TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012406/2021 ‘

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/03/2021 AS 14:28

NUMERO DO PROGESSO DA CCT PRINCIPAL: 19964.112190/2020-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/10/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n.
00.031.724/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.697.631/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
DE CASTRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 08 de margo de 2021 a 07 de margo 2022 e a data-base da
categoria em 01° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO
DA CNEC E LOJISTAS DO COMERCIO, DO PLANO DA CNC, com abrangéncia
territorial em DF.

RELACOES DE TRABALHO -~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Governo do Distrito Federal publicou no dltimo dia 27 de
fevereiro o Decreto 41.849/2021 determinando a suspensao de todas as atividades
do comércio em geral, sendo esse prorrogado até o dia 22 de margo de 2021, na
forma do Decreto n® 41.874, de 08 de marco de 2021;

CONSIDERANDO que a populagdo Brasileira ainda se encontra enfrentado os
efeitos da Pandemia causada pela COVID-19.

CONSIDERANDO que cabe aos Sindicatos promoverem atitudes que evitem
aglomeragdes e promovam melhores condigées de forma a propiciar a satide dos
Comerciarios e dos Empresarios, assim como da populagdo em gerali.




CONSIDERANDO que a vacinacio contra a COVID-19 ainda esta em seu estagio
inicial, ndo tendo alcangado a maior parte da populagéo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS NEGATIVO

Excepcionalmente por meio deste acordo, o periodo em que o comércio do Distrito
Federal tiver suas atividades suspensas, as horas nao trabalhadas, e remuneradas
ao empregado, poderdo ser compensadas no prazo de até 12 (doze) meses,
contado a partir de 8 de margo de 2021.

Paragrafo Primeiro- Havendo autorizagdo para o retorno das atividades
comerciais, 0 empregador podera solicitar ao empregado que labore em horas
suplementares para compensar o banco negativo, sendo que essas ndo poderao
ultrapassar em até 02 (duas) horas diarias e 10 (dez) horas semanais.

Paragrafo Segundo— Excepcionalmente, nos dias de sabado, domingos e
feriados, poderao as horas suplementares laboradas para o Banco de Horas
Negativo ser de 03 (trés) horas, observando o limite maximo de 10 (dez) horas
semanais, porém, as horas extras laboradas nestes dias, para o abatimento do
banco de horas negativos serdo computadas em dobro, ou seja, para cada hora
exira laborada, serdo abatidas 02 horas negativas do banco de horas.

Paragrafo Terceiro- O Empregador devera informar ao empregado,
preferencialmente por escrito e em até 72 (setenta e duas) horas, contados do
retorno as atividades, o quantitativo de horas negativas existente no Banco de
horas.

Paragrafo Quarto: O empregador deverd comunicar ao empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, os dias da semana e o quantitativo de horas
suplementares que esse devera trabalhar para compensar o Banco de Horas
Negativo.

Paragrafo Quinto - As comunicagbes que tratam os paragrafos precedentes
poderao ser por meios eletrénicos, a exemplo de e-mails, whatssap, etc.

Paragrafo Sexto — No caso de rescisdo de contrato, por iniciativa do Empregador,
as horas negativas do Banco de Horas deste periodo ndo poderéo ser descontadas
do empregado. Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, ou por justa
causa, essas, a critério do empregador, poderao ser descontadas.

Paragrafo Sétimo — Ao final do prazo estabelecido para a devida compensacao
das horas negativas e ndo tendo a empresa utilizada em tempo habil, o empregado
fica isento da obrigacao da compensagéo, bem como nédo podera ser descontado o
saldo negativo em seu coniracheque.




DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

Até 60 (sessenta) dias apds o prazo de vigéncia do Decreto 41.849/2021, fica
autorizada a concesséo da suspensao do contrato de trabalho dos empregados no
Comeércio, em razao da crise sanitaria, podendo esse ser automaticamente
renovado se decretado novo lockdown ou suspensao das atividades no Comercio,
observados as seguintes condigbes:

a) Os empregados que tiverem com seus contratos suspensos deverao receber
uma ajuda compensatoria equivalente a 50% (vinte por cento) do seu salario
contratual; _

Para os vendedores comissionados sera considerado a media salarial dos Gltimos
12 meses, devendo ser observado o periodo em que esse efetivamente laborouy,
nao sendo considerado o periodo em que esse teve seu contrato suspenso por forga
da MP 936 e pela Lei 14.020/2020;

b) E indispensavel a ciéncia do empregado, por documento escrito formal, na qual
conste discriminadamente o periodo da suspensao do contrato bem como o valor
de remuneragdo salarial a ser auferida no periodo além das garantias previstas
nesta clausula;

¢) Exceto o vale transporte nenhum outro beneficio sera retirado do empregado
que esteja com o contrato suspenso;

d) Em havendo nova concessdo de auxilio emergencial ou qualquer outro auxilio
governamental que venha a propiciar a suspensao do contrato de trabalho, e sendo
essa mais benéfica ao empregado, a empresa procedera a imediata notificagao das
autoridades competentes a fim de viabilizar o recebimento pelos empregados do
referido auxilio emergencial do governo; _

e) Fica assegurada a estabilidade proviséria de emprego durante a suspensao do
contrato de trabalho bem como, pelo prazo ao ajustado, a contar ao fim deste ou
ainda de eventual prorrogagao.

f)  Fica terminantemente proibido o trabalho bem como a concessao de férias no
periodo de suspensio de confrato de trabalho, sob pena de nulidade da alteragdo
contratual havida com o pagamento de todas as diferencas salariais e reflexos de
todo o periodo de contrato, como se integralmente houvesse trabalho;

Paragrafo Primeiro — A empresa pretendendo o cancelamento da suspensao
contratual, antes do prazo estabelecimento, podera fazé-lo mediante aviso
antecipatério de 2 (dois dias). Todavia o prazo de estabilidade prevista no contrato
devera ser mantido ao trabalhador que retornar as suas atividades normais.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo, sem justa causa durante a vigéncia da
suspensac contratual, ou no curso da estabilidade provisdria de emprego prevista
nesta clausula, a empresa devera indenizar em valor equivalente aos dias faltantes
com base no salario anterior da realizagéo da alteracao contratual.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de suspensao do conifrato de trabatho, sera
considerado para fins de pagamento do 13° salario e férias, a contagem do tempo




e valores modo proporcional acs meses efetivamente trabalhados, assim ¢ més
sera considerado quando trabalhado ao periodo superior a 15 dias de cada
competéncia.

Paragrafo Quarto - A suspensao dos contratos de trabalho podera se dar por
periodo maximo de até 6 (seis) meses e o periodo minimo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - A ajuda compensatéria mensal de que trata o capuf, possui
natureza indenizatéria, nao integra a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado, ndo integra a base de calculo da contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, n&o integra
a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar
n® 150, de 1° de junho de 2015.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADAS GESTANTES, IDOSOS E GRUPOS DE
RISCO

Fica assegurado que a empregadas gestantes, assim como os empregados
maiores de 60 anos e os portadores de comorbidades, que sejam alocados nas
atividades com menor risco a satde e de menor contato com o publico, bem como,
de exposigao a COVID-19, buscando preservar a saude destes.

Paragrafo Primeiro - Deve ser assegurando preferencialmente a suspensao de
contrato prevista na Clausula Quinta as empregadas gestantes, aos empregados
maiores de 60 anos e os portadores de comorbidades.

Paragrafo Segundo - A empregada gestante que estiver com seu Contrato de
Trabalho suspenso comunicara a empresa sobre o nascimento de seu filho(a),
tornando sem efeito a suspenséo contratual, a qual passara a receber o beneficio
do Auxilio Maternidade.

CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO DA CCT 2020/2021
Ficam ratificadas as demais clausulas na Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT

2020/2021.
@Q @\ Brasilia/DF, 11 de margo de 2021,

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria C :
SINDICATO DOS EMPREGADOZ'NO COMERCIO DO DF

)
EDS@N BE CASTRO

Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL



AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR012406/2021

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENCAO COLETIVA
PRINCIPAL: 19964.112190/2020-07 _
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGCAC COLETIVA: 20/10/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ
n. 00.031.724/0001-00, localizado(a) 2 SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED
JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
GERALDA GODINHO DE SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme
deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/03/2020 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.697.631/0001-01, localizado(a) a SCS Quadra 6 Bloco A Lote 206 - Edificio
Federagdo do Comércio, 206, 4° Andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70306-911,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDSON DE CASTRO,
CPF n. 186.764.646-34

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucéo
Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de Relacées do Trabalho, reconhecem
como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitido ac Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR012406/2021, na data de 11/03/2021,

as 14:28.
E 2 Brasilia/DF, 11 de margo de 2021.

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

.

EDS DE CASTRO
residente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL



12/03/2021 SEIME - 14286885 - Recibo Eletrénico de Protocolo

Recibo Eletrénico de Protocolo - 14286885

" Usuario Externo (signatario): Jackson da Silva Azara
IP utilizado: 179.185.95.118
Data e Horario: 12/03/2021 10:06:00
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Ndmero do Processo: 19964.103707/2021-40
interessados:

Sindicato dos Empregados no Comeércio do DF - cnpj: 00.031.724/0001-00
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento TERMO ADITIVO 2021 SINDIVAREJISTA B.H 14286883

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos termos e
condiges que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos
nato-digitais e declaragdo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente
pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a
analise por servidor pablico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, € de que sio
de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;
« aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisgo dos atos
’\. praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« a realizagido por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagtes processuais com o proprio Usuario Externo ou,
por sed intermédio, com a entidade porventura representada;

+ @ observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEi,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasitia, independente do fuso horaric em que se encontre;

« a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pede ser conferida no Portal na internet do(a)
Ministério da Economia.
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