TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NOUMERO DA SOLICITACAO: )
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAQ COLETIVA oy i
PRINCIPAL: ) 19964.108540/2019-99
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: (9/12/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0601-00, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

-

E

SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 26.474.023/0001-21,
neste ato representado{a) por seu Secretério Geral, Sr{a}. GILMAR DE CARVALHO PEREIRA;
celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
07 de abril de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e'a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA -

O presente Terme Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a{s) categoria(s)
PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA CNEC - COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALI&’IENTiCIOS, SUPERMERCADPOS E HIPERMERCADOS,
com abrangéneia territorial ne DF.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento .
Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cafculo

CLAUSULA TERCEIRA - MOTIVOS PARA ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVO
Considerando que foi reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6°, de 20 de marco de 2020 o Estado de
Calamidade Publica, assim como as orienta¢Ges das autoridades de saide dos Governos Estaduais, do
Distrito Federal e dos Municipios no sentido de a evitar a aglomeragio de pessoas, bem como a
manutencdo do isolamento social com a finalidade de se evitar a propagacio da COVID-19;

Considerando os termos da Edig8o das Medidas Provisérias 927, de 22 de margo de 2020 que tratou das
medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, ¢ da emergéncia de satde piiblica de importéncia internacional
decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19) ¢ 936, de 1° de abril de 2020, (e Ccriou normas para @
preservagfo do emprego e renda no momento atual de crise causado pela pandemia degencadeada pela™

COVID-19; . Iy
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Considerando que nos termos do art. 11 da Medida Provisoria 936, de 1° de abril de 2020 encontram-se
previstos a autorizag@io para os Sindicatos firmarem negociagfio coletiva de trabalho prevendo situagGes
diversas daquelas previstas ne § 2° do art. 11 da citada norma;

Considerande a necessidade de formalizar previsfo para a celebracdo de Acordos mdividuais do
Trabalho para a suspensfico do contrato de trabalho e/ou de reducfio do saldrio e de jornada de trabalho
dos empregados que recebam acima de R$ 3.135,00;

Considerande a necessidade de regulamentar as demais regras para a relacfo de emprego, diante aos
sérios efeitos econdmicos causados pela proliferacfio da pandemia do COVID-19, com reflexo direto nas
relagbes de trabalho e emprego, enquanto durar os efeitos do Estado de Calamidade publica o
SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DISTRITO FEDERAL e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF decidem celebrar o competente termo aditivo a Convencio
Coletiva De Trabalho 2019/2020 nos seguintes termos:

Ficam assim prorrogadas, para todos os efeitos, todas as cldusulas e condigdes que nfo forem contrérias
ao presente Termo Aditivo. )

As partes poderfo, a qualquer momento, firmar novo Instrumento Coletivo do Trabalhe ou Termo
Aditivo, observando sua vigéneia e data-base.

De forma excepcional, com base no art. 611-A da CLT, no inciso XXVI do art. 7° da Constituigao
Federal, nas Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020, e em outros dispositivos legais, os Sindicatos
resolvem celebrar este Termo Aditivo 4 CCT/2019-2020, o qual € assinado considerando vdrios fatores
acima indicados. Dentre eles:

a) O reconhecimento, pelos Poderes Executivo e Legislativo, através do Decreto Legislativo n® 6,
de 20 de margo de 2020 do Estado de Calamidade Publica;

b) As orientagbes das autoridades de satide do Governo do Distrito Federal, no sentido de a evitar a
aglomeragdc de pessoas, com a determinagio da manutengiio do isolamento social com a
finalidade de se evitar a propagacdo da COVID-19;

¢) O reconhecimento, pelos Sindicatos convenentes, que a atual situagfo representa a ocorréncia do
estado de forga maior, prevista no art. 501 da CLT;

d) O compromisso, dos Sindicatos convencntes, com a seguran¢a ¢ a saide dos empregados,
empregadore§ e do publico consumidor em geral, ante a propagacd da pandemia do
CORONAVIRUS {COVID-19);

e} O reconhecimento de que os efeitos da pandemia do COVID-19 ocasionaram uma crise
econdmica, a qual ja teve seu infcio e deve perdurar por tempo indeterminado;

f) A necessidade da manutencio das empresas gue o SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO
DISTRITO FEDERAL representa é do interesse de todos, para a manutencio da economia como
um todo; S (
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g} Para preservar as empresas e, de consequéneia, os empregos, os sindicatos necessitam negociar )

medidas ¢ condiges especiais de trabatho para enfrentar os efeitos da pandemia da Covid-19;



h) O enfrentamento das Medidas Provisorias n®. 927/2020 e 936/2020, com a adocéo formalizagio
de negociagfio coletiva para regulamentar em alguns pontos a serem implementados;

i} E, por derradeiro e fundamental, a necessidade de formaliza¢do do instrumento negocial coletivo
para trazer seguranga juridica para as empresas e os empregados, no que tange as relagdes de
emprego, em razio das medidas que serfio adotadas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir de 07/04/2020 e vigorard enquanto permanecer a
situaglio que justificou a sua assinatura, ou seja, até que as autoridades governamentais mantenham as
declaracdes de emergéncia de satde piblica, reconhecida pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020, ficando, entretanto resguardado e garantido a vigéncia minima até 30/12/2020.

Pardgrafo dnico — Este Aditive precisa ser registrado no sistema Mediador (do Ministério da
Economia}, sendo que tal sistema exige que conste uma data certa de vigénecia, Como foi pactuada a
vigéneia minima até 30/12/2020, esta serd a data que constard no Mediador como termo final. No
entanto, os Sindicatos comprometem-se a assinar outro Aditive para prorrogacdio de vigéncia no
Mediador caso a referida data nfio coincida com o que dispSe o caput desta clausula, ou sgja, caso as
autoridades governamentais mantenham as declaragdes de risco de <contaminagdo pelo
CORONAVIRUS mesmo apés 30/11/2020.

CLAUSULA QUINTA - CONVALIDACAO DAS MEDIDAS PROVISORIAS 927 ¢ 936 de 2020 ¢
DOS ACORDOS INDIVIDUAIS FORMALIZADOS EM DATA ANTERIOR AO PRESENTE
ADITIVO

Os sindicatos convalidam os termos das Medidas Provisorias n°s 927/2020 e 936/2020, ou seja,
registram a concordancia com a aplicacio das medidas e regras previstas em fais normas, como se tais
medidas e regras fossem parte integrante deste Termo Aditivo, assim como dos acordos individuais
formalizados em data anterior a assinatura do presente aditivo e que estejam em harmonia com as cifadas
medidas provisérias.

Paragrafo anico ~ A convalidacfio diz respeito ao texto das Medidas Provisorias n®s 927/2020 e
936/2020 vigentes ao tempo da assinatura do presente Termo Aditivo a Convengfo Coletiva de
Trabalho. Casoe tais normas venham a sofrer alterac@o significativa durante a tramitagio no Congresso
Nacional, ou no momento da sangéio presidencial ou até mesmo serem afetadas por decisdes do STF, o0s
Sindicatos convenentes poderdo negociar os ajustes ao presente Aditivo, com o objetivo de adequa-io a
essas alteragles, resguardando beneficios para os empregados garantindo as vantagens deste sobre
aquele. No entanto, devem ser resguardadas e consideradas vélidas as medidas que ja tenham sido
adotadas pelas empresas ¢ empregados no periedo, até que o nove Aditive venha a sgr assinado.
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CLAUSULA SEXTA - OBJETO DESTE TERMO ADITIVO

S@o objeto deste Termo Aditivo os seguintes temas: s el
.; M -
a) Redugéio proporcional da jornada de trabalho e salario; \
b}  Suspens@o temporaria do contrato de trabalho; i /
¢)  Repras especiais sobre férias;. _ Y }
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d}  Formas alternativas de envio de comunicados pelas empresas;
e)  Mensalidades e Beneficios dos empregados;
f)  Disposigdes gerais.

CLAUSULA SETIMA - REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHOE
SALARIO

Independentermnente do valor do salar;o do empregado, as empresas ficam autorizadas a realizar a
reduclio proporcional de jornada de trabalho e saldrios em 15%, 25%, 50% ou 70%.

Pardgrafo primeiro — A empresa [ica obrigada a comunicar ao empregado formalmente, com
antecedéncia de 02 dias, sua intencdo de promover a reducio da jornada de trabalho e salario indicando,
de forma clara e expressa o percentual a ser aplicado, assim como ¢ perzode de sua vigéncia e as
condigdes aplicadas ao contrato de trabalho.

Paragrafo segundo — Obtendo o aceite, a empresa devera formalizar o respectivo Acordo individual de
Redugdo de Jornada de Trabalho e Saldrio, onde devera constar todas as condigdes do ajuste,.

Pardgrafo terceiro: No prazo de 10 dias da assinatura do competente dcordo individual de Redugdo de
Jornada de Trabalho e Saldrio a empresa deverd comunicar ao Ministério da Economia a celebragfio do
Acordo, sob as penas do § 37 do art. 5° da Medida Provisoria n°® 936/2020.

Paragrafo quarto: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL reconhece os Acordos individuais de Reducdo de Jornada de Trabalho e Saldrio, ficando
assim as empresas dispensadas de comunicar ao: Sindicato laboral a formalizagio deste Acordo. Podera,
entretanto, a qualquer momento o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL solicitar copia do Acordo individual de Reducdo de Jornada de Trabalho e Saldrio, a fim de
verificar a regularizacio dos atos praticados pela empresa.

Pardorafo quinto - A medida de redugio proporcional da jornada de trabalho ¢ salario poderd vigorar
por até 90 (noventa dias), consecutivos ou nfo. No entanto, cada periodo de vigéneia dessa medida deve
ter duragdo minima de pelo menos 15 (quinze) dias.

Pardcrafo sexto — No tocante & jornada de trabalho, a redugéio pode ser feita em relagfo 4 jornada diaria
(redugdo de horas de trabalho no dia) ou em relagdo & jornada semanal/mensal (reducfio de dias de
trabatho na semana/més).

Paragrafo sétimo — Aos empregados que recebam acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) o empregador
podera fazer a redugéio da jornada de trabalho igual ou inferior a 15%, havera a redugfo do salario em
igual percentual, esclarecendo que, nos termos do inc. I, do § 2° do art. 11 da Medida Proviséria
936/2020 empregado ndo fard jus a recebimento do Beneficio Emergencial.

Paragrafe eitave — Fica vedado a redugfio da jornada de trabalho ¢ salario em de qualquer faixa salarial
em percentual enire a 15% e 25%.

. ) P
Pardgrafo nono — O contrato de trabalho ¢ oz salarios serdo resta?ﬂeiemdos no praze de dois dias
corndos, contado: L L




a) da cessacdo do estado de calamidade piiblica;

b) da data estabelecida como termo de encerramento do perfodo previsto no termo de Acordo
individual de Redugdo de Jornada de Trabalho e Saldrio; ou
¢) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decis@o de
antecipar o fim do Acordo individual de Reducdo de Jornada de Trabalho e Saldrio.
Paragrafo décimo ~ Nos casos de redugfio de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da
semana, fica garantida a correspondente redug@o do vale transporte e refeicdo efou vale alimentacdo,
observada a jornada e os dias trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Independentemente do valor do salaric do empregado, as empresas ficam autorizadas a implementar a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, conforme previsto na Medida Provisoria n® 936/2020,
observadas as seguintes condicdes:

Paragrafo primeire — A empresa fica obrigada a comunicar ao empregado formalmente, com
antecedencia de 02 dias, sua inteng@o de promover a suspensfo do contrato de trabalho, de forma clara e
expressa o percentual a ser aplicado, assim como o periodo de sua vigéncia e as condigdes aplicadas ao
contrato de trabalho.

Paragrafo segundo — Obtendo o aceite, a empresa deverd formalizar o respectivo Acordo individual de
Suspensdo do Contrato de Trabalho, onde devera constar todas as condigdes do ajuste.

Paragrafo terceiro: No prazo de 10 dias da assinatura do competente dcordo individual de Suspencéo
do Contrato de Trabalho a empresa deverd comunicar ao Ministério da Economia a celebragdo do
Acordo, sob as penas do § 3° do art. 5° da Medida Provisoria n® 936/2020.

Paragrafo quarto: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL reconhece os Acordo individual de Suspencéo do Contrato de Trabatho, ficando assim as
empresas dispensadas de comunicar ao Sindicato laboral a formalizago deste Acordo. Poderé.
entretanto, a qualquer momento o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL solicitar copia do Acordo individual de Suspencdo do Contralo de Trabalho, a fim de
verificar a regularizagfio dos atos praticados pela empresa,

Paragrafo quinto — Para as empresas que tenham auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(guatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano de 2019, o valor minimo da ajuda compensatéria mensal
deverd ser de 30% (trinta por cento) do salério-base do empregado. Para os comissionistas, nesta
hipotese, a ajuda compensatoria mensal de 30% (trinta por cento) sera calculada tomando-se por base a - {
média das 3 (trés) dltimas comissfes recebidas (aplicacfio por analogia da claasula da CCT intifulada
“GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA™. \\\J
Paragrafo sexte — A ajuda compensatdria mensal fornecida pela empresa nfio integra a remuneracio do
empregado, nfo se incorpora ao contrato de trabatho e nfo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ¢ previdencidrio, aplicando-se, ainda, as regras descritas no §1° do art. 9% da MPV
936. Todas essas caracteristicas e regras serfio aplicadas, ainda que as empresas vchham a fornecer a
ajuda em valor superior ao previsto na MP 936. . L
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Pardgrafo sétime - E assegurado ao empregado, durante o prazo de suspensio de contrato de trabalho
com base neste Termo Aditivo, o recebimento do vale alimentacfo efou o ticket, conforme as regras e
condi¢des previstas na cldusula intitulada “ticket-refeicfio” da Convencéio Coletiva. Para calculo do total
a ser fornecido/page pela empresa, devem ser considerados os dias em gue o empregado estaria
trabalhando naquele més, caso o seu contrato de trabalho nfo estivesse suspenso. No entanto, no caso de
fornecimento do ticket, sobre o valor didrio fornecido atualmente pela empresa, havera reducfo de:

a} 60% (sessenta por cento), caso o empregado ndo seja associado do SINDICOM/DF.
b) 40% (quarenta por cento), caso o empregado s¢ja associado do SINDICOM/DF.

Paragrafo oitave — Durante o perfode de suspensdo, ndo ¢ devido o vale-transporte. No entanto, as
empresas continuam obrigadas a fornecer os demais beneficios que s@o fornecidos regularmente quando
o contrato de trabalho estd ativo, como, por exemplo, plano de satide, segure de vida e cesta basica.
respeltadas as regras ¢ condigdes préprias de cada um desses beneficios, com exceciio do “ticket
refeicdo”, cujas regras e condigdes estiio descritas no pardgrafo anterior desta clausula

Paragrafo nono — Na escolha dos empregados que terfio seus contratos de trabalho suspensos, as
empresas devem dar preferéncia aos que sejam considerados como integrantes dos grupos de risco,
conforme regras do Ministério da Satide (por exemplo: idosos, diabéticos ¢ hipertensos).

Paragrafo décimo: O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

a) da cessagio do estado de calamidade publica;

b} da data estabelecida como termo de encerramento do periodo previsto no termo de Acordo Individual
de suspensdo do contrato; ou

¢} da data de comunicagiio do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisfio de antecipar o
fim do Acordo Individual de suspensfio do contrato.

CLAUSULA NONA - REGRAS ESPECIAIS SOBRE FERIAS :

Quando da edi¢fio do Decreto n® 40.439, de 19 de marco de 2020, alterado posteriormente pelo Decreto
n® 40.550 de 23 de marco de 2020 e finalmente alterado pelo Decreto n® 40,583, de 1° de abril de 2020,
atualmente em vigor, todos do Governo do Distrito Federal, algumas empresas concederam férias de 30
(trinta) dias a alguns de seus empregados, inclusive de forma antecipada, as quais estfio sendo gozadas
a0 tempo da assinatura do presente instrumento.

Por meio deste Termo Aditivo, fica permitida a conversdo das referidas férias de 30 (trinta) dias para
férias de 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, ficando o saldo restante (15 ou 10 dias) a ser concedido em outra
época.

No entanto, tal conversdo nfo podera ser reahzada caso o empregado j4 tenha gozado mais de 20 (vinte) . /!

dias de ferias nesse perfodo efou se a empresa ja efetuou o pagamento dos 30 (winta) dias de férias ?E

quando do inicio da sua concessao. \ f
b
~J

Pardgrafo primeiro — Quando do retorno do empregado em raziio da mencionada conversiio das férias
para 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, a empresa fica obrigada a comunicar o empregado se ele voltaré a
trabalhar normalmente ou se serfo aplicadas algumas das medidas alternativas previstas neste Termo
Aditivo (redugfio proporcional da jornada e saldrio ou suspensiio te:mporéria do contrato de trabatho).

s

}
Pardgrafo segundo — Em relag@io ao abono de 1/3 das férias, as ompresas p@dera(} éscolher uma das
formas de pagamento: AV Lo
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a} Efetuar o seu pagamento em até 3 parcelas mensais, iguais ¢ sucessivas devende a primeira parcela ser
paga na primeira folha de pagamento referente ao més seguinte em que as férias tiverem terminado; ou
b) A forma prevista no artigo 8° da Medida Proviséria 927, ou seia, até a data em que ¢ devida a segunda
parcela do 13° salario.

Pardgrafo terceiro — Aos empregados que foram colocados em férias antecipadas, pelo periodo de 20
ou 30 dias, havendo ajuste entre as partes, as férias antecipadas poderfo ser suspensas ¢, em sendo o
caso, aplicar ao contrato de trabalho o Acordoe Individual de Redugfo de Jornada de Trabalho e Salario e
ou., do Acordo Individual de Suspenséo do Contrato.

Pardgrafo quarto — Optando o empregador em aplicar o previsto no paragrafo terceiro desta clausula,
deverd efetuar ao pagamento dos dias de férias gozados juntc com o saldrio do més subsequente a
suspensio das férias proporcionais, assim como do percentual de 1/3.

Paragrafo quinto — Ocorrendo a rescisdo contratual, e tendo o empregado usufruido das férias de forma
antecipada — proporcional ou integral -, o empregador podera descontar no Termo de Rescisio do
Contrato de Trabalho o percentual de avos relativo &s férias usufruidas a que o empregado nio
completou o periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA - FORMAS ALTERNATIVAS DE ENVIO DE COMUNICADOS PELAS
EMPRESAS

Os comunicados expedidos pelas empresas aos seus empregados poderdo ser feitos por meios
alternativos que néo necessariamente a forma impressa e presencial. So exemplos de meios alternativos:
mensagens por aplicativos de conversa { Whatsapp, Telegram, etc.), ¢ e-mail.

Pardgrafo primeiro — As comunicagdes urgentes poderdo ser feitas em qualquer dia da semana. Apenas
para esta situagfo especifica, sabados, domingos e feriados serdo considerados dias normais.

Pardgrafo segundo — Apesar de o presente Termo Aditivo ser assinado em 06/05/2020, ficam
convalidados os comunicados que tenham sido realizados desde 19/03/2020 {data do Decreto n.° 40.539
do GDF) e que tenham utilizado essas formas alternativas de envio descritas no caput e paragrafo
primeiro desta cldusula.

-

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE OBRIGACAQ

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL reconhece como
valido os Acordos individuais de Suspencdo do Contrato de Trabalho elou Acordos individuais de
Redugdo de Jornada de Trabalho e Saldrio, conforme o caso, ficando assim as empresas dispensadas de
comunicar ao sindicato laboral a formalizag¢fio destes Acordos Individuais. /
Paragrafo Gnico — A empresa devera fornecer copia do respectivo termo do Acordo individual de . é
Suspengdo do Contrato de Trabalho elou Acordo individual de Reducdo de Jornada de Trabalho e[" }
Saldrio ac empregado, sendo que o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO\ g
DISTRITO FEDERAL podera solicitar a empresa, a qualquer momento, copia do termo de Acordo \J
Individual para verificaco de sua regularidade. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADES E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
Mesmo que venham a ser adotadas as medidas previstas nas Medidas Provisérias n° 927/2020 e
936/2020 e neste Termo Aditivo (suspensio temporaria do contratg’ “de trabailio, €tc.), as empresas
continuam obrigadas a cfetuar o desconto das mensalidades dewdas ao SINDICOMKDF pelos




empregados associados ao sindicato, na ajuda mensal de 30% (trinta por cento) pago pela empresa ao
empregado, conforme as regras previstas na clausula da CCT intitulada “Mensalidade™, bem como a
manuten¢iio dos beneficios que nfio estejam alterados neste Termo Aditivo.

Paragrafoe tinico — Os beneticios especificados na CCT 2019/2020 tais como {rol exemplificativo}):
Vale Alimentagfo/Refeicdo, vantagens para os empregados que laboram em domingos e feriados,
quinquéenio, auxilio funeral e assisténcia para ampliacdio do servigo médico odontoldgico previsto na
clausula 39%, pardgrafo segundo da CCT vigente, serdo assegurados pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

As medidas previstas nas Medidas Provisorias n®. 927/2020 ¢ 936/2020, bem como aquelas descritas
neste Termo Aditive podem ser aplicadas a todos ou apenas a alguns empregados da empresa ou de
departamentos especificos.

Paragrafo primeiro — Os empregados f{icam obrigados a comunicar ao chefe imediato e ao
departamento de pesscal das empresas caso venham a apresentar qualguer dos sintomas da COVID-19
ou receba resultado positivo para a doenga.

Pardgrafo segunde — Dentro do prazo de vigéncia deste Termo Aditivo, podera haver alternancia entre
as medidas aqui previstas (férias, suspensdo de contralo, reducfio de jornada/salaric, banco de horas,
teletrabalho, etc.), desde que respeitadas as regras de cada uma delas.

Parigrafo terceiro — Pelo presente instrumento, o banco de horas poderd acumular saldo de horas
negativas objetivando a compensacgio posterior, mediante horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2
(duas) horas por dia, e respeitando o limite maximo de 10h trabalthadas diérias, desde que compensadas
dentro de 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Pardgrafo quarte — As horas negativas acumuladas durante o periodo de calamidade publica poderdo
ser deduzidas com horas trabathadas em feriados, nos termos do art. 13 da MP 927/2020, desde que estes
feriados sejam autorizados na CCT.

Paragrafo quinto — Em todos os temas tratados nas Medidas Provisorias n%. 927/2020 e 936/2020 que
prevejam a necessidade de formalizagdo por meio de acorde individual ou acordo coletivo (por exemplo:
0 banco de horas do artigo 14 da Medida Proviséria n®. 927/2020), o presente Termo Aditivo atende a tal
finalidade, ou seja, substitui a necessidade de celebracdio de tais instrumentos. No entanto, continua
sendo permitida a celebragéo de acordos individuais e coletivos para dispor de forma diversa e especifica
para cada empresa, desde que, em tais instrumentos, sejam respeitadas as regrad e limites méaximos

estabelecidos nas Medidas Provisdrias citadas ou neste Termo Aditivo. Considerando tal circunstancia,  /
wy

fica dispensado o envio de copia do acordo individual ac SINDICOM/DF. £
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Paragrafo sexto - As medidas previstas nas Medidas Provisorias 927/2020 e 936/2020 convalidadas por
este Termo Aditivo (por exemplo: férias, etc.) entram em vigor no dia seguinte a comunicagfio formal da
empresa ao empregado.

Deve o empregador, quando da aplicagdo da suspensiio de contrato ot da redugio de jornada/salario,
promover a comunicagfo com a antecedéncia de 02 dias conforme prévisto nas cldusulas sétima e oitava
do presente Termo Aditivo. ’ 3
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Paragrafe sétimo: Aos empregados gue forem designados a trabalhar em home-office ou Teletrabalho,
por forga do Decreto Legislativo n°® 6/2020, que reconheceu o estado de calamidade publica, fard jus ao
pagamento de vale refei¢fio ¢/ou ticket refei¢fio e demais beneficios.

Paragrafoe sitave: As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de mascara de protegdo individual ¢
dlcool em gel aos funciondrios durante o expediente, assegurando seguranga ao local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENCAG DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT
Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais clausulas da Convengio Coletiva de Trabatho
assinada em 09/12/2019 que ndo tenham sido expressa ou tacitamente alteradas por este Termo Aditivo.
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GERALDA GODINHO DE SALES
Secretaria Geral
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF
CNPJI: 00.031.724/0001-00

ARVALHO PEREIRA

-

GIL.MAR
Segretario Geral
SINDICATO DOS ERMERCADOS DO DISTRITO
FEDERAL
CNPJ: 26.474.023/0001-21



AOQ MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR023400/2020

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENCAQO COLETIVA
PRINCIPAL: 19964.108540/2019-89 )
DATA DE PROTOCOLC DO CONVENCAGC COLETIVA: 08/12/2019

SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ
n. 00.031.724/0001-00, iocalizado(a} @ SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED
JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa Sui, Brasilia/DF, CEP 70326-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
JUCELINO ALVES DE SOUZA, CPF n. 781.419.438-72, conforme deliberacéo
da {s) Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 24/03/2020 no municipic
de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
26.474.023/0001-21, localizado(a) a SMAS, 7, Trecho 3 Ed. The Union Bl B1,
Zona Industrial (Guara), Brasilia/DF, CEP 71215-300, representado(g), neste
ato, por seu Secretario Geral, Sr{a). GILMAR DE CARVALHO PEREIRA, CPF
n. 648.594 .446-04

nos termos do disposio na Consolidagao das Leis do Trabalho e na instrugdo
Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem
como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENCAO
COLETIVADE TRABALHO transmitido'a‘o Ministério da Economia, por meio do
sisterna MEDIADOR, sob o nimerc MR023400/2020, na data de 12/05/2020,
as 13:57.

/f,f"'ﬁ\ras}ﬂia"DF’ 12 de maio de 2020.

JUCELINO A SGUZA
Membroige olegiada
SINDICATO DOS EMPREGH OS NO COMERCIO DO DF

.....
o /

{ DE ARVALHO PEREIRA
Sgcretario Geral
SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DISTRITO FEDERAL

GILMAR



Heoibo Eletrdnico de Protocolo - 8040749

Usudario Externo {signatario}: Jackson da Silva Azara
IP utilizado: 177.206.156.101

Data e Horario: 13/05/2020 13:47:12
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimero do Processo: 19864.105003/2020-21
interessados:

Sindicate dos Empregados no Comércio do DF - enpi: 80.031.724/0001-00
Frotocolos dos Documentos {Nimero SEIn
- Bocumento Principal:
- Requerimento TERMO ADITIVO SINDISUPER 2020 8040718

0O Usuaric Externe acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacso
dos termos & condicdes gue regem o processo eletrnico, além do disposto no credenciamento prévio, ¢
na assinatura dos documentos nato-digitais e declaracio de gue sa0 auténticos os digitalizados, sendo
responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevide. Ainda, foi avisado gue 08 nivels de
acesso indicados para os documentos estariam condicionados & znalise por servidor publico, gue podera
altera-los a quaiquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de gue 380 de sua exclusiva
responsabifidade:

* a conformidade entre os dados informados e os documentos;

" & conservagac dos originais em papel de documentos digitalizados até gue decaia o direito de
revisdo dos atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para
qualquer tipo de conferéncia;

* arealizaglo por meio elefrdnico de todos os afos e comunicagdes processuais com o proprio
Usuario Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* a observanciz de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento
pelo SEI, considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gitimo dia do prazo,
considerado sempre o horario oficial de Brasifia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagoes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal
na Internet dofa) Ministério da Economia.



