SINDICOM/DF / SINDSUPER/DF
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059666/2019 ‘
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/12/2019 AS 16:10

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n.
00.031.724/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
26.474.023/0001-21, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
GH.MAR DE CARVALHO PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base
da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA
CNEC E COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, com
abrangéncia territorial em DF. -

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantida, aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho, a titulo de salario de ingresso, a importancia de R$ 1.184,45 (hum
mil cento e oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) a partir de
01 de novembro de 2019 para as empresas com mais de 50 {cinquenta)
empregados, e para as empresas coin menos de 50 empregados, a titulo de
salario de ingressc o valor de R$ 1.119,85 (hum mii zento e dezenove reais =
oitenta e cinco centavos).

PARAGRAFC PRIMEIRO - Aos faxineiros e trabalhadores em servicos de

limpeza sera assegurado um Salario de Ingresso a partir de 01 de novembro

de 2019 R$ 1.048,06 (hum mil e quarenta e oito reais e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o piso salarial aos comissionistas
puros mais comisséo definida conforme clausula 5°. : e
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam excluidos dos salarios de Ingresso
ajustados nesta clausula para os empregados que exercem funcgéo de Office-
boys e empacotadores, que receberdo mensalmente o salario minimo nacional.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos
até 31/10/2019 seréo corrigidos, a partir de 2,55% (dois virgula cinquenta e
cinco por cento), ajustado entre as partes, na conformidade do seguinte
disposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado, para os empregados
admitidos apés 01/11/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - No reajustamento previsto no “caput”, ndo podera
ser compensado os aumentos salariais decorrentes de promogéo,
transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ia ti\;crwm fechado suas folhas
de pagamento na data do inicio da vigéncia desta Cornvencéo serdo facultadas
efetuar o pagamento do reajuste previsto nesta clausula em folha suplementar
ou na folha de pagamento do més subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas mistos e puros sera assegurada uma garantia minima
mensal equivalente ao valor do Salario de Ingresso da categoria acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), se o tofal das comissdes mais o Repouso
Semanal Remunerado n&o atingir a referida quantia. A parte fixa dos salarios
mistos obedecera ao pactuado entre a empresa e 0 empregado.

PARAGRAFO UNICO - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO [
PREVIO E VERBAS RESCISORIAS DO COMISSIONISTA. ; /\
O valor das férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e verbas rescisérias do LE
empregado comissionista seréo calculados tomando-se por base as 03 (trés)

maiores remuneragdes auferidas nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederem o respectivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos empregados compciantes de pagamento,
espelhando todas as parcelas e:et;vamen*ﬂ recebsuas, bem como desconto
efetvados. ‘ : :

-
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros /!
13° Salério _,Z

CLAUSULA SETIMA - AD!ANTAMENTO DO 13° SALARIO \S/\
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As empresas conceder&o o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario, por ocasiéo das férias do empregado, desde que o mesmo o tenha
requerido até o dia 31 de janeiro.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem des salarios de seus empregados, no exercicio
efetivo da fungao de caixa, eventuais diferencas verificadas, indenizara a estes,
exceto nos casos de dolo, um valor mensal equivalente a 15% (quinze por
cento)} de seu salario normativo em vigor a titulo de “quebra de caixa”, ndo se
incorporando esta indenizacao ao salério para quaisquer efeitos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS/CALCULO/MEDIA DAS HORAS

EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedente da jornada normal, serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas
subsequentes com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO — As horas extraordinarias para efeito de rescisdo
contratual serdo calculadas de acordo com a média de horas efetivamente
prestadas nos Ultimos 06 (seis) meses. ’

Adicional de Tempo de Setvigo

CLAUSULA DECIMA — QUINQUENIO

A cada perfodo de 05 {(cinco) anos de efetiva prestacao de servigo na mesma
empresa, fica garantido ao empregado um adicional de 4% (quatro por cento)
sobre seu salario base, a titulo de quinquénio, a ser pago pelo empregador,
durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO — O caput desta clausula somente sera aplicado aos /
empregados que trabalham no Distrito Federal. : .

Auxilio Alimentacio _ \\J\

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TICKET REFEIGAO/ALIMENTACAO
As empresas que possuem mais de 35 (trinta e cinco) empregados
fornecerao Ticket Refeigao/Alimentacéo aos seus empregados no valor de R$
13,00 (treze reais) por dia trabalhado, facultando-se o desconto de até 10%
(dez por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Ticket Refeicdo/Alimentacdo podera ser

fornecido em espécie, sendo que os valores pagos a esse titulo néo integrarao ¢
0s salarios para quaisquer efeitos legais, podendo o pagamento se dar
i

forma semanal, guinzenal ou mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurada a manutencdo das condicoes
mais benéficas ja praticadas. L i _</
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PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que ja fornece refeicio fica
desobrigada do cumprimento desta cldusula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
Fica facultado o pagamento em dinheiro do Vale-Transporte, até o 5° {quinto)
dia util de cada més ou na folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que optarem por essa forma de
concessao de beneficio, podera custear as despesas com transporte de seus
empregados no equivalente a parcela que exceder a 5% (cinco por cento) do
salario base dos mesmos; .

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo aumento de tarifas apdés o pagamento
opcional em dinheiro, as empresas efetivarao a competente complementacéo.

Auxilio MortelFuneral i

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard mediante a
apresentacado da certidao de obito, a titulo de auxilio funeral, ao cénjuge ou
dependente legal, valor equivalente a um SALARIO DE INGRESSO
estabelecido no “caput” da Clausula 3?2 contra recibo, inclusive se o fato ocorrer
durante o periodo de experiéncia.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissiao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos empregados, por ocasido da demissio e a
pedido, a RSC (Relagdo de Saldrios e Contribuigdes) e carta de referéncia
desde que n&o existam motivos funcionais desabonadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAOQ DAS

RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas homologardo no SINDICOM/DF, as rescisdes dos contratos de

trabalho, a partir de 01 (um) ano, até 10° (décimo) dia, contados da data da

comunicagéo do despedimento para o pagamento e 15 (quinze) dias para a

entrega dos documentos, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar @ comunicaggo prévia da data, hora e
local da homaologacéo;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) Comparecendo o empregador, nao realizar a homologacdo por motivos
alheios & sua vontade, nessa hipétese em que devera, necessariamente,
Sindicato Profissional atestar o comparecimento do mesmo, no verso
Termo de Rescisao.

d) Na concessé&o do aviso prévio, deve a empresa fazer constar no documento,
a data e o horarioc em que ocorrerd a homologacdo das verbas regscisérias
gquando esta ocorrer no sindicato Laboral. P ;f' P




e) No caso de deposito na Conta Bancéria do empregado, este tem que ser
realizado no dia da homologacao, nos termos do art. 477, § 4° da CLT.

f) O pagamento que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologagéo da Rescis@o de Contrato de Trabalho, e preferencialmente
mediante deposito em conta bancaria do empregado, cheque
administrativo/visado ou ainda em espécie.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderao apor no termo de Rescisdo de
contrato de Trabalho as ressalvas que entenderem necessarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As empresas atenderéo as solicitagdes do Sindicato Profissional no sentido de
nao haver demissdes de empregados as vésperas da aposentadoria por tempo
de servico e por idade, considerando tal o prazo de 18 (dezoito) meses que
antecederem o limite legal, desde que o empregado tenha 05 (cinco) anos de
efetiva prestacdo de servico na mesma empresa e salvo os casos de falta
grave ou impossibilidade econdmica devidamente comprovada.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja o comunicante o empregado
conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do aviso
prévio, desonerando as partes do respectivo pagamento. Fica estipulado o
prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacdo do comprovante da nova
contratacao.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de
contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
INTERSINDICAL

Fica pactuado que as Comissbes de Conciliagbes Prévias ja instituidas pelo
SINDICOM/DF e SINDSUPER/DF, de acordo com a Lei n® 9.958/2000, sera - ;’j
mantida, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de Mediacao, I A
como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de auto \
composicao e heterocomposigdo, disponibilizadas aos seus representados, e \
visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso

LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n° 13.467/2017, as

quais funcionaréo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos

seus respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As entidades convenentes promoverdao acdes
visando o fortalecimento da CCPl, conscientizando empregados e
empregadores sobre os beneficios da conciliaggo perante a Comissio de
Conciliagdo Prévia Intersindical e da assisténcia na forma de Mediacao,
cenforme for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitagdo Anual de Obrigacdes
Trabalhistas, previsto no Art. 507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia

da Comissao, podendo as partes serem acompanhadas efassist/'d‘a% por
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advogados, se for o caso na forma de dediacdo, mediante a apresentacio dos
documentos necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento
aprovado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as formas de quitacao de verbas
trabalhistas de que trata esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros
ou sucessores, na forma das normas legais.

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos e assisténcias previstos nesta clausula
sdo facultativos aos trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do
seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as despesas com o seu
funcionamento, considerando a extmcao ‘da obrigatoriedade da contribuicdo
sindical, sendo fixado para cada de conciliagdo ou mediacéo, efetuada pelas
Entidades Convenentes na CCPI, os seguintes valores das empresas que
buscarem a Comisséo:

a) Para as empresas associadas o servigo sera gratuito;
b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta rea:s) para ndo associados em dia com as
contribuicdes.

PARAGRAFO QUINTO - As vantagens da opgao pelas assisténcias legais

disponibilizadas pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além

da rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 5°, inciso LXXVII da

Constituicao, utilizando-se de métodos, previstos na legislagdo vigente para

resolucdo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sdo,

ainda, as seguintes:

a) Na Conciliacdo - Termo de Conciliagao com eficacia liberatéria e geral,
salvo parcelas nele escritas como ndo quitadas e validade de titulo executivo
exirajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo tnico da CLT c/c decisdo do
TST/SDI 1;

b) Na Mediagdo —~ Termo de Quitagdo Anual na vigéncia do contrato de
trabalho, com eficacia liberatéria dada pelo empregado ao empregador, nos
termos do art. 507-B, paragrafo Unico da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que o rateio do custo de
manutengac entre as Entidades Convenentes serd definido no respectivo
Regimento Interno de cada Comiss&o de Conciliagéo Prévia Intersindical.

Relacoes de Trabalho - Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Atribuigdes da Fungéo/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
As empresas ficam impedidas de utilizar seus empregados vendedores nos
servigos de carga e descarga de caminhées.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENC!A DOS VALORES DE CAIXA
A conferéneia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de
trabalno do operador responsavel e na presenca deste. §fnped:do pela ergpresa




de acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados ficara isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragéo dos empregados valores de cheques
de clientes, devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidade, exceto nos
casos em que nao tenham sido obedecidas as normas da empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando de uso obrigatorio,
ressalvados o direito das empresas de indenizaciio por extravio ou inutilizacao
dolosa pelo empregado, bem como a devolugéo do mesmo ao final do contrato
de trabalho.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO ADMITIDO /
EMPREGADO SUBSTITUTO
Admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salério igual ao do empregado de menor salario na funcao,
sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A empregada gestante tera garantido o emprego até 75 (setenta e cinco) dias
apos o término da licenga maternidade.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou
Tiro de Guerra, a partir da data da incorporagéo e até 45 (quarenta e cinco)
dias apos o retorno ao emprego, que devera se dar em 30 (trinta) dias apés a e
baixa.

T,
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Qutras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS -
REUNIOES [

As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados 0s -]
empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente normal e, se I
ultrapassarem o horarioc normal de trabalho serio remuneradas as horgg
excedentes como servigo extraordinario, por representarem tempo a disposic&o
da empresa. e /f




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —~ ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente
trabalhem em pé, no atendimento ao publico, e que serdo utilizados nas
pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BALANGO DAS EMPRESAS
Os balangos realizados pelas empresas em domingos e feriados obedecerdo
ao disposto na Clausula trigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIARIOS, DISPENSA E INSPENGAO DE
VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija a troca de roupas no local de
trabalho, ou em que seja exigido o uso de uniformes ou guarda-p6, havera local
apropriado para vestiario, dotado de armarios individuais, com chaves
privativas, e que somente poderéo ser abertos pela empresa na presenca do
respectivo usuario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas atividades em que nado haja exigéncia de
troca de roupas no local de trabalho, ndo sera o vestiario exigido, bastando que
0 empregador proporcione gavetas, escaninhos ou cabides em que possa os
empregados guardar ou pendurar roupas ou pertences de seu uso, respeitado
a individualidade de utilizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ndo poderdo recusar, quando
solicitados pelas empresas, que sejam abertos os armarios individuais, gavetas
ou escaninhos proporcionados ao seu uso, facultando a inspec¢ado, em sua
presenca desses locais, quanto ao seu uso correto e adequadas condicdes de
higiene e limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA — REVISTA

Fica expressamente proibida a revista do empregado por pessoas de sexo
oposto ao seu, para evitar constrangimentos, bem como exposicéo virtual de
partes intimas do corpo sendo vedados abusos e excessos na vistoria.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais
de 30 (cinquenta) empregados, internamente em seus quadros de aviso,
informagdes de interesse dos empregados e procedentes do sindicato
profissional, desde que n&o contenham a divulgacdo de matérias politico-
partidarias, conceitos ou expressdes injuriosas que disponham os empregados
contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho nao

prevalecerdo nos casos de condicdes mais favoraveis; ja cf)hcefdidas
g g ;.—’ { 4
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espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas, pois as
vantagens destas sobre aquelas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, & garantido o
emprego por 30 (trinta) dias, contados a partir da alta médica, quando o
afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no “caput” desta
clausula as hipdteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo este
ultimo devidamente assistido pelo sindicato profissional.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacgio/Redugio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Conforme previsdo do artigo 611-A da CLT, inciso lll, fica facuitado entre
empregado e empregador que o intervalo intrajornada podera ser de no minimo
30 (trinta minutos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO POR HORA (PARTIME)
As empresas representadas pelo SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO
DF poderéo firmar contrato de trabalho pelo sistema de horas trabalhadas,
conforme previsdo no Art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados cuja duragdo ndo exceda a
30 horas semanais sem a possibilidade de horas extras, para os empregados
que laborarem 26 horas, teréo possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais mais repouso semanal remunerado e os demais
direitos sociais, previsto na lei em vigor, e demais vantagens da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nimero de trabalhadores contratados pelo /
sistema de horas trabalhadas no periodo de janeiro a outubro/2020 nio podera
exceder o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados
da empresa, enquanto nos meses de novembro e dezembro de 2019 esse
percentual ndo podera exceder 35% (trinta e cinco por cento) do total de
empregados da empresa.

/‘__Wm.u.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido aos trabalhadores o vale-transporte
do dia e refei¢do, vedado o desconto, bem como a garantia minima de R$
42,66 (quarenta e dois reais e sessenta e seis centavos) por semana
trabalhada. .

Compensagio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE
BANCO DE HORAS -
As horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com-4_— ;
correspondente folga em outro dia, desde que a compensag&o ocorra dgaﬁro 4
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dos 180 (cento e oitenta) dias subsequentes & sua prestagio, e o somatorio
nao exceda a jornada de 30 (trinta) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade do banco de horas fica condicionada a
prévia comunicagao da instalag&o e da homologagao ao SINDICOM/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao cumprimento por parte das empresas do
paragrafo acima mencionado, acarretard no cancelamento do BANCO DE
HORAS.

PARAGRAFO TERCEIRO — SALDO DE HORAS — Quando da rescisdo do
contrato de frabalho, se houver saldo de horas nio compensadas, o
empregador pagara ao ex-empregado o saldo de horas como extras no ato da
homologacéo da rescis&o.

PARAGRAFO QUARTO - No final de 180 (cento e oitenta) dias serdo
compensados os acréscimos ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas,
€, s& no somatério das horas excedentes persistirem saldo ndo compensado,
serd pago com o adicional das horas previstas nesta Convencao Coletiva.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA
A Jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12h x 36h {doze
horas por trinta e seis horas) de trabalho por descanso.

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista nesta clausula podera igualmente
ser praticada pelos demais empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT, desde que as partes (empregado e empregador)
estejam de acordo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ESTAGIARIO ;
Fica estabelecido que o estagio do estudante devera seguir as normas /
curriculares estabelecidas pelo seu sistema pedagégico, conforme lei n° 11.788

de 25 de setembro de 2008, com alteracio da redacio do art. 428 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho ~ CLT, aprovada pelo Decreto de n® 5.452 .1
de 1° de maio de 1943 e a lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da 5
Educacdo Nacional.

T,
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Outras disposictes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E

FERIADOS T
Quando a empresa convocar o empregado para trabalhar em domingos e

feriados assegurara ao mesmo as seguintes vantagens:

a) vale transporte gratuito ou valor equivalente em dinheiro, que se;é pdgo—
juntamente com o salario do més; . . £




b) fornecimento de alimentagdo ou vale rafeicdo no valor de R$ 13,00 (treze
reais), ou, ainda, o valor equivalente & refeigdo por dia trabalhado;

c) uma folga no decorrer da semana anterior ao domingo trabalhado:

d) uma folga no decorrer da semana anterior ou posterior ao feriado trabalhado,
com excecéo aos feriados do més de novembro os quais as empresas terdo
até 30 dias para conceder a folga pelo feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum empregado podera trabalhar mais de trés
domingos por més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelesida a taxa de servico de assisténcia
para ampliagdo do servico médico odontolégico do Sindicato Obreiro em
importancia equivalente a R$ 4,00 (quatro reais), sendo que a base de calculo
sera a mesma da CCT 2002/2003, da Clausula 502 (quinquagésima) paragrafo
terceiro. O Sindicato Obreiro proporcionara a realizagao de tratamento dentério
aos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal na
propor¢ao e forma de suas necessidades, esta a ser verificada mediante a
contraprestacao de pagamento das taxas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tratamento dentario compreenderd limpeza e
aplicagéo de fllor, restauragdo e extragio.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se comprometem a contratar novos
empregados se necessarios for ohjetivando gerar novos postos de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido uma comissdo composta por um
membro de cada Sindicato para dirimir os problemas que surgirem na vigéncia
desta norma.

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que trabalharem em feriados
durante a vigéncia da norma coletiva sera garantido uma folga ou a garantia
minima no valor de R$ 42,66 (quarenta e dois e sessenta e seis centavos).

PARAGRAFO SETIMO - Fica expressamente proibido o trabalho nas
seguintes datas: 25-12-2019 - 01-01-2020.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas representadas pelo Sindicato dos
Supermercados do DF funcionardo, nos dias 24 e 31/12/2019, no maximo até
as 20h.

PARAGRAFO NONO - Fica definido entre as partes signatarias deste

instrumento normativo que as empresas poderdo funcionar dia 10 de abril de

2020 (sexta feira da paixao). Para os empregados que trabalharem no feriado

ora mencionado teréo as seguintes vantagens:

¢ turno de 06 horas;

e fornecimento de alimentacio ou vale refeicio no valor de R$ 13,00 (freze
ou, ainda, o valor equivalente & refeicéo por dia trabalhado;

e uma folga no maximo em 30 dias;

¢ pagamento com a garantia minima de R$ 42,66 (quarghta e dois r?ais e
sessenta e seis centavos). f L
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PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento de qualquer item da presente
clausula sujeitara a empresa ao pagamento de multa em valor equivalente a 01
(um) piso salarial da categoria por empregado, revertida em favor do
empregado prejudicado.

Férias e Licengas
Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PARA CASAMENTO E ABONO DE
FALTA A MAE COMERCIARIA

Fica facultade ac empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a
época de seu casamento, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias e desde que nao se dé em picos de venda da
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 01
(um} dia por semestre a empregada, para levar ac médico o fitho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante
comprovacao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Para os empregados que frabalharem no dia 30 de outubro de 2020 dia do
comerciario, durante a vigéncia da norma coletiva, serdo garantidas todas as
vantagens estabelecidas na presente clausula, 392 (trigésima nona) bem como
a garantia minima de R$ 42,66 (quarenta e dois reais e sessenfa e seis
centavos) pelo dia trabalhado.

Outras disposic¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares
ENEM e provas de vestibulares que coincidam com o seu horario de trabalho, o
abono do tempo necessario a realizac&o das provas e locomogao, desde que
pre-avisado o empregador com antecedéncia minima de 24 horas e
comprovagao, em 5 dias, por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e
odoniolégicos emitidos por médicos do Sindicato de Empregados e SESC,
desde que credenciados pelo INSS, ‘exceto quando as empresas oferecerem
assisténcia médica aos seus empregados ou através de convénio, quando
somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados demissional, admissional, periodict;
mudang¢a de funcéo, deverdo ser custeados pela empresa conforme previsto na
NR n.° 07/94 PCMSO. 7 7
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos deverdo ser entregues nas
Empresas até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da sua emisséo, podendo ser
enviado pelo empregado, inclusive, no e-mail ou WhatsApp da empresa, ou por
terceiros no caso de impossibilidade deste enviar diretamente.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE
SINDICAL

Recomenda-se as empresas conceder a frequéncia livie dos dirigentes
sindicais para atenderem a realizacdo de assembleias reunides e trabalhos
sindicais devidamente convocados pelo sindicato laboral sem prejuizos da
remuneracao.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

Apos terem efetuado os descontos referidos nas clausulas Quadragésima nona
e Quinquagésima primeira nona e récolhidos os valores descontados, nos
prazos estabelecidos, as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do DF — SINDICOM/DF, no maximo em 30 (trinta)
dias, a contar do desconto, a copia da guia da Contribuicdo Negocial Laboral e
Mensalidades, acompanhada da relagdo nominal de todos os empregados que
sofreram descontos ou ndo, com os respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de todas as
empresas integrantes da categoria econdmica, independentemente de ser
associado ou nao do Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios -~ HIPERMERCADOS E
SUPERMERCADOS, realizada no dia 14/11/2019, devidamente convocadas
por meio de edital publicado na sexta-feira, dia 08/11/2019, no Jornal de
Brasilia, pagina 18, que institui, de acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT,
que fodas as empresas representadas pela entidade patronal destinatana da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, obriga-se a recolher em favor do
convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida,
CONTRiBUI(}AO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer face aos recursos
necessarios para a assinatura da presente convencédo coletiva, e para
assisténcia para todos e ndo somente para os assoe:tados conforme
estabeiemdo abaixo:

00a02 Empregados  IR$ 150,00
03a10 Empregados R$ 265,00
11 a 30 Empregados R$ 369,00
31 a 60 Empregados R$ 532, 00
612100 Empregados ~ R$ 814,00
101 a 200 Empregados ~ R$1.184,00

e,
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Acima de 201 Empregados _ R$ 1.776,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamanta devera ser efetuado até o dia
15/06/2020, referente ao exercicio 2020;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuigdo assistencial
patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma
vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representacéo devem efetuar o recolhimento da
contribuicéo assistencial tanto da matriz quanto das filiais:

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de boleto bancario que sera
enviado ao representado via e-mail ou outra forma deliberada pelas Sindicatos
Patronais convenientes desta CCT;

PARAGRAFO QUINTO - Expirade o prazo mencionado no paragrafo anterior
sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més:

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apés a assinatura da
presente  Convengdo recolherdo a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més subsequente & abertura do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberacéo da Assembleia do SINDSUPER/DF, e de acordo com o
disposto no art. 8° incisos lll e IV da Constituicdo Federal, as empresas
integrantes destas categorias, recolherio, semestralmente, em favor do
convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida,
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte
tabela.

TABELA -
CONTRIBUIGAO MINIMA

00 a 02 Empregados R$ 60,00

03 a 10 Empregados R$ 106,00

11 a 30 Empregados R$ 150,00

31 a 60 Empregados R$ 215,00
612100 Empregados  R$326,00
101 a 200 Empregados R$44000

Acima de 201 Empregados RS 710,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverao ser efetuados na segui?te

data: / /
a) 28/02/2020, correspondente ao semestre de JAN a JUN 2020; f K\:‘
b) 30/09/2020, correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2020; | o
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PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo
supramencionada acarretara na incidéncia de muita de 2% (dois por cento) do
valor da contribui¢cdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA —~ MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades devidas ao
Sindicato Profissional, onde serd enviada boleto bancario juntamente com a
relagdo de associados nos termos do art. 545 da CLT, repassando os
respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, diretamente
na Tesouraria da Entidade.

Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CONVENIO PARA A
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS

Conforme Lei 10.820/2003, as empresas poderao firmar convénios junto aos
bancos credenciados para beneficiar seus empregados, desde que indicados
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF -—
SINDICOM/DF e o SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DF -
SINDSUPER.

Outras disposi¢des sobre representacio e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independente e auténoma,
deliberou sobre os itens da pauta de reivindicagdes delegando poderes para a
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo
manutencdo de conquistas e obtencéo de reajuste e/ou aumento salarial seria
estipulada taxa negocial em favor da entidade como condigdo compensatdria;
Considerando o que dispde o art. 8, 1, da Constituigido Federal, o art. 513, “e”,
da CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos
e interesses coletivos e individuais de toda a categoria e ndo somente de
associados, fica estipulado o pagamento da CONTRIBUICAQO NEGOCIAL
LABORAL a todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao
SINDICOM-DF, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo dos integrantes da
categoria 02 parcelas de 2,0% (dois por cento) do saldrioc dos meses de
dezembro de 2019 e junho de 2020 de todos os seus empregados que sejam
beneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabaiho - CCT sindicalizados ou
nao sindicalizados, limitado ao teto de R$ 112,00 (cento e doze reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor decorrente da taxa acima estipulada sera
recothido, mediante guia propria, que estara disponivel no
site www.sindicomdf.com.br ou sera enviada pelo Sindicato Profissional para
cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdo o desconto da Taxa
Negocial Laboral de todos os empregados admitidos a partir da assinatura
desta Convengéo Coletiva de Trabalho e de todos aqyeles admitidos no curso
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da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores
descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente Desconto da Contribuicio
Negocial Laboral a nao oposigéo do comerciario manifestada pessoal {escrita
do proprio punho) e individualmente perante o Sindicato Laboral no prazo de 10
(dez) dias Uteis, sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data da
homologagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF —
SERET/DF.

a) O desconto do més de dezembro de 2019 sera repassado ao Sindicato
obreiro até o dia 10 do janeiro de 2020.

b) O desconto no més de junho de 2020 seri repassado ao Sindicato
obreiro até o dia 10 de julho de 2020.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Profissional se compromete a devolver
as empresas, em caso de condenacdo judicial, os valores relativos as
contribuicdes previstas nesta clausula, devendo restituir de forma imediata
mediante simples notificagdo da empresa comprovando a condenacéo. Este
compromisso se estende para os casos de aplicagdo de multas lavradas pelos
orgaos de fiscalizagéo e controle. (Ex: MTE e MPT).

Disposi¢des Gerais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA POSSIBILIDADE DE
ACESSO AOS SERV DISPONIB FACULT PELO SESC E SENAC

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convencao Coletiva
de Trabalho poderao ser atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo Jjus a todos os
beneficios disponibilizados pelas instituicdes, desde que atendido os
critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de
habilitag&o das respectivas instituictes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Servigo Social do Comércio - SESC, promove
atendimento nas areas de educacgdo, satide, esporte, alimentacio, cultura,
agdo social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos no
‘caput” desta clausula deverd os interessados comparecer as instituicoes
parceiras para confecg¢do da credencial/carteirinha que poderdo ser emitidas
conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércic de Bens, Servicos e Turismo e seus
dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles
que sdo associados aos sindicatos convenentes desta Convencédo Coletiva de
Trabalho, tanto para empresas de regime de apuragdo normal como no simples
nacional;

c) Pablico em geral na modalidade Usuario;

Demais informacdes, lista de documentos necessarios e credenciamento,
podem ser realizados no site: https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO SEGUNDO - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, promove a capacitagdo profissional com cursos nos niveis basico,




tecnico e tecnolégico nas &reas de: artes, comércio, comunicacgdo, gestio,
idiomas, imagem pessoal, informatica, salde, turismo, hospitalidade e cursos
de graduagcdo em diversas dreas e atendimento as empresas de forma
customizada, por meio de servigos prestados, parcerias e projetos conforme
perfil do beneficiario, a saber:

a} Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

Demais informacgdes lista de documentos necessarios e credenciamento,
podem ser realizados no site: hitps://www.df.senac.br , telefone (61) 3313-8877
e-mail: sac@df.senac.br

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE APLICAGAO
DA CONVENCAO COLETIVA o

Sera constituida uma comisséo integrada por 02 representantes do Sindicato
Profissional e 02 representantes do Sindicato da categoria econdmica
signataria da presente, objetivando dirimir possiveis dividas na aplicacdo da
Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, sendo que os membros da comissio
serdao escolhidos entre diretores eleitos dos Sindicatos, podendo ser
representados por advogados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada muita equivalente a 10% (dez por cento) do Salario de
Ingresso previsto na clausula 3° a ser paga pela empresa que descumprir
disposigao desta convengéo que nio tenha previsdo de muilta especifica,
revertendo em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar do descumprimento da clausula
referente ao desconto negocial dos empregados, o total descontado e nio
recolhido nos prazos previstos, sera devidamente atualizado pelo INPC/IBGE a
partir do més do desconto, acrescido, ainda, de 10% (dez por cento).

Renovagao/Rescisido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO, PRORROGAGAO E
REVOGACAO

O processo de revisdo, prorrogagéo ou revogagdo total ou parcial da presente
sera realizado nos termos do art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E
REPRESENTACAO

As partes signatarias fixas a vigéncia do instrumento pelo prazo de 01 (um)
anos, com inicio em 01/11/2019 e término em 31/10/2020. E se aplicara aos
empregados de supermercados 2 similares que operam no sistema de

autosservigos, tais como: lojas de conveniéncia sacolfes, verdurdes e

atacadistas e outros, inclusive supermercados que funcionem anexos 4
padarias, padarias e congéneres, incluindo-se os prestadores de servicos, que
atuem dentro dos supermercados (Caixas, demonstradores, empaco&a?dres,
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servicos de limpeza, reposntores e outros), assim considerados aqueles
definidos no Enunciado n°. 331 do TST, estardo vinculados e serdo
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio DF. As empresas
intituladas atacadistas, com predominancia no varejo, sdo representadas pelo o
SINDSUPER/DF, e os empregados representados pelo SINDICOM/DF, e serao 5774
aplicadas as normas desta CCT. s

Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2019.
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GERALDA GODINHO DE SALES N GILMA '---"i. CARVALHO PEREIRA
Membro de Diretoria Coleq,aada ‘ / o \jﬁecretano Geral
SINDICOM/D] - / / SINDSUPER/DF
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O MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR059666/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ
n. 00.031.724/0001-00, localizado(a) 8 SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED JOSE
SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900, representado(a), neste
ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE
SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 06/10/2019 no municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
26.474.023/0001-21, localizado(a) @ SMAS, 7, Trecho 3 Ed. The Union Bl. B1, Zona
industrial (Guara), Brasilia/DF, CEP 71215-300, representado(a), nesie ato, por
seu Secretario Geral, Sr(a). GILMAR DE CARVALHO PEREIRA, CPF n.
648.594.446-04

nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instrugao
Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem
como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR059666/2019, na data de 09/12/2019, as 16:10.

o

/7., Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2019.

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

iy
GILMAR DE/CARVALHO PEREIRA
scretario Geral
SINDICATO DOS SUPERMERCADOS DO DISTRITO FEDERAL
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Usuario Externo (signatario): Jackson da Silva Azara
IP utilizado: 186.215.70.252

Data e Horario: 09/12/2019 17:24:34
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Sindicato dos Empregados no Comércio do DF - cnpj: 00.031.724/0001-00
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
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O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condices que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de gue s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor plblico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados & os documentos;

» a conservacio dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviséo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

= arealizagdo por meio eletrbnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aohservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h58min59s do Gltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimag6es eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na internet
do(a} Ministério da Economia.

https://sei.fazenda.gov.brfsei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1531278&id_documento=6350888&id_orgao_acesso_extern...  1/1



