TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR015138/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/04/2020 AS 16:49

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.101867/2020-73
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/02/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n, 00.031.724/0001-00, neste ato
representadeo(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES VEICULOS DO DF, CNPJ n.
04.854.988/0001-07, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). ARCELIO ALCEL DOS SANTOS
JUNICR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencio Coletiva de Trabaiho no pericdo de 04
de abril de 2020 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéio Coletlva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL,

DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA CNEC - ECONOMICA DO COMERCIO
ESPECIFICO DE VEICULOS AUTOMOTORES, com abrangéncia territoriai em DF.

Saiarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - MOTIVOS PARA ASSINATURA DESTE 2° TERMO ADITIVO

De forma excepcional, com base no art. 611-A da CLT, no inciso XXV! do art. 7° da Constituicao
Federal, nas Medidas Provisdrias 927 e 936, e em outros dispositivos legais, os Sindicatos
resoivem celebrar este 2° Termo Aditivo & CCT/2020-2021, o qual & assinado considerando
varios fatores. Dentre eles:

a) Que o mundo enfrenta a pandemia de coronavirus (Covid-19) € o Brasil & um dos paises
mais afetados;

b) Que ambos os sindicatos reconhecem a atual conjuntura como exemplo de forca maior
(CLT, art. 501);



¢} O compromisso do SINDICOM/DF e do SINCODIV/DE com a seguranca ¢ a satde dos
empregados, empregadores e do piblico consumidor em geral, ante a propagacéo da pandemia
do coronavirus (Covid-19);

d} A necessidade de adogdo de medidas de prevengdio para conter a propagacéc do
coronavirus {Covid-19);

e} Que em razao dessa pandemia, a crise econdmica ja teve inicio e deve perdurar por tempo
indeterminado;

f) A manutencdo da empresa & do interesse de todos (das proprias empresas, dos
empregados e dos consumidores);

g} Que para tentar preservar as empresas e também os empregos, os sindicatos precisam
negociar medidas e condigdes especiais de trabalho para enfrentar os efeites da pandemia do
coronavirus (Covid-19);

h} Que o Governo Federal ja editou alg{zmés normas com esse objetivo, dentre elas, as
Medidas Provisorias 827 e 936, as quais, em alguns pontos, dependem da negociagdo coletiva
para serem implementadas;

i) A necessidade de trazer seguranga juridica para as empresas € 0s empregados em razao das
medidas que serao adotadas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este 2° Termo Aditivo tera vigéncia a partir de 04/04/2020 e enquanto permanecer a situacio
que justificou a sua assinatura, ou sgja; até que as autoridades governamentais mantenham as
declaragbes de risco de contaminagéo pelo coronavirus. No entanto, fica garantida a vigéncia
minima até 31/07/2020.

Paragrafo_(nico — Este Aditivo precisa ser registrado no sistema Mediador (do Ministério da
Economia), sendo que tal sistema exige que conste uma data certa de vigéncia. Como foi
pactuada a vigéncia minima até 31/067/2020, esta sera a data que constarad no Mediador como
termo final. No entanto, os Sindicatos comprometem-se a assinar outro Aditivo para prorrogacéo
de vigéncia no Mediador caso a referida data ndo coincida com o que dispde o caput desta
clausula, ou seja, caso as autoridades governamentais mantenham as declaracées de risco de
contaminacéo pelo coronavirus mesmo apds 31/07/2020.

CLAUSULA QUINTA - CONVALIDACAO DAS MEDIDAS PROVISORIAS 827 E 936

Os sindicatos convalidam os termos das MPVs 927 ¢ 936, ou seja, registram a concordancia
com a aplicagédo das medidas e regras previstas em fais normas, como se tais madidas e regras
fossem parte integrante deste 2° Termo Aditivo, inclusive, mas n&o limitando, aos seguintes



temas: estabilidade proviséria em caso de suspensdo ou reducéo de jornada/satario,
teletrabatho e banco de horas (compensacdo). As excecdes ficam por conta apenas das
eventuais disposicbes especificas expressamente prevzstas no 1° Termo Aditivo e neste 2°
Termo Aditivo.

Paragrafo tinico — A convalidaggo diz respeito ao texto das Medidas Provisdrias 927 e 8936
vigenie ao fempo da assinatura do presente Aditivo. Caso tais normas venham a sofrer alteracdo
significativa durante a tramitagcdo no. Congresso Nacionali ou no momento da sancao
presidencial, os sindicatos poderao negomar 08 ajustes ao presente Aditivo, com o objetivo de
adequa-lo a essas alteracbes. No entanto, devem ser resguardadas e consideradas validas as
medidas que ja tenham sido adotadas pelas empresas € empregados no periodo, ate que o
novo Aditivo venha a ser assinado.

CLAUSULA SEXTA - OBJETO DESTE 2° TERMO ADITIVO

Séo objeto do presents 2° Termo Aditivo os:seguint.es temas:

a) Reducao proporcional da jomada de trabalho e satario

b} Suspensio femporaria do contrato de tra;balho :

¢} Regras especiais sobre férias

d) Formas alternativas de envio de comunicados pelas empresas

e} Prorrogacéo da 2° parcela do reajuste salarial previsto na CCT 2020/2021
f) Forma de pagamento das verbas rescisorias

g} Mensalidades e contribuic&o negocial laborat ac SINDICOM/DF

h} DisposicBes gerais
CLAUSULA SETIMA - REDUGAQ PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHMO E SALARIO

independentemente do valor do salaric do empregado, as empresas ficam autorizadas a realizar
a reducdo proporcional de jornada de trabalho e salarios em 25%, 50% ou 70%.

Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado, formalmente, sobre
o percentual de redugéo da jornada/salario. No comunicado deve constar o periodo em gue a
medida ficara em vigor.




Paragrafo segundo — A medida de reducio proporcional da jornada de trabalho e salario
podera vigorar por até 90 (noventa dias), consecutivos ou ndo. No entanto, cada periodo de
vigéncia dessa medida deve fer duracde minima de pelo menos 15 {quinze) dias,

Paragrafo terceiro — No tocante & jornada de trabalho, a redu¢éo pode ser feita em relacéo a
jornada diaria {reduc¢éo de horas de frabalho no dia) ou em relagio a jornada semanal/mensal
(reducao de dias de trabalho na semana/més).

CLAUSULA OITAVA - SUSPENSADO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Independentemente do valor do salario do empregado, as empresas ficam autorizadas a
implementar a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, conforme MPV 936.

Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar 0 empregado, formaimente, sobre
a suspensao temporaria do contrato de trabalho. No comunicado deve constar o periodo de
suspensao (inicio e término).

Paragrafo segundo — Para as empresas que fenham auferido receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (guatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano de 2019, o valor minimo da ajuda
deve ser de 30% (frinta por cento) do salédrio-base do empregado. Para os comissionistas, nesta
hipdtese, a ajuda compensatéria mensal de 30% (frinta por cento) sera caiculada tomando-se
por base a média das 8 (oito) Gitimas comissdes recebidas (aplicacéo por analogia da clausula
da CCT intitulada “COMISSIONISTAS. _CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO,
VERBAS RESCISORIAS, DSR E SALARIO MATERNIDADE”.

Paragrafo terceiro — A ajuda compensatoria mensal fornecida pela empresa nao integra a
remuneracac do empregado, nac se incorpora ac contrato de frabalho e néo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo frabalhista e previdenciario, aplicando-se, ainda, as regras
descritas no §1° do art. 9° da MPV 936. Todas essas caracteristicas e regras serdo aplicadas,
ainda que as empresas venham a fornecer a ajuda em valor supsrior ac previsto na MPV 936.

Paragrafo quarto — Mesmo no caso de suspensio de contrato de trabalho com base neste 2°
Termo Aditivo, excepcionalmente as empresas deverao fornecer alimentacdo efou o ticket,
conforme as regras e condigdes previstas na clausula intitulada “ticket-refeic&o” da Convencio
Coletiva. Para célculo do total a ser fornecido/pago pela empresa, devem ser considerados os
dias em que o empregado estfaria irabalhando naguele més, caso o seu contrato de trabalho
nao estivesse suspenso. No entanto, no caso de fornecimento do ticket, sobre o valor diario

fornecido atualmente pela empresa, havera redugso de:

a} 60% (sessenta por cento), caso o empregado n&o sejé associado do SINDICOM/DF.
b} 40% (quarenta por cento), caso o.empregado seja associado do SINDICOM/DF.

Paragrafo quinto — Durante o periodo de suspens#o, ndo é devido o vale-transporte. No
entanto, as empresas continuam obrigadas a fornecer os demais beneficios que sdo fornecidos
regularmente quando o contrato de trabalho esta ativo, como, por exemplo, plano de salide,
segurc de vida e cesta basica, respeitadas as regras e condigbes préprias de cada um desses




beneficios, com excegéo do “ticket refeicdo”, cujas regras e condicdes estdo descritas no
paragrafo anterior desta clausula.

Paragrafo sexto — Na escolha dos empregados que terdo seus contratos de trabatho
suspensos, as empresas devem dar preferéncia aos que sejam considerados como integrantes
dos grupos de risco, conforme regras do Ministério da Saude (por exemplo: idosos, diabéticos
e hipertensos). No entanto, deve o empregado informar e comprovar & empresa que ele possui
alguma condigao fisica que o classifique como integrante do grupo de risco.

CLAUSULA NONA - REGRAS ESPECIAIS SOBRE FERIAS

Quando do inicic da pandemia, algumas empresas concederam férias de 30 (trinta) dias a
alguns de seus empregados, as quais est&o sendo gozadas aoc tfempo da assinatura do presente
instrumento. Por meio deste 2° Termo Aditivo, fica permitida a converséo das referidas férias de
30 (trinta) dias para férias de 15 (quinze) cu 20 (vinte) dias, ficando o saldo restante (15 ou 10
dias} a ser concedido em outra época. No entanto, tal converséo n&o podera ser realizada caso
0 empregado ja tenha gozado mais de 20 (vinte) dias de férias nesse periodo e/ou se a empresa
ja efetuou o pagamento dos 30 (trinta) dias de férias quando do inicio da sua concesséo.

Paragrafo primeiro — Quando do retorno do empregado em razdo da mencionada conversao
das férias para 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, a empresa fica obrigada a comunicar o empregado
se ele voltara a trabalhar normalmente ou se serdo aplicadas algumas das medidas alternativas
previstas neste 2° Termo Aditivo (redugéo proporcional da jornada e salaric ou suspensao
temporaria do contrato de trabaiho).

Paragrafo segundo — Em refago ao abono de 1/3 das férias, as empresas poderdo escolher
uma das formas de pagamento:

a) A forma prevista no 1° Termo Aditivo, ou seja, “em até 3 parcelas mensais, iguais e
sucessivas. A primeira parcela deverd ser paga na primeira folha de pagamento referente ao
més seguinte em que as férias tiverem terminado”; ou

b} A forma prevista no artigo 8° da Medidé.Pfov%%r%a 827, ou seja, até a data em gue é devida
a segunda parcela do 13° salaric.

CLAUSULA DECIMA - FORMAS ALTERNATIVAS DE ENVIO DE COMUNICADOS PELAS EMPRESAS

Os comunicados expedidos pelas empresas aos seus empregados poderio ser feitos por meios
alternativos que n&o necessariamente a forma impressa e presencial. S0 exemplos de meios
alternativos. mensagens por aplicativos de conversa (Whatsapp, Telegram, etc.), redes sociais
{instagram, Facebook, etc.) e email.



Paragrafo primeiroc — As comunicacdes urgenies poderao ser feitas em qualquer dia da
semana. Apenas para esia situagdo especifica, sabados, domingos e feriados serdo
considerados dias normais.

Paragrafo sequndo — Apesar de o presente 2° Termo Aditivo ser assinado em 04/04/2020,
ficam convalidados os comunicados que tenham sido realizados desde 19/03/2020 (data do
Decreto n.? 40.539 do GDF) e que fenham utilizado essas formas alternativas de envio descritas
no caput e paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA 22 PARCELA DO REAJUSTE SALARIAL
PREVISTO NA CCT

Pelo {exto original da clausula da CCT intitulada “reajuste salarial”, as empresas deveriam
aplicar o reajuste em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira a partir da folha de pagamento do
més de janeiro/2020 (inclusive) e a segunda a partir da folha de pagamento do més de
jutho/2020 (inclusive), independentemente do valor do saléric. Pelo presente 2° Termo Aditivo,
os Sindicatos concordam em alterar a segunda parcela para a folha de pagamento do més de
outubro/2020. Deste modo, qualquer que seja o salario do empregado, a segunda parcela do
reajuste devera incidir sobre o salario vigente em 31/12/2019, a ser pago/devido a partir da
folha de pagamento do més de outubro/2020 (inclusive), ou seja, sem pagamento de retroativo
desde a data-base (janeiro/2020).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia deste 2° Termo Aditivo, o pagamento das verbas rescisorias podera ser feito
em ate 6 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total das verbas rescisérias (sem
considerar a muita de 40% do FGTS) ultrapasse R$ 10.000,00 (dez mil reais). Caso o total ndo
ultrapasse R$ 10.000,00 (dez mil reais), o pagamento podera ser feito em até 4 (quatro)
parcelas.

Paragrafo unico — Em relacgo & multa de 40% do FGTS, o seu pagamento podera ser feito até
o vencimento da Ultima parcela das verbas rescisérias, sendo de responsabilidade exclusiva
das empresas o pagamento dos encargos cobrados pela Caixa Econdmica Federal em razao
dessa protrogagao do pagamento (juros, efc.).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADES E CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL AQ
SINDICOM/DF

Mesmo que venham a ser adotadas as medidas previstas nas MPVs 927 e 936 e neste 2° Termo
Aditivo (suspenséo temporaria do contrato de trabatho, efc.), as empresas continuam obrigadas
a efetuar o desconto das mensalidades devidas ao SINDICOM/DF pelos empregados



associados ac sindicato, conforme as regras previsias na clausula da CCT intitulada
‘Mensalidades”.

Paragrafo primeiroc — Em relacdo 2 "Contribuicdo Negocial Laboral® prevista na CCT
2020/2021, o desconto relativo a tal contribuigdo deveria ter sido feito no salario do empregado
referente ao més de margo/2020, com repasse ao SINDICOM/DF até o dia 10/04/2020. No
entanto, caso as empresas ndo tenham efetuado o desconto até a presente data (04/04/2020),
deverao fazé-lo apenas na folha de pagamento referente ac més de novembro/2020. O repasse
ao SINDICOM/DF devera ser feito até o dia 10/12/2020.

Paragrafo segundo — Ainda em relagéo & "Contribuigio Negocial Laboral’, caso as empresas
tenham efetuado o desconto no salario referente ac més de margo/2020, o repasse ao
SINDICOM/DF podera ser feito até o dia 30/04/2020.

Disposi¢des Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DiSPOSIgéEs_'G_ERAsS_

As medidas previstas nas Medidas Provisérias 927 e 938, bem como agquelas descritas no 1°
Termo Aditivo e neste 2° Termo Aditivo podem ser aplicadas a todos ou apenas a alguns
empregados da empresa ou de departamentos especificos.

Paragrafo primeiro — Os empregados ficam obrigados a comunicar ac chefe imediato e ao
departamento de pessoal das empresas caso venham a apresentar qualquer dos sintomas da
COVID-19 ou receba resultado positivo para a doenca.

Paragrafo segundo ~ Dentro do prazo de vigéncia deste 2° Termo Aditivo, podera haver
alterndncia entre as medidas aqui previstas (férias, suspensic de contrato, reducédo de

jornada/salario, banco de horas, teletrabatho, eic.), desde que respeitadas as regras de cada
uma delas.

Paragrafo terceiro — Em todos os temas tratados nas Medidas Provistrias 927 e 936 que
prevejam a necessidade de formalizag&o por meio de acordo individual ou acordo coletivo (por
exemplo: o banco de horas do artigo 14 da MPV 927), o presente 2° Termo Aditivo atende a tal
finalidade, ou seja, substitui a necessidade de celebracéo de tais instrumentos. No entanto,
continua sendo permitida a celebragéo de acordos individuais e coletivos para dispor de forma
diversa e especifica para cada empresa, desde que, em tais instrumentos, sejam respeitadas
as regras e limites maximos estabelecidos nas Medidas Provis6rias citadas ou neste 2° Termo
Aditivo. Considerando tal circunstancia, fica dispensado o envio de copia do acordo individual
ao SINDICOM/DF.

Paragrafo guarto - A MPV 927 foi publicada em 22/03/2020. No entanto, o Governo do Distrito
Federal publicou o Decreto 40.539 em. 19/03/2020, por meio do qual proibiu o funcionamento
das concessionarias. A permissdc de funcionamento total voltou a ocorrer apenas no dia
02/04/2020, com a publicagao do Decreto 40.583 em 01/04/2020. Com isso, no periodo de




19/03/2026 a 01/04/2020, parte dos empregados deixou de prestar servigo, mesmo ndo estando
em gozo de férias. Diante deste cenario e com o objetivo principal de trazer seguranca jutidica
aos envolvidos, os Sindicatos concordam que as regras previstas na MPV 927 (teletrabalho,
banco de horas, efc.), convalidadas pela clausuia 32 do presente Aditivo, poderiam ser aplicadas
desde 19/03/2020, como se tais regras tivessem sido negociadas entre os Sindicatos antes de
22/03/2020, ou seja, independentemente da existéncia da referida MPV 927, Especificamente
quanto aos dias em que ndo houve prestagdo de servico entre 19/03/2020 e 01/04/2020, mas
que o empregado n&o estava em gozo de férias; as horas desses dias poderio ser lancadas no
banco de horas do empregado, conforme art. 14 da MPV 927.

Paragrafo guinto ~ As medidas previstas nas Medidas Provisorias 927 e 936 convalidadas por
este 2° Termo Aditivo (por exemplo: férias, suspensao de contrato, redugdo de jornada/salario,
etc.) entram em vigor no dia seguinte a comunicagao formal da empresa ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT E DO 1° TERMO
ADITIVO

Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais cidusulas da Convencgéo Coletiva de
Trabalho assinada em 30/01/2020 e do 1° Termo Aditive assinado em 20/03/2020 que nao
tenham sido expressa ou tacitamente alteradas por este 2° Termo Aditivo.

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

ARCELIOC ALCEU DOS SANTOS JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES VEICULOS DO DF

) ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINCODIV

Anexo (PDF)



AQ MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR015138/2020

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAQD COLETIVA
PRINCIPAL: 18964.101867/2020-73 )
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGCAO COLETIVA: 12/02/2020

SINDICATCG DOS EMPREGADOS HNOC COMERCIO DO DF, CNPJ
n. 80.031.724/0001-00, localizado(a) 2 SCB Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED JOSE
SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900, representado(a), neste
ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Si{a). GERALDA GODINHO DE
SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme deliberagio da () Assembléia (s) da
Categoria, realizada (3) em 10/11/2019 no municipic de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES VEICULOS DO DF,
CNPJ n. 04,854.888/0001-07, localizado(a) a SIA Trecho 3, 695, sala 209-C, Zona
industrial, Guard/DF, CEP 71200-030, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr{a). ARCELIO ALCEU DOS SANTOS JUNIOR, CPF n.
580.901.481-72 B '

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢ na Instrugdo
Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de RelacSes do Trabalho, reconhecem
como vélide e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENCAC
COLETIVA DE TRABALHO transmitide ao Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MRO15138/2020, na data de 07/04/2020, as
16.44.

Brasitia-DF, 07 de abril de 2020,

_.5""-‘: . I
ot S fil,

GERALDA GODINHO DE SALES
Merobro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

LEEG DOS SANTOS JUNIOR
- Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES VEICULOS DO DF
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