TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032573/2023
NUMERO DO PROCESSO DA CCT PRINCIPAL: 19964.113671/2022-93
DATA DE REGISTRO DA CCT PRINCIPAL: 02/09/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n.
00.031.724/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE
SEGURANCA DO DISTRITO FEDERAL - SIESE - DF, CNPJ n.
10.242.424/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PERSEU IUATA COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva
de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
PLANO DA CNEC e Econdmica das Empresas do ramo de sistemas
eletrénicos de seguranga, de modo em geral, abrangendo as atividades
de comercializagdo de produtos, prestaciao de servicos, projetos,
instalagdes, manutengdo, monitoramento, inspecéo técnica e assisténcia
técnica de sistemas eletronicos de seguranca ndao abrangidos pela lei
7.102/83,, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo, a titulo de salario de ingresso, a partir de 1° de maio de 2023, a
importancia mensal de R$ 1.476,52 (hum mil quatrocentos e setenta e seis
reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A categoria profissional e econdmica estabelece, para vigéncia a partir de 1° de
maio de 2023 até 30 de abril de 2024, os seguintes salarios normativos (piso
salariais) para os cargos especificos elencados abaixo;




Il — Técnico Graduado com formagdo em curso vinculado aR$ 1.734,30
informatica, telecomunicacéo, eletrdnica ou elétrica.

Il - Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletrénicos |R$ 1.600,70
[l = Monitor Interno IR$ 1.477,66
IV — Monitor Externo IR$ 1.600,70

V — Auxiliar de Instalagdo, Manutencao e/ou Monitoramento. IR$ 1.477,66
VI — Auxiliar Administrativo e/ou Financeiro em Empresas deR$ 1.501,51
Sistemas Eletrénicos de Seguranca

VIl — Consultor de Negécios ts 1.477,66 +
omissao
VIl — Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.386,53

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo praticados os aumentos e antecipagdes
concedidos pela empresa, para os empregados no periodo compreendido entre
01/05/2022 a 30/04/2023, salvo os decorrentes de promogdo de cargo ou
fungdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo, decisdo judicial,
plano de carreira, reajustes em decorréncia as negociagdes coletivas e término
de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos comissionistas sera assegurada uma garantia
minima mensal equivalente ao valor do saldrio de ingresso da Categoria,
previsto no “caput” da Clausula Terceira, acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), quando o total das comissdes, mais o repouso semanal remunerado,
ndo atingirem a referida quantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o Salario Minimo Nacional aos
empregados quando o valor deste superar os valores minimos estipulados na
presente Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023, as empresas representadas pelo SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO
DISTRITO FEDERAL - SIESE/DF, concedem aos seus empregados,
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DISTRITO FEDERAL — SINDICOM/DF, um reajuste salarial de 4,0% (quatro
por cento), incidente sobre o salario de 30 de abril de 2023, podendo ser
aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, para os empregados admitidos apoés 1° de maio de 2022.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ja tiverem fechado suas folhas de
pagamento na data do inicio da vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT, deverédo efetuar o pagamento dos reajustes, estabelecidos

nas clausulas 3% 4° 5 e 12% desta CCT, em folha suplementar/ou entd¢ n _
folha de pagamento do més subsequente. ] '



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEIGAO E/OU VALE ALIMENTAGCAO
A partir de 1° de maio de 2023 as empresas ficam obrigadas ao fornecimento
de Tiquete Refeigdo e/ou Vale Alimentagdo nos seguintes valores:

a) Para todos os empregados associados/sindicalizados ao SINDICOM/DF o
valor sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia trabalhado;

b) Para todos os empregados nao associados/sindicalizados ao SINDICOM/DF
o valor sera de R$ 21,00 (vinte um reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do Tiquete Refeigdo e/ou Vale
Alimentacéo podera ser efetuado em espécie, sendo que caso assim seja
efetuado, os valores pagos n&o integrardo os saldrios, para quaisquer efeitos
legais, podendo o pagamento se darem de forma semanal, quinzenal ou
mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que fornecerem alimentagao a seus
empregados, até a data da assinatura da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho - CCT, ficam dispensadas do fornecimento do Tiquete Refei¢cdo ou
Vale Alimentagdo. As empresas que ja fornecem Tiquete Refeicdo ou Vale
Alimentagdo n&do poderado suprimi-los ou troca-los por refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT poderao
descontar dos empregados o percentual de até 5,0% (cinco por cento) sobre o
valor do Tiquete Refeicdo e/ou Vale Alimentacéo fornecido.

PARAGRAFO QUARTO — O valor do Tiquete Refeigio e/ou Vale Alimentacéao
ja fornecidos pelas empresas, sera reajustado no mesmo percentual previsto
na Clausula quinta.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas poderédo oferecer assisténcia médica e odontolégica aos seus
empregados, mediante as condigdes previstas na Lei 9.656/98.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados beneficiarios contribuiréio para a
manutengao da assisténcia a que se refere o "caput”, em 50% (cinquenta por
cento) do valor comprovado da manutengdo do Plano/Convénio a cada més,
salvo outra solugéo especifica a ser negociada com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
As empresas poderdo conceder aos seus empregados (exceto o0s
dependentes) a “Assisténcia Médica e Odontolégica’ nas especialidades de
consultas ambulatoriais na area de clinica médica, pediatrica, e
ginecolégica, bem como de restauragdes (resina em dentes anteriores e
amalgama nos dentes posteriores),extragcoes (exceto do dente siso),
remocgdo de tartaro, profilaxia e aplicagdo de fljor, respéctivamente,
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oferecidas pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DISTRITO FEDERAL, sem integracdo ao salario, desde que atendidos aos
requisitos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa opte pelos servigcos médicos e
odontolégicos indicados no caput devera pagar ao Sindicato Laboral a
importéncia mensal de R$ 17,16 (dezessete reais e dezesseis centavos) por
empregado, que desejarem usufruir destes servigcos, devendo, no entanto, ser
0 empregado associado ao SINDICOM/DF, e a empresa, associada ao seu
respectivo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados serdo atendidos nas clinicas
conveniadas localizados nos seguintes enderecos: Sede, SCS - Ed. José
Severo 7° andar em Brasilia-DF, (Odontologia, clinica geral, pediatria a
preco de convénio e ginecologia), Subsede, QNE 31, Casa 02, Taguatinga
Norte - DF, Telefones: 3354-8665 e 3037-8812, (Clinica Geral, Pediatria a
pecgo de convénio, Ginecologia).

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas
que desejarem usufruir dos servigos descritos no caput o boleto bancario para
o recolhimento mensal do valor estipulado no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Relacoes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA NONA - MENSALIDADE DO SINDICATO LABORAL

As empresas descontardo mensalmente até o final da vigéncia da presente
Convencdo, na folha de pagamento de cada més, a mensalidade dos
empregados, nos termos do art. 545 da CLT, devendo proceder ao repasse dos
respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias apds o efetivo desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica o Sindicato Profissional obrigado a enviar junto
com o boleto especifico para o desconto previsto no caput com a indicagdo do
valor da mensalidade a autorizacdo por escrito do empregado para as
empresas procederem ao referido desconto, bem como do comprovante de que
este € associado ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando que a Assembleia Geral da categoria, realizada em
26/03/2023, independente e autbnoma, deliberou sobre os itens da pauta
de reivindicagoes delegando poderes para a assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo
manutengdo de conquistas e obtencdo de reajuste e/ou aumento salarial seria
estipulada taxa negocial em favor da entidade como condigdo compensatoria;
Considerando o que dispde o art. 8°, lll, da Constituicdo Federal, o art. 513, “e”,
da CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos
e interesses coletivos e individuais de toda a categoria e ndo somente de
associados, fica estipulado o pagamento de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
LABORAL a todos os integrantes da categoria, associados oy ndo ao
SINDICOM-DF, na forma prevista nos paragrafos desta claysula.




PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo dos integrantes da
categoria 02 parcelas de 2,0% (dois por cento) do salario dos meses de
outubro e novembro de 2023 de todos os seus empregados que sejam
beneficiados por esta Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT sindicalizados ou
ndo sindicalizados, limitado ao teto de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
valores que seréo repassados a Entidade Sindical Obreira até o 10° (décimo)
dia apés o desconto.

a) O desconto do més de outubro de 2023 sera repassado ao Sindicato
obreiro até o dia 10 de novembro de 2023.

b) O desconto no més de novembro de 2023 sera repassado ao Sindicato
obreiro até o dia 10 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- O valor decorrente da taxa acima estipulada sera
recolhido, mediante guia  prépria, que estard disponivel no
site www.sindicomdf.com.br ou sera enviada pelo Sindicato Profissional para
cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdo o desconto da
Contribuigdo Negocial Laboral de todos os empregados admitidos a partir da
assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT e de todos aqueles
admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento
dos valores descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente desconto da Contribuigcdo
Negocial Laboral a nao oposicdo do comercidrio manifestada pessoal e
individualmente na sede do Sindicato Laboral no enderego: SCS Q. 086, Bloco
A, Ed. José Severo, Asa Sul, Brasilia/DF, no prazo de 15 (quinze) dias sendo
que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data da homologagdo do presente
na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF -
SERET/DF.

Outras disposicées sobre relacdo entre sindicato e em resa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS
EMPRESAS

S&o nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem
fraudar a aplicagdo de clausula convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS
DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato
Profissional, como substituto processual, para a propositura de acbes de
cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando
obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos
nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros,
sem limitagdes, em defesa de todos os empregados e exempredado
legitimamente representados.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo uma comissao paritaria para discutir trimestralmente, ou
mediante solicitagao justificada, os problemas oriundos da interpretacdo da
presente, bem como dos problemas que afligem tanto a categoria econémica
como laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do
empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos objeto desta clausula compreendem
0s previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo,
assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro saude, compensaggo de valores
pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que houver a
reconsideracgdo do aviso prévio ou reintegragdo do empregado, mensalidades

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos mencionados nesta clausula
observardo o limite mensal de 30% (trinta) por cento, salvo condigcbes mais
benéficas.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL
Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SIESE, realizada
o dia 02 de maio de 2023 devidamente convocada por meio de Edital
publicado em 25 de abril de 2023, no Jornal Al Brasilia, pagina 06, institui, de
acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas
representadas pela entidade patronal convenente e, portanto destinatarias da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em favor do
convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida,
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer face aos recursos
necessarios para a assinatura da presente convencdo coletiva, e para
assisténcia para todos e nao somente para os associados, no valor anual de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimentos conforme estabelecido
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento devera ser efetuado da seguinte
maneira:

a) até o dia 30/09/2023 referente ao exercicio 2023;

b) até o dia 30/09/2024 referente ao exercicio 2024;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial
patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, yma
vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.




PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por
estabelecimento/unidade/CNP.J, Ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representacao devem efetuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior
Seém o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas constituidas apos a assinatura da
presente Convengdo recolherdio a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

Disposicées Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
DA CCT

Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais clausulas da Convenciao
Coletiva de Trabalho assinada em 31/08/2022 que n&o tenham sido expressa
ou tacitamente alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, ao
presente termo sera lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor,
comprometendo-se as partes a promover o depdsito de uma cépia na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal - SRTE-
DF, nos termos do art. 614, da CLT e da IN n° 02/90.

< Brasilia/DF, %{j:nho de 2023.

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE
SEGURANCA DO DISTRITO FEDERAL - SIESE - DF



AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR032573/2023

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA
PRINCIPAL: 19964.113671/2022-93 ;
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAO COLETIVA: 31/08/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0001-00,
localizado(a) a SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/03/2023 no municipio
de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO
DISTRITO FEDERAL - SIESE - DF, CNPJ n. 10.242.424/0001-16, localizado(a) & SCS
Quadra 6 Bloco A Lote 206 - Edificio Federagdo do Comércio, 206, 3 andar parte E, Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP 70306-911, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
PERSEU IUATA COSTA, CPF n. 416.558.691-91

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Subsecretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e
requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob
o numero MR032573/2023, na data de 22/06/2023, as 11:32.

/\ R Brasilia/DF, 22 de junho de 2023,
”r\\/ , < TC Y L .
b NO 1 () o Ya / J .
N0 SRV L R
GERALDA GODINHO DE SAL

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

f I

PERSEU IUATA COSTA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO
DISTRITO|FEDERAL - SIESE - DF

|
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22/06/2023, 13:53 SEI/ME - 35076524 - Recibo Eletronico de Protocolo

Recibo Eletronico de Protocolo - 35076524

Usuiério Externo (signatéario): Jucelino Alves de Souza
Data e Horario: 22/06/2023 13:49:13
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 19964.112512/2023-52
Interessados:

Sindicato dos Empregados no Comeércio do DF - cnpj: 00.031.724/0001-00
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento registro de Termo Aditivo SIESE 2023/202 35076523

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos;

. aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=2841380&id_documento=39191990&id_orgao_acesso_ext...
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