FOLE 20/ P

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO
DISTRITO FEDERAL — SIESE-DF, SITUADO NO SCS QUADRA 06 BLOCO A LOTE
172 EDIFICIO JESSE FREIRE 5°ANDAR PARTE SALA 09 BRAILIA - DF, CEP
70.306-908, TELEFONES 3225-1211/99177-1020, E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIC DO DISTRITO FEDERAL, SITUADO NO SCS - ED.
JOSE SEVERO BLOCO “A”, N° 81, 7° ANDAR, BRASILIA - DF, CEP: 70.326-900,
TELEFONES 3224-3808-3224-3364, EM CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO
FEDERAL E A CLT, COM CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, no periodoe de
01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA -~ REAJUSTE SALARIAL

As empresas, representadas pelo SINDICATO DBDAS EMPRESAS DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANCA DO DISTRITO FEDERAL, concedem aos scus
empregados, representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DISTRITO FEDERAL - SINDICOM/DF, a partir de 1° de maio de 2018, um reajuste
salarial de 2,0% (dois por cento ) incidente sobre o saldrio de 30 de abril de 2018, podendo
ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabathado, para
os empregados admitidos apds 1° de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que ja tiverem fechado suas folhas de pagamento na
data do inicio da vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT, serd
facultado efetuar o pagamento do reajuste previsto nesta clausula em folha suplementar ou
entdo na fotha de pagamento do més subsequente, podendo ser efetuado o pagamento do
reajuste estabelecido no “caput™ em até 03 (trés) parcelas.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, a titulo de
salario de ingresso, a partir de 1° de maio de 2018, a importancia mensal de R$ 1.120,00 (hum
mil, cento e vinte reais).

CLAUSULA QUARTA — PISOS SALARIAIS

As categorias profissional e econdmica estabelecem, para vigéneia a partir de 1° de maio de
2018 até 30 de abril de 2019. os seguintes saldrios normativos (pisos salariais) para os cargos
especificos elencados abaixo;

I — Técnico Graduado: com formacfo superior em curso | RS 1.339,0¢
vinculado a informatica, telecomunicacdio, eletrdnica ou
elétrica. possuindo inscricdo junto ao CREA no minimo de

técnico.

[l — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletronicos RS$ 1.214,00
1H — Monitor Interno R$ 1.120,00
[V — Monitor Externo R$1.214,00

V — Auxiliar de Instalacfio, Manutenc¢fio e/ou Monitoramento. | R$ 1.120,00 / -




VI -~ Auxiliar Administrativo e/ou Financeiro em Empresas de | R$ 1.138,00
Sistemas Eletrdnicos de Seguranca
VII — Consultor de Negocios RS 1.120,00 + comissao
VIII — Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.003,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio praticados os aumentos ¢ antecipagdes concedidos pela
empresa, para os empregados no periodo compreendido entre 01/05/18 a 30/04/19, salvo os
decorrentes de promogio de cargo ou fungfo, transferéncia. implemento de idade, equiparagio.
deciso judicial. plano de carreira e término de aprendizagem.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Aos comissionistas serd assegurada uma garantia minima
mensal equivalente ao valor do salario de ingresso da Categoria, previsto no “caput” da
Clausula Segunda. acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), quando o total das comissGes,
mais o repouso semanal remunerado, nfio atingirem a referida quantia.

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

Aos empregados no comércio que trabathem em empresas representadas pelo SIESE/DF. sera
assegurado, a cada periodo de cinco anos de servigo na mesma empresa. um adicional de 2,5%
(dois virgula cince por cento) sebre sua remuneracio, a titulo de quinquénio, a ser pago pelo
empregador.

CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal a remuneracdo
correspondente a cada empregado, considerando o periodo do primeiro ao dltimo dia do més
para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificacdo da fungéo, DSR, adicional noturno.
horas extras e outros consectarios que houver, destacando titulos e verbas correspondentes ¢
assegurando o pagamento até 0 QUINTO dia util do més seguinte ao trabalhado.

PARAGRAFO UNICO ~ Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo
liberados aos empregados até o QUINTO dia atil do més subsequente ao vencido, atendendo
ao que dispOe a Portaria 3.218, de 07/12/94, do MTPS. .

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados. os valores por eles autorizados.
relativos a servi¢os e produtos adquiridos junto 4 Entidade Sindical ou através da Entidade
Sindical gue os representa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a recother em favor do Sindicato
Profissional notificante. até o 3" dia Gtil do més subsequente ao do desconto. os valores
referentes ao disposto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabatho do empregado.
as parcelas remanescentes pendentes de vencimento serfio descontadas das verbas rescisorias.
até o limite de um salario liquido. e repassado & entidade credora. exceto daqueles empregados
que apresentarem acordo escrito firmado com a referida Entidade Sindical, disponde sobre
forma diversa de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adiantamento Salarial ¢ opc1onai até o méxm}@i de 30% da
remuneracio do empregado.




CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E
VERBAS RESCISORIAS

O calculo do valor das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias, do empregado
comissionista, serdo com base nas 08 (oito) altimas comissdes dos iiltimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em se tratando de salario maternidade serdio consideradas as
03 (trés) maiores comissdes percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses mais o descanso semanal
remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que percebam verbas varidveis (comissdes)
receberdio o repouso semanal remunerado de acordo com o seguinte calculo: dividem-se as
verbas variaveis pelos nimeros de dias fteis e multiplica-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados verificados no més.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - As duas primeiras horas de trabalho, excedentes
da jornada didria normal, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) ¢
as horas subsequentes com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno estabelecido para a categoria é de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO — O horério noturno sera considerado das 23h as 5h e as horas
compreendidas no periodo considerado moturno tém a durago de 52 minutos ¢ trinta
SEGUNDOS. nos termos das leis e normas em vigor.

CLAUSULA 11— TIQUETE REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de ticket-refeicio no valor de RS 17,00
(dezessete reais) por dia trabalhado a todos os seus empregados. podendo ser descontado 10%
(dez por cento) do valor do Tiquete refeiciio ou vale alimentacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentagdio poderd ser
efetuado em espécie, sendo que caso assim seja efetuado, os valores pagos ndo integrariio 0s
salarios. para quaisquer efeitos legais, podendo o pagamento se darem de forma semanal,
quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO SEGUNDOQ — As empresas que fornecerem alimentacfio a seus empregados,
até 2 data da assinatura da presente Convengédo Coletiva de Trabalho - CCT. ficam dispensadas
do fornecimento do Ticket Refei¢do ou Vale Alimentagéo. As empresas que ja fornecem Ticket
Refeicdo ou Vale Alimentagfio ndo poderdo suprimi-los ou trocéa-ltos por refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do Ticket Refeigio ou Vale Alimentacfo ja fornecidos
pelas empresas, serd reajustado no mesmo percentual previsto na Clausula Primeira.

CLAUSULA 12 - VALE TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
Quando da concessdo dos Vale-Transporte. as empresas poderio efetuar o seu pagamento em
espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagameyito se dayde f}?rma semanal,
quinzenal ou mensalmente, néo caracterizando natureza salarial. [ Y




PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, € optando a empresa
pelo pagamento em espécie, deverd, quando for o caso, essa proceder ao respectivo
complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, poderd ser
descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos ndo integrardo os salarios. para
quaisquer efeitos legais. pois indispensaveis 4 prestagio dos servigos e cumprindo a finalidade
da Lein® 7.418/85.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de cédlculo para desconto do vale-
transporte compreendera a remuneracio fixa.

PARAGRAFO QUARTO — Nas empresas que funcionam em regime de 24 (vinte ¢ quatro)
horas ¢ quando os empregados trabatharem além do hordrio que nfo tenha mais dnibus para sua
locomogio, os empregadores ficam obrigados a fornecer transporte até suas residéncias.

CLAUSULA 13 - CARTA DE DISPENSA - DEMISSAO ~ AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo. a
demissdo sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-
lhes a livre escolha da reducio de duas horas no inicio ou no final do horario diario ou de 07
(sete) dias no final do periodo. que nfio podera tet inicio no sdbado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se no curso do aviso prévio. qualquer que seja o comunicante,
o empregado conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do seu cumprimento, ficando
desobrigada do pagamento desde que no curso do aviso prévio concedido pelo empregador ou
pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda demissiio sob alegagfio de justa causa, exigird das empresas
a fundamentaco dos motivos e fatos alegados. de acordo com o disposto na CLT - Art. 482,
sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

CLAUSULA 14 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS -

As empresas fornecersio ao empregado. por ocasifio da demissdo, sem justa causa € no caso de
pedido de demissdo, a Relagdo de Saldrios e Contribuigdes — RSC e Carta de Referéncia, caso
ndo haja motivos desabonadores.

CLAUSULA 15 - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CARTEIRA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho. cargo.
profissdo, gratificagiio de fungfio dos empregados, além das altera¢des salariais e de promogio
funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéneia do presente, aqueles
que solicitarem a atualizagfo das anotagdes na CTPS.

PARAGRAFO UNICO - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas fornecerfio recibo aos empregados e procederdo as
devolugdes da CTPS no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.




CLAUSULA 16 - TRANSFERENCIA DE ESTADO
A transferéncia de empregado para Estado diverso daquele em que tenha sido contratado.
podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no

PARAGRATFO 3°, do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS
As empresas asseguram estabilidade provisdria com direito a0 emprego e saldrio integrais.
salvo em caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término
de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condig0es.

1) 4 empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca maternidade. salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo;

II) aos empregados em idade de prestacdio do servigo militar obrigatério. inclusive Tiro de
Guerra. a partir da data do alistamento compulsério, desde que seja realizado no periodo de dois
de janeiro até 28 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta)
dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que PRIMEIRO
OCorrer:

HI) aos empregados membros da comissdio negociadora. por perfode de 90 (noventa) dias.
mediante relacio dos nomes entregue ao sindicato representante da categoria econdmica,
estando limitada a 5 (cinco) membros;

V) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a wm mdaximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdo do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no
minimo 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa; ¢

V) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses
da aquisiciio do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10
(dez) anos de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 18 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO
A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rernuneragﬁo do DSR e do feriado nfo compensados sera
refletida nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados inclusive quando indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd admitido o acordo individual de trabalho para a
compensaciio do sabado nfio trabalhado com o acréscimo proporcional de horas nos dias de
semana, por apresentar-se mais benéfico ao trabathador. preservadas as condigbes mais
favoraveis existentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo
71 da CLT. com uma hora para refeicio e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada
diaria quando regularmente concedido em periodo ndo inferior & uma hora integral diaria.

PARAGRAFO QUARTO- Durante 0 gozo do intervalo previsto no PARAGRAFO anterior,
guando em jornadas noturnas e havendo local apropriado para refei¢o ou descanso no local
trabalhado a ser comprovado pelas empresas, fica facultado ao empregado permanecer nas
dependéncias do local da prestagdo de servigo, cujo periodo, desde que observado o periodo
minimo de uma hora para efetiva refei¢fio ¢ descanso, ndio sera compuiado na duragfio do
trabatho, e desta forma néo deverd constituir tempo a disposi¢do do empregador. Havendo a = 4~
prestacdo dos servicos neste periodo, este sera remuner. adp como foras e\(traﬂ nos termos %
Lei. '




PARAGRAFO QUINTO - O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as
empresas a0 cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

CLAUSULA 19 - TRABALHO INTERMITENTE
As empresas poderdo contratar 0 irabalho intermitente no maximo até 20% (vinte por cento) do
quadro de seus empregados.

CLAUSULA 20 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartdo ou livro ponto ou
através de outro modo de controle valido, que obriga as empresas a fornecer uma copia da
ficha/papeleta de controle externo. aqueles empregados designados para atividades fora da sede.
na qual constard o namero das horas exiras e noturnas, podendo as empresas dispensar a
marcagéo do ponto do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a Portaria MTE 3.082, de
11/04/84.

CLAUSULA 21 - FALTAS AO SERVICO - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de satde, deverdo ser justificadas por
atestado médico e/ou odontologico, de servigos de satde publica, de instituigdes credenciadas
ou conveniadas por uma das partes, ou do Qindicato Profissional, obrigando-se as empresas &
acother os atestados, contra recibo.

CLAUSULA 22 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36
Serd admitida jomada especial, compreendendo 12 (doze) horas de trabaiho por 36 (trinta ¢
seis) horas de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12X36. sera de
60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora de
trabalho.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Nio se aplicaa referida jornada a compensacdo de trabalho nem
tampouco se admite que 0s trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

CLAUSULA 23 - JORNADA ESPECIAL DE SEIS HORAS

Sera admitida na categoria. jornada especial, de seis horas de trabalho diarias, nos termos da
lei. e garantido o cumprimento da presente CCT, em todos 0s seus 1ermos, inclusive, se ¢ caso.
quanto 4 hipotese de configuragdo de turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA 24 - MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

Na execucio dos servigos de sua atividade fim ou atividade principal, as empresas nao poderdo
se valer senfio de empregados por elas contratados sob o regime da CLT. salvo nos casos de
empreitada.

CLAUSULA 25 - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concederdo a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizagao
de assembleias. reunides e trabalhos sindicais devidamente convocados pelo sindicato laboral

sem prejuizos da remuneragdo, que serd paga pela empresa, desde que avisadas com 48 i

{quarenta e oito horas) de antecedéncia.




CLAUSULA 26 - FICHA DE SINDICALIZACAO
No ato da contratagdo as empresas disponibilizardo fichas de sindicalizag@o para 0s novos
empregados.

CLAUSULA 27 —- MENSALIDADES DO SINDICATO LABORAL

As empresas descontardo mensalmente até o final da vigéncia da presente Convengio. na folha
de pagamento de cada més. a mensalidade dos empregados. nos termos do art. 545 da CLT.
devendo proceder ao repasse dos respectivos valores. no prazo de 10 (dez) dias apds o efetivo
desconto.

PARAGRAFQ UNICO - Fica o Sindicato Profissional obrigado a enviar junto com 0 boleto
especifico para o desconto previsto no capul com a indicacdo do valor da mensalidade a
autorizacdo por escrito do empregado para as empresas procederem ao referido desconto, bem
como do comprovante de que este € associado ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 28 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES
Conforme deliberagio das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Il e IV
da Constituigdo Federal, as empresas integrantes destas categorias, recother@o. semestralmente.
no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal, em favor do convenente seu respectivo
representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA
CONTRIBUICAO MINIMA (nenhum RS 217,00

. empregado)
01 a 03 Empregados RS 299,00
04 a 07 Empregados RS 448,00
08 a 11 Empregados RS 540,00
12 a 3¢ Empregados R§ 752,00
31 a 60 Empregados RS 1.085,00
61 a 100 Empregados R$ 1.639,00
101 a 250 Empregados RS 2.414,00

[ Acima de 250 Empregados RS 3.623,00 B

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverao ser efetuados na seguinte data:
a) 30/12/2018. correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2018;
b) 30/03/2019, correspondente a0 semestre de JAN a JUN 2019;

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicio supramencionada
acarretard na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuigdo, bem como
em correcdo monetdria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ¢ IGPM/FGV.

CLAUSULA 29- ASSISTENCIA MEDICA
As empresas poderdo oferecer assisténcia médica e odontologica aos seus empregados,
mediante as condicdes previstas na Lei 9.656/98.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados beneficiarios contribuirdo para a manutengdo da
assisténcia a que se refere o "caput”, em 50% (cinqugnta por celyfé) do valor compggvado da /1./\
[ -y v _




manutencio do Plano/Convénio a cada més, salvo outra solugdo especifica a ser negociada com
o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA

Os Empregadores contratardo apolice de seguro de vida em grupo. de modo compulsorio para
seus empregados, independentemente da idade que possuam, compreendendo todas as
coberturas ¢ capitais segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 6.000,00
Morte Acidental R$ 6.000.00
[PA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente. até RS 6.000.00
LPD — Invalidez Laborativa Permanente por doenga RS 6.000,00
Inclusio Automatica de Conjuge - Morte R$ 2.000.00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte RS$ 1.000.00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 100,00 em caso da morte do R$ 600,00
segurado principal
Auxilio Funeral - Segurado Principal RS 2.000.00 B
Diaria de Incapacidade Tempordria por Acidente {(DIT). a
partir do 16° (décimo sexto dia) de afastamento, sendo R$ RS 800,00
20.00 cada diaria no limite de 40 diarias. Franquia de 15
(quinze) dias.
Diaria de Internaciio Hospitalar em UTI (somente no caso de
acidente), sendo R$ 800,00 cada diéria, no fimite de 05 diarias. RS 4.000.00
Franquia de 01 (um) dia.
Reembolso em caso de cirurgia por acidente R$ 4.000.00
Cesta Basica — 03 cestas de RS 200,00 no caso de afastamento
por acidente. Franquia de 15 (quinze) dias. R$ 600.00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de
| acidente ocorrido no hordrio de trabalho R$ 1.000.00 B

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SIESE e o SINDICOM, estarao estipulando apolice de seguro
junto & Seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas & presente
Convencdo Coletiva de Trabalho. Fica facultada ao Empregador a adesdo & apolice estipulada
pelo SIESE ~ SINDICOM. ou a contratacdo com a Seguradora de sua preferéncia, desde que
com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo
empregador ndo havendo participagdo pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias desta
Clausula se dara a partir da data de vigéncia da presente C'onvencdo Coletiva 2018/2019. Os
empregadores que ainda ndo mantém seguro de vida em favor de seus empregados, terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura do presente instrumento para
providenciarem a contratagdo do referido seguro.

PARAGRAFO QUARTO - O Empregador que deixar de contratar o seguro de vida em grupo.
nos moldes da presente Clausula. sera obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficiarios
legais. nos valores descritos no caput da presente clé?su]a, se 70rrer o sinistro. Figcam 0s




Empregadores isentos da responsabilidade de indenizar sinistros negados pela seguradora,
provenientes de riscos excluidos na apolice.

PARAGRAFO QUINTO - Os Empregadores ficam obrigados a entregarem 20s seus
empregados uma c6pia da apélice do seguro contratado.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficidrios deverdo
comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/sinistro, sob
pena de perder o direito 4 indenizag#o, conforme prazo prescricional previsto em lel.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio descrito e concedido na presente clausula ndo tem
natureza salarial e, portanto, néo integra ao salario do empregado em nenhuma hipétese.

CLAUSULA 31 - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data do inicio e o perfodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, nio poderdo
ter o seu infcio em sabados, domingos ou feriados.

PARAGRAFO UNICO — A remuneracio adicional das férias fixada em 1/3 (um tergo), no
inciso XVIL do artigo 7° da Constituigdo Federal, serd paga no inicio das férias, aplicando-se
também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre
férias vencidas a serem indenizadas nas rescisGes por justa causa, ¢ as férias proporcionais nas
rescisbes a qualquer titulo, quando houver.

CLAUSULA 32 - COMEMORACOES CARNAVALESCAS E DIA DO
COMERCIARIO |

No perfodo de festas carnavalescas de 2019 as empresas dispensardo do trabalho seus
empregados nos dias 03 (domingo), 04 (segunda-feira) e dia 05 (terca-feira), de fevereiro
de 2019, em todo o expediente. No dia 06 (quarta-feira) de fevereiro de 2019 até as 12hs.

PARAGRAFO UNICO — No dia 04 de fevereiro de 2019, (segunda-feira) de carnaval, serd
comemorado o Dia do Comercidrio, ficando assegurada a remuneragdio normal e sendo
expressamente proibido o trabalho neste dia.

CLAUSULA 33 - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a manter condigdes de higiene e seguranga nos locais de
trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigdes, 0 fornecimento de
agua potavel e local adequado para as necessidades fisiolégicas além de EPT's, visando
assegurar maior conforto e a prevengéo de acidente ou doenga no trabalho.

CLAUSULA 34 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranca for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso. Quando houver o desligamento, o uniforme obrigatoriamente serd devolvido no
estado que estiver.

CLAUSULA 35 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga-maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado gravidico. :
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CLAUSULA 36 - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga € garantido o emprego por 60
(sessenta) dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

PARAGRAFQO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no “caput” desta cldusula. as
hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta ultima devidamente assistida pelo
sindicato profissional.

CLAUSULA 37 ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a
partir da data da incorporagéo e até 45 {(quarenta e cinco) dias ap0s o retorno ao emprego. que
devera se dar, no méaximo. em 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA 38 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢do que nfio tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA 39 - AMAMENTACAO

A licenca para amamentacio serd de dois perfodos de 30 (trinta) minutos cada, coniorme
previsto no artigo 396 da CLT, quando atestada a sua obrigatoriedade por médico da empresa
ou se esta ndio o tiver, por médico da Previdéncia Social podera ser concedida no inicio ou no
final da jornada de trabalho. de acordo com o interesse da empregada ¢ desde que previamente
acertado com a empresa.

CLAUSULA 40 — ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
seu horario de trabalho, o abono de tempo necessario a realizacdio das provas e locomogio.
desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e
no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 41 - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais:

a) 05 (cinco) dias, em caso de falecimento do cnjuge, ascendente, descendente, irmiio ou
dependentes;

b) 03 (trés) dias em virtude de casamento;

¢) 05 {cinco) dias no caso de nascimento de fitho;

d) adocdo de crianca: fica determinado o que estd previsto na Lei n® 10.421, de 15 de abril de
2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as auséncias estipuladas no “caput™ da presente clausula
serdio consideradas mediante documentagdo que comprovem as condig¢des estabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentagio comprobatéria do motivo das auséncias deverd
ser entregue por ocasifio do retorno do empregado & atividade. -




CLAUSULA 42 - SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ~ ASO
As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados. a assisténcia especializada conforme
disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de saude ocupacional de admissdo.
periodicos. de retorno apds afastamento do trabalho e demissionais, cuidando inclusive de
assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de trabalho, garantindo
exames fisico e mental regulares no periodo de tratamento, necessarios a recuperagio.

PARAGRAFQ UNICO - Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de
doenca ocupacional ou do trabalho (ou qualquer moléstia equiparada ao acidente tipico), as
empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo legal, a CAT devidamente preenchida de acordo
com as normas do INSS.

CLAUSULA 43- NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS
S#o nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicagdo de
clausula convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA 44 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS
As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional. como
substituto processual, para a propositura de agdes de cumprimento, podendo utifizar todos os
meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos
direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva. ¢ eventuals acordos coletivos outros,
sem limitagGes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados legitimamente
representados.

CLAUSULA 45 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorroga¢fo, revisio, denlincia, ou revogagéo total ou parcial desta convenciéo,
serdo observadas as disposi¢Oes constantes do art. 615 da Consolidagiio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 46 - MULTA- Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez) por cento do
salario de ingresso, a ser paga pela empresa que descumprir obrigag@o de fazer. decorrente de
disposi¢des desta. revertendo em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente ao
desconto assistencial dos empregados o total descontado e n#o recolhido no prazo. sera
corrigido pela média dos indices fornecidos pelo INPC/IBGE; ICV-DF/CODEPLAN ¢ 1GP-
M/FGV do més anterior, acrescido de multa de 10 % (dez por cento) sobre o total a ser
recothido.

CLAUSULA 47 - COMISSAO PARITARIA

As partes manterfio uma comissdo paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante
solicitacio justificada. os problemas oriundos da interpretagdo da presente, bem como dos
problemas que afligem tanto a categoria econdmica como laboral.

CLAUSULA 48 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA E MEDIACAO
Fica pactuado que a Comissdo de Conciliacio Prévia Intersindical — CCPL prevista na Let
9.938/2000 sera instalada pelos Sindicatos signatarios desta Convengdo, a qual funcionard no
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ainda. a forma de assisténcia de Mediagdo, como instrumentos de estimulo ao uso de medidas
alternativas Ageis de autocomposi¢dio e heterocomposicdo. disponibilizadas aos seus
representados, e visando o atendimento do disposto na Constitui¢io Federal, Art. 5° inciso
EXXVIL e nos artigos 507-B. da CLT, introduzidos pela Lei n® 13.467/2017. as
quais funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos
regulamentos aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes promoverfio acdes visando o
fortalecimento da CCPL. conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da
conciliacfio perante a Comissio de Conciliacdo Prévia, e da assisténcia na forma de Mediagao.
conforme for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitacio Anual de Obrigacdes Trabalhistas
previsto no Art. 507-B. da CLT, sera firmado com a assisténcia da Comisséo, podendo as partes
serem acompanhadas e assistidas por advogados, se for o caso na forma de Mediagéio. mediante
a apresentacio dos documentos necessarios 4 andlise e conferéncia do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento aprovado pelas
entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as formas de quitagio de verbas trabalhistas de que trata
esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

PARAGRAFO QUARTO - 0Os servicos e assisiéncias previstos nesta clausula sfo
facultativos aos trabalhadores e empregadores e terfio custos na forma do seu respectivo
Regulamento, a fim de concorrer para as despesas com o seu funcionamento, considerando a
extingdo da obrigatoriedade da contribuicfo sindical, sendo fixado para cada de conciliagfo ou
mediacdo, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPL. os seguintes valores das empresas
que buscarem a Comissao:

a) RS 150 (cento e cinquenta reais) para associados;
b) RS 250,00 {duzentes e cinquenta reais) para nio associados.

PARAGRAFO SEXTO — As vantagens da opgio pelas assisténcias legais disponibilizadas
pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solucéo
cumprindo o art. 5°, inciso LXXVIII da Constitui¢do, utilizando-se de métodos, previstos na
legislacdo vigente para resolugdo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos.
sfo. ainda, as seguintes:

a) Na Conciliacio - Termo de Conciliagdo com eficdcia liberatoria e geral, salvo parcelas nele
escritas como nfo quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial. conforme Art. 625-E.
paragrafo Gnico da CLT c/c decis@o do TST/SDI 1;

b) Na Mediacdo ~ Termo de Quitacdo Anual na vigéneia do contrato de trabalho, com eficéacia
liberatoria dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo {mico da
CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que o rate'o do custo de manutencio entre as
Entidades Convenentes sera definido no respectivo Reguldmento Interfio yde ¢ /ad}l Comissido de

Conciliac@o Prévia ¢ Mediagio.
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CLAUSULA 49 - AUTORIZACAO DE DESCONTO
Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatorias do empregado, desde que por
ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos
no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo. assisténeia médica e/ou
odontolégica. seguro saude, compensacio de valores pagos a titulo de verbas rescisorias. nos
casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegragdo do empregado.
mensalidades de grémios associativos, ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito
mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite
mensal de 30% (trinta) por cento, salvo condi¢des mais benéficas.

CLAUSULA 50 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas poderfio conceder aos seus empregados {exceto os dependentes) a “Assisténcia
Médica ¢ Odontoldgica™ nas especialidades de consultas ambulatoriais na drea de clinica
médica. pediatrica, e ginecoldgica, bem como de restauraces (resina em dentes anteriores e
amalgama nos dentes posteriores).extragdes (exceto do dente siso), remogdo de tartaro.
profilaxia e aplicagdo de fllor, respectivamente, oferecidas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL. sem integragdo ao saldrio.
desde que atendidos aos requisitos previstos nesta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelos servigos médicos e odontologicos
indicados no caput devera pagar ao Sindicato Laboral a importancia mensal de RS 12,80 (doze
reais e oitenta centavos) por empregado, que desejarem usufruir destes servigos, devendo. no
entanto, ser o empregado associado ao SINDICOM/DF. e a empresa, associada ao seu
respectivo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados serfio atendidos nas clinicas conveniadas
localizados nos seguintes enderecos: Sede, SCS — Ed. José Severo 7° andar em Brasilia-DF,
(Odontologia, clinica geral, pediatria e ginecologia), Sub-sede, QNE 31, Casa 02, Taguatinga
Norte - DF, Telefones: 3354-8665 e 3037-8812, (Clinica Geral, I’edlatrla Ginecologia).

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas gue desejarem
usufruir dos servigos descritos no caput o boleto bancario para o recolthimento mensal do valor
estipulado no PARAGRAFO PRIMEIRO.

CLAUSULA 51 — CONDICOES MAIS VANTAJOSAS, PREVALENCIA

Fica assegurada que a aplicagéo dessa Convencdio Coletiva de Trabalho - CCT, néo prevalecera
nos casos de existéncia de condigdes mais vantajosas ja praticadas em cada empresa.
garantindo-se que a aplicagfio dessa norma ndo importe em redugdo de condigbes existentes

CLAUSULA 52 - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimente das clausylas contidas na presente
y.
¥

Convengio serfo dirimidas pela Justica do Trabalho.
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CLAUSULA 53 - DATA-BASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho - CCT, asseguram a
categoria profissional aqui representada, independentemente do resultado das proximas
negociagdes. a manutencio da data base em 1°de mate.

CLAUSULA 54- DA ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, abrange todos empregados das empresas
representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE
SEGURANCA DO DISTRITO FEDERAL - SIEESE, de modo geral. abrangendo as
atividades de comercializacio de produtos, prestagio de servigos, projetos, instalacGes.

manutencdo, monitoramento, inspecio técnica e assisténcia técnica de sistemas eletrénicos de
seguranga, ¢ demais trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADQOS
NO COMERCIO DO DF — SINDICOM/DF.

CLAUSULA 55 - ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DE DISSiDIO COLETIVO
RELATIVO A CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL E HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Na conformidade do disposto na Constituigio Federal, (Art. 114, § 2° CF/88). As partes
signatarias concedem-se mutua autorizagdo para ajuizamento de Dissidio Coletivo para que
sejam submetidas a Justica do Trabalho a reivindicacdo das Clausulas de numeros 15 (prazo
para homologacdes das rescisdes de contrato) 17 (documentos que devem ser apresentados na
homologaciio das rescisdes de contrato ¢ 31 (contribui¢do negocial laboral) da pauta obreira
que foram recusadas na negociagfo coletiva em razio do disposto na Lei n° 13.467/2017.
decisdo essa tomada pelas partes no encerramento das negociacdes no dia 22 de novembro de
2018, apds varias reunides de discussio destes pleitos do Sindicato profissional.

Brasilia-DF, 04 de dezembro de 2018.

Coatd e, NS \__\}1 L,_,\M N e A
SENDICATO I)OS EMPREGAD(}S NO COMERCIO DO DISTRITO FEDE
SINDICOM/DF
CNPJ: 00.031.724/0001-00
GERALDA GODINHOQO DE SALES
CPF N° 335.366.001-15
Membro da Diretq}ria Colegiada Executiva

IRy,
DAS FMPRE§AS DE SISTEMASYEL ETRONICOS DE SEGURANCA
DO DISTRITO FEDERAIL — SIESE-DF
CNPJ: 10.242.424/0001-16
AUGUSTUS BRUNO VON SPERLING
CPF: 308.579.611-87
Presidente
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04/12/201 8 Requerimenio-Registro

AO M!NISTEREO DO TRABALHOE EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA sduc’:szgﬁi\o: MR072855/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031,724/0001-00, localizado(a) & SCS
Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JUCELINO ALVES DE SOUZA, CPF
n. 791.419.438-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/04/2018 no
municipio de Bras:ltafDF :

E

SlNDiCA’%‘O DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO DISTRITO FEDERAL -
SIESE - DF, CNPJ n. 10.242.424/0001-186, localizado{a} & SCS Quadra 6 Bloco A Lote 172 - Edificio Jessé
Freire, 09 5 ANDAR PARTE SALA, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70306-808, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a).; AUGUSTUS BRUNO VON SPERLING, CPF n. 308.579.611-87, confarme deliberacdo da (s)
Assembleia (s} da Categona realizada (s) em 08/04/2018 no municipio de Brasilia/DF;

T nos termos do dnsposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR072855i2018 na data de 04/12/2018, as 16:45. e

, O_f» de dezembro de 2018. NUBPRODRT-DF _f
7 '\ [#8206.01129372018.35 |
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AUGUST|43 BRUNO VON SPERLING
Presidente '
SINDICATO QAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DG DISTRITO FEDERAL -

SIESE -
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