[ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT - 201 6/2017 |

Por meio deste instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um
lado, o SERVIGO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS-SEBRAE, entidade associativa de Direito Privado sem fins
lucrativos, transformado em servigo social autdnomo pela Lei n°® 8.029, de 12
de abril de 1990, com sede no SGAS 605 — Conjunto “A”, Asa Sul, Brasilia -
DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.330.845/0001-45 neste ato
representado, de acordo com o Estatuto Social, pelo Diretor-Presidente,
GUILHERME AFIF DOMINGOS, portador da Carteira de Identidade n°.
2.947.254-4, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n®
004.981.738-87, e pelo Diretor de Administragdo e Financas, VINICIUS
NOBRE LAGES, portador da Carteira de Identidade n°. 260.534, expedida
pela SSP/AL, e inscrito no CPF/MF sob o n°. 140.131.264-00, e do outro lado,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL - SINDICOM-DF, doravante designado SINDICATO, com sede no
Setor Comercial Sul, Quadra 6, Bloco A-81, Edificio José Severo, 7° andar,
Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.031.724/0001-00, e codigo de
Entidade Sindical n® 000.565.223.88041-4, neste ato representado pela
Secretaria-Geral Geralda Godinho de Sales, inscrita no CPF/MF sob o n°
335.366.001-15, resolvem, na melhor forma de direito, celebrar este acordo,
que sera regido pelas cldusulas e pelas condigoes dispostas a seguir.

| CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE |
Ficara mantida em 1° de maio a data-base dos empregados do SEBRAE.

| CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2016, a grade salarial sera reajustada no percentual
de 8% (oito por cento), calculado sobre todas as faixas salariais.

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIOS FLEXIVEIS _ A
A partir de 1° de maio de 2016, 0 SEBRAE concedera beneficios flexiveis, que
ndo integram a remuneragio de seus empregados, da seguinte forma:

§ 1° Os beneficios flexiveis serdo concedidos a titulo de vale-alimentagao e
vale-refeicdo, no valor mensal total de R$ 1.069,20 (hum mil e sessenta e
nove reais e vinte centavos).

§ 2° O valor total serd mensalmente creditado em cartdo de credito emitido em
nome do empregado, para aquisicao de géneros alimenticios e refeigdes.

§ 3° O valor sera concedido de forma uniforme a todos os empregados.

§ 4° O empregado podera optar por distribuir o valor indicado, entre crédito

aos cartdes do vale-alimentagdo e do vale-refeic#®, ndo ucriteioa
_ I

definicdo dos valores de distribuj



§ 5° A composicdo dos percentuais de distribuicdo podera ser revista
anualmente, em até 30 (trinta) dias ap6s a aprovacao do acordo, para
processamento no més subsequente.

§ 6° O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrarem
em auxilio-enfermidade, bem como licenca-maternidade, nos termos das
clausulas décima sexta e décima nona, respectivamente.

§ 7° O pagamento aos empregados do valor sera devido por todo o periodo
de vigéncia deste Instrumento, de modo ininterrupto.

§ 8° Ao menor aprendiz sera concedido o vale-refeigéo de 50% (cinquenta por
cento) do valor mensal concedido aos empregados.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO-EDUCAGAQ ]
A partir de 1° de maio de 2016, os valores a serem concedidos mensalmente
por dependente, a titulo de auxilic-educagdo, nos termos da Instrucao
Normativa INS 13/04, de 21/08/2014 ou pela versdo atualizada que venha
substitui-la no periodo da vigéncia deste Acordo, que ndo integram a
remuneragao, serdo os indicados a seguir e distribuidos segundo os seguintes

niveis educacionais:

[ Educagao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
(4 anos a 5anos e 11 (6 anos a 14 anos e 11 | (15anos a 18 anos e
meses) meses) 11 meses)
| R$ 612,48 R$ 612,48 R$61248 |

Paragrafo Unico. O valor seré devido, inclusive, aqueles empregados que se
encontrarem em auxilio-enfermidade, bem como licenga-maternidade, nos
termos das clausulas décima sexta e décima nona, respectivamente.

"CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-CRECHE ]
A partir de 1° de maio de 2016, sera concedido auxilio-creche aos
empregados que tenham filhos com idade de 0 a 3 anos e 11 meses, em
creches ou instituicdes de ensino regularmente constituidas, nos termos da
Portaria 3.296/86 do Ministério de Trabalho € Emprego e da INS 13/04, de
21/08/2014 ou pela versdo atualizada que venha substitui-la no periodo da
vigéncia deste Acordo.

§ 1° O auxilio sera de até R$ 612,48 (seiscentos e doze reais e quarenta e
oito centavos) mensais e ndo integrara a remuneragédo do empregado.

§ 2° O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrarem
em auxilio-enfermidade, bem como licenca-maternidade, nos termos das
clausulas décima sexta e décima nona, respe jyame




§ 3° Os empregados deverdo apresentar mensalmente, na Unidade de
Gestdo de Pessoas, o comprovante de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-BABA |
A partir de 1° de maio de 2016, sera concedido auxilio-baba aos empregados
que tenham filhos com idade de 0 a 3 anos e 11 meses, desde que
comprovado que o empregado do SEBRAE é empregador de empregada
doméstica, com carteira assinada, nos termos do § 4° durante o periodo da
vigéncia deste Acordo e da INS 13/04, de 21/08/2014 ou pela versao
atualizada que venha substitui-la no periodo da vigéncia deste Acordo.

§ 1° O auxilio sera de até RS 612,48 (seisceniﬂs e doze reais e quarenta e
oito centavos) mensais e néo integraré a remuneragdo do empregado.

- § 2° O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrarem
em auxilio-enfermidade, bem como licenga-maternidade, nos termos das
clausulas décima sexta e décima nona, respectivamente.

§ 3° O empregado do SEBRAE devera optar pela concesséo deste beneficio,
ou do auxilio-creche, para cada filho com idade de 0 a 3 anos e 11 meses,
néo sendo possivel cumula-los. :

§ 4° Os empregados deverdo apresentar na Unidade de Gestdo de Pessoas,
copia da carteira assinada da empregada domeéstica, com a indicagao de
profissdo “babd”. Quando houver rescisdo do respectivo contrato de trabalho,
o empregado do SEBRAE devera comunicar a Unidade de Gestdo de
Pessoas.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-ESPECIAL

A partir de 1° de maio de 2016, sera concedido auxilio-especial aos |
empregados que possuirem filhos (as) portadores de necessidades especiais
fisicas ou mentais.

§1° O auxilio sera de R$ 612,48 (seiscentos e doze reais e quarenta e oito
centavos) mensais e ndo integrara a remuneragdo do empregado.

§2° Os empregados deverdo apresentar anualmente, na UGP/AP, o Relatério
Médico que comprove a necessidade especial do filho (a).

§3° No caso de necessidade especial considerada permanente e ratificada
pelo Servico Médico do SEBRAE, o relatério médico devera ser apresentado
somente uma vez.

§4° N&o havera limite maximo ou minimo de

idade ) filho (a) para o
recebimento do beneficio. // ffﬂj}
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§ 5° O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrarem
em auxilio-enfermidade, bem como licenga-maternidade; nos termos das
clausulas décima sexta e décima nona, respectivamente.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE
COMPENSAGAO DE HORAS

A jornada de trabalho e o Sistema de Compensagéo de Horas ru} SEBRAE
regem-se pela Instrugdo Normativa INS 39/05, de 24/01/2012 ou pela versao
atualizada que venha substitui-la no periodo da vigéncia deste Acordo.

§ 1° O Banco de Horas tera vigéncia de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017.

§ 2° Sera admitido para cada empregado o acumulo de, no maximo, 40
(quarenta) horas positivas, ou negativas, dentro da vigéncia do Acordo. Os
eventuais saldos positivos, ou negativos, existentes no dia 30 de abril de 2017
serdo pagos, ou descontados, respectivamente, no dia 25 de maio de 2017,

§ 3° O empregado € obrigado a iniciar a compensacao assim que o saldo do
banco de horas atingir 40 (quarenta) horas positivas.

§ 4° Sera descontado do empregado o valor das horas excedentes a 40
(quarenta) horas negativas no fechamento mensal da folha de pagamento.

§ 5° O saldo de até 10 minutos ao final do periodo nao sera computado para o
célculo do pagamento ou desconto que ocorrera no dia 25 de maio de 2017.

§ 6° O Horario normal de trabalho é:

Manha: das 8h30min as 12h30min.

Tarde: das 13h30min as 17h30min.

Intervalo para almogo: das 12h30min as 13h30min.

§ 7° O Horario flexivel é:

Horario de entrada: entre 8h e Sh30min.

Horério de saida: entre 17h e 19h30min

Horario de almogo: entre 12h e 14h30min, mnslderandu o intervalo minimo de
uma e maximo de duas hnras

§ 8 Ndo é pemmitida a realizacdo de trabalho extraordinario pelos
colaboradores do SEBRAE, salvo quando for comprovada a necessidade
mediante autorizagdo prévia do gerente da unidade.

§ 9° Além das hipéteses de faltas regulamentadas previstas no item 4.9.3 da
INS 39/05, ou de versdo que a substituir, 0 SEBRAE concedera o acréscimo
de 8 (oito) horas para o ammpanhamentu de- filos, idade de até 12




§ 10 Além das hipoteses de faltas regulamentadas previstas no item 4.9.4 da
INS 39/05, ou de versdo que a substituir, o SEBRAE concedera o acréscimo
de 8 (oito) horas para o acompanhamento de filhos, com udade de até 12
anos, em caso de internagdes médicas.

§ 11 Nas hipbteses dos paragrafos 8° e 9°, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem desconto do correspondente salario, devendo
comprovar o fato mediante atestado médico de acompanhamento,
apresentado na Unidade de Gestao de Pessoas, no primeiro dia de retomno as
atividades.

§ 12 Sao dispensados do registro de frequéncia os gerentes e os chefes de
gabinete.

CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO OPCIONAL DO VALOR LiQUIDO DAS |
FERIAS

O SEBRAE concedera empréstimo do valor liquido das féerias, e o respectivo -
parcelamento de sua devolugéo.

§ 1° Os empregados terdo o valor do empréstimo concedido, descontado da
remuneracdo devida mensalmente, em até 10 (dez) parcelas consecutivas, a
partir do primeiro més seguinte a conclus&o do periodo de gozo de férias.

§ 2° Sera facultada ao empregado a opgao pur quantitativo de parcelas em
umem inferior ao limite estabelecido.

§ 3“ O empregado sé tera direito ao empréstimo se o total de descontos
realizados na folha, incluindo a parcela do empréstimo, ndo exceder a 30% da
sua remuneragao.

' CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13° salario sera pago da seguinte forma:

§ 1° a primeira parcela, que corresponde a 50% (cinglenta por cento) da
remuneragdo, serd paga em fevereiro, junto com o. pagamento do
adiantamento salarial que ocorre no dia 10 (dez) do mesmo més ou no
primeiro dia Util subsequente, para todos os empregados admitidos até
dezembro do ano anterior.

§ 2° Os empregados admitidos de janeiro a outubro receberdo a primeira
parcela do 13° salario em novembro.

§ 3° A segunda parcela sera paga até 20 (vinte) de dezembro, com base na
remuneragdo devida neste més, deduzindgsse o valor total adiantado e os
demais descontos incidentes. '




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGOES DE HORARIOS |

O SEBRAE concedera, mediante compensagdo de horario, dispensa do
trabalho em 27 de maio de 2016 (dia ponte do feriado corpus Christi), 14 de
novembro de 2016 (dia ponte do feriado Proclamacdo da Republica), 1° de
margo de 2017 (Quarta-feira de Cinzas) — periodo vespertino, perfazendo um
total de 20 (vinte) horas, que deverdo ser compensadas pelo empregado.

§ 1° Concedera também, recesso de final de ano no periodo de 22 de
dezembro de 2016 a 2 de janeiro de 2017, com retorno das atividades em 3
de janeiro de 2017, sendo que 16 (dezesseis) horas serdo abonadas pelo
SEBRAE e 48 (quarenta e oito) horas serdo compensadas pelo empregado.

§ 2° Os dias ndo trabalhados expressos no caput e § 1° desta clausula,
perfazendo 68 (sessenta e oito) horas, serdo compensados com 0 aumento
da jornada diéria, no periodo compreendido entre a data de assinatura deste
Acordo e o seu ultimo dia de vigéncia, devendo ser determinado pela Diretoria
do SEBRAE, conforme cronograma de compensagao a ser definido.

§ 3° No periodo de 18 a 30 de julho de 2016 a jornada de trabalho foi alterada
para 8h19 (oito horas e dezenove minutos) e, de 1° de agosto de 2016 a 30
de abril de 2017, a jornada passa a ser de 8h21 (oito horas e vinte @ um
minutos), para fazer jus ao saldo de compensagao de horas dos empregados.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
O SEBRAE concedera, na vigéncia deste Acordo Coletivo, o beneficio do
Plano de Saude, que n&o integra a remuneragdo, a todos os seus
empregados, dependentes e agregados que ja participam do plano, desde
" que comprovada a dependéncia econdmica na forma da legislagdo em vigor.

§ 1° O pagamento da contributividade, realizado mensaimente pelo
empregado, obedecerd aos seguintes critérios:

|. titular: 0,50% (zero virgula cingiienta por cento) sobre o valor do salario;
|l. dependente: 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor do
salario, limitado a trés dependentes;

IIl. agregado (quando houver): totaimente custeado pelo empregado.

§ 2° A co-participagdo serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor de
consultas e exames simples e seu desconto mensal ndo podera ultrapassar
10% (dez por cento) do salario nominal do empregado; se houver residuo do

custo no més, este passara para o desconto no més seguinte.

§ 3° Anualmente, no més de aniversario do seguro-saude, o empregado
podera optar pela mudanga de plano para o upgrade, uma unica vez, que
ocorrera para todo o grupo farmha[, exceto o agregado (quando houver).




Neste caso, o empregado arcara com o cusfo financeiro da diferenca da
migracgdo para o upgrade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

O SEBRAE concedera, na vigéncia deste Acordo Coletivo, o beneficio do
Plano de Assisténcia Odontolégica, que ndo integra a remuneracéo, a todos
os seus empregados, dependentes e agregados que ja participam do plano,
desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma da legislagdo em
vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS

Os afastamentos dos empregados do SEBRAE por incapacidade laboral
serao concedidos ‘por homologacdo de atestados médicos, -psicologicos,
fisioterapéuticos e odontolégicos, realizada pelos profissionais que atuam no
servigco de medicina ocupacional do SEBRAE.

§ 1° Para os casos de 01 (um) dia de afastamento, o empregado devera
entregar o atestado médico, pessoalmente, no primeiro dia de retorno ao
trabalho, no Servigo de Saude Ocupacional do SEBRAE, que homologara o
atestado.

§ 2° Qualquer atestado por afastamento de 02 (dois) até 15 (quinze) dias, o
empregado deverad apresentar ou encaminhar o atestado médico ao Servigo
de Saude Ocupacional do SEBRAE, no prazo de 72 (setenta e duas) horas do
inicio do atestado, para homologagao pelo Médico do Trabalho.

§ 3° Para os casos de atestado por afastamento superiores a 15 (quinze) dias,
0 empregado devera apresentar ou encaminhar o atestado medico ao Serw-:;o
de Saude Ocupacional do SEBRAE, no prazo de 72 horas do inicio do
atestado para homologacgdo do médico do trabalho.

§ 4° Para os casos de atestado de acompanhamento, o empregado devera
entrega-lo, pessoalmente, na Unidade de Gestdo de Pessoas, no primeiro dia
de retorno ao trabalho. E indispensavel que o atestado conste: nome do
empregado acompanhante e nome do paciente acompanhado, tipo de
acompanhamento (consulta ou internagdo) e tempo de dispensa concedido ao
empregado.

CL'AUSULA DECIMA QUIHTJi - ADIANTAMENTO DE DESPESAS
MEDICAS, HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS

O SEBRAE concedera aos empregados e dependentes adiantamento de
recursos para pagamento de despesas meédicas, hospitalares e odontologicas
que nao possuam cubertura nos respec:t os planos por _ele contratados,




§ 1° O adiantamento ficara limitado ao valor de um salario médio da folha de
pagamento de pessoal do més da ocorréncia, considerada nesse calculo a
meédia aritmética entre o maior € o menor salario, previstos na tabela salarial
do SEBRAE;

§ 2° Nos servicos odontolégicos, o adiantamento também podera ser
concedido para as despesas cobertas pelo plano contratado pelo SEBRAE,
quando assim solicitado pelo empregado;

§ 3° O reembolso sera feito mensalmente, em parcelas de 10% (dez por
cento) do salério bruto percebido pelo empregado, e processado mediante
descontos na folha de pagamento de pessoal;

§ 4° Este beneficio ndo sera concedido cumulativamente a qualquer outro
adiantamento para o mesmo fim ja contraido pelo empregado;

§ 5° Se houver rescisdo do contrato de trabalho, as parcelas vincendas serao
descontadas das verbas contratuais e rescisorias;

§ 6° As condicbes laborais desta cldusula néo integrardo o salario dos
empregados.

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-ENFERMIDADE

O SEBRAE concedera aos empregados, quando em licenca médica por
periodo superior a 15 (quinze) dias, o auxilio-enfermidade, que nao integrara
a remuneracgao.

§ 1° O empregado em licenga por doenga podera solicitar a concessao do
auxilio-enfermidade a partir do 16° (décimo sexio) dia de afastamento,
mediante apresentagdo do comprovante de recebimento do auxilio-doenca do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, ou do resultado de pericia
médica realizada pelo INSS que resulte na concessdo do beneficio
pretendido.

§ 2° O beneficio podera ser concedido por um periodo maximo e total de 6
(seis) meses, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente da moléstia ou razéo da incapacidade laboral.

§ 3° O beneficio cessara autnmaficamente no final do 6° (sexto) més ou na
data do recebimento de alta do INSS, o que ocorrer primeiro.

§ 4° O beneficio sera estendido aos empregados aposentados por tempo de
servigo ou por idade, que continuem trabalhando, mediante apresentagao do
comprovante de recebimento da aposentadoria do INSS e do laudo meédico
especifico ou do resultado da pericia médica ,realizada pelo INSS,
homologado pelo médicp~de-frabalho do SEBRAE e pgr ym especialist

"




indicado pelo SEBRAE para emisséo de laudo médico especifico, validando
ou ndo o afastamento. A apresentagdo do resultado da pericia medica
realizada pelo INSS supre a homologagado por especialista indicado pelo
SEBRAE.

§ 5° O valor integral do auxilio-enfermidade correspondera a diferenca entre 0
valor do auxilio-doenga pago pelo INSS e a remuneragdo do empregado
sobre 0 qual incidirio os descontos regulares e 0S valores averbados ou
consignados na folha de pagamento por autorizacéo do empregado.

§ 6° O auxilio enfermidade também incluira o pagamento integral do 13°
salario. com o valor correspondente a diferenga entre o valor do auxilio
doenca pago pelo INSS e o 13° salario do empregado.

§ 7° No caso de aposentados, o valor integral do auxilio-enfermidade
correspondera ao saldrio percebido pelo empregado no SEBRAE sobre o qual
incidirdo os descontos regulares e os valores averbados ou consignados na
folha de pagamento por autorizagdo do empregado.

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

A partir de 1° de maio de 2016 0 SEBRAE concedera auxilio-funeral, que néo
integrar4 a remuneragdo, quando do falecimento do(a) empregado(a), ao
conjuge, ao(&) companheiro(a), aos filhos ou aos dependentes legais, no valor

de R$ 7.222,48 (sete mil, duzentos e vinte e dois reais e quarenta e oito
centavos).

§ 1° O SEBRAE também concedera, ao empregado(a), o auxilio-funeral nas
condigdes acima, quando do falecimento de filho(s), do cénjuge ou do(a)
companheiro(a) do empregado(a).

§ 2° O SEBRAE também concedera, ao empregado(a), ocupante do espacgo
ocupacional ASSISTENTE e ANALISTA |, o auxilio-funeral nas condictes
acima, quando do falecimento do pai ou da mae do empregado(a).

§ 3° A concessdo do Auxilio tratado desta clausula ocorrera mediante a
apresentagdo da comprovagéo em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apos o
obito.

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

O SEBRAE concedera o beneficio seguro de vida em grupo, que nao integraJ

a remuneragéo, a todos os seus empregados, sem énus para os segurados,
nos termos da apoélice contratada pelo SEBRAE.

ncedido mediante
da seguradora,

Paragrafo Gnico. O seguro de vida em grupo sera
preenchimento, pelo bengficiario, do Aopropgst




disponivel na UGP/Administragcdo de Pessoal, por ocasiao da admissdo do
empregado.

 CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA-MATERNIDADE |
As empregadas do SEBRAE poderdo requerer a prorrogagdo de 60
(sessenta) dias, do periodo de licengca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o
parto e seja concedida imediatamente apos a fruicdo da licenga-maternidade.
A concessao sera extensiva a adogio, conforme a proporcionalidade da Lei n°
11.770, de 09/09/2008.

[CLAUSULA VIGESIMA ~ LICENGA-PATERNIDADE :
O SEBRAE concedera para seus empregados o periodo de 20 (vinte) dias
corridos de afastamento remunerado, a titulo de licenga-paternidade, a partir
da data do nascimento ou adogéo da crianga, inclusive.

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA-NOJO |
O SEBRAE concedera aos seus empregados o periodo de 03 (trés) dias uteis,
ou 04 (quatro) dias corridos de afastamento remunerado no caso de
falecimento de parente até segundo grau, consanguineo ou por afinidade, de
seus empregados, a partir da data do 6bito, inclusive.

Paragrafo unico. O empregado devera apresentar o atestado de o6bito a
Unidade de Gestao de Pessoas, no primeiro dia de retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA-GALA. i
O SEBRAE concedera aos seus empregados o periodo de 05 (cinco) dias
corridos de afastamento remunerado no caso de casamento ou unidao estavel,
contados a partir da data da assinatura do instrumento juridico.

Paragrafo tnico. O empregado devera apresentar a certiddo de casamento
ou a declaragdo de unido estavel lavrada em cartorio a Unidade de Gestéo de
Pessoas, no primeiro dia de retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA POS-GRADUGAO
 STRICTO SENSU .
O SEBRAE concedera, dentro do periodo de vigéncia deste Acordo, até 16
(dezesseis) horas/més, para seus empregados matriculados em cursos de
pos-graduacgdo stricto sensu, devidamente reconhecidos pelo MEC, em
t;mé!éiia; que guardem pertinéncia com as atividades desenvolvidas pelo

g ;

§ 1° O SEBRAE concederé este beneficio até o limi (trés por cento)

de seu quadro de empregages




§ 2° O empregado devera apresentar 4 Unidade de Gestdo de Pessoas e a
UCSEBRAE, comprovante de matricula e historico escolar, como requisito
para concessdo do beneficio. Semestralmente, tais documentos deverdo ser
novamente enviados.

§ 3° O limite méximo para a concessao deste beneficio, ainda que na vigéncia

de ACT futuro, limita-se a até 04 (quatro) semestres para Mestrado e até 08
(oito) semestres para Doutorado.

§ 4° Esta clausula ndo se aplica aqueles empregados beneficiados pelo '
Programa de Mestrado do SEBRAE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO |
PARA CURSOS DE IDIOMAS

O SEBRAE concedera apoio financeiro, que néo integra a remuneracgao, para
a participagéo de seus empregados em Cursos de idiomas, na vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O Programa se destinara a reembolsar as despesas dos empregados do
SEBRAE em cursos de idiomas, para estimular seu desenvolvimento
intelectual e profissional.

§ 2° O reembolso das despesas sera de 50% (cingilenta por cento) do valor
pago pelo empregado & instituicdo de ensino de idiomas e relacionado
exclusivamente com atividades educacionais, excluidas quaisquer outras,
ainda que relacionadas aos respectivos cursos. Serao consideradas despesas
com cursos de idiomas aquelas realizadas com o pagamento de matricula e
mensalidades.

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Sera facultado aos empregados a opgdo pelo gozo das férias em 2 (dois) |
periodos, um dos quais nao poder4 ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo
necessaria solicitagéo formal ao superior hierarquico.

§ 1° Aos maiores de 50 (cinglienta) anos também estara garanﬁda a opgao
pelo gozo das férias em 2 (dois) periodos.

§ 2° Os 2 (dois) periodos deverdo estar inseridos no periodo concessivo de
férias, com duragéo maxima de 12 (doze) meses.

[CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO VARIAVEL |
A Remuneragdo Variavel tem como objetivo o estimulo e o reconhecimento

i X . H i f
pelo alcance dos resultados organizacionais, fas ipes desempenho
individual.
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§ 1° Os indicadores e as metas serdo definidos a partir do Plano Plurianual
aprovado pela Diretoria Executiva e pelo CDN, observados os seguintes
critérios:

INDICADORES ' DEFINICAO " PESO

Indicadores que asseguram o cumprimento da |
Organizacionais | missdo do SEBRAE e estdo associados aos| 50%
objetivos estratégicos constantes do PPA
aprovado pelo CDN.

Indicadores que asseguram a implementacdo
do Plano de Trabalho de cada Unidade

Equipes conforme aprovado pela Diretoria. S&o| 30%
associados aos projetos e atividades da
Unidade. :
Indicadores que asseguram o cumprimento das l

Individuais metas de realizagdo de cada colaborador, B 20%

associadas aos projetos e atividades aos quais
estd vinculado, bem como o cumprimento das
normas internas.

§ 2° Para viabilizar a remuneragdo varidvel, devem ser atingidos, de forma
independente, os resultados relativos aos indicadores selecionados, conforme
os seguintes percentuais:

INDICADORES | . Alcance Pleno Alcance Minimo
(atingimento de 100% das |(atingimento de 100% das|
: metas) metas menos uma)
Organizacional 50% de um salario fixo 30% de um salario fixo
IEquipes 30% de um salario fixo 20% de um salario fixo
lindividual 20% de um salario fixo 15% de um salario fixo
TOTAL 100% de um salario fixo 65% de um salario fixo

§ 3° O potencial de premiagédo ndo deve ultrapassar um salério fixo mensal de
cada empregado. Para os Chefes de Gabinete, Gerentes, Gerentes Adjuntos
e Assessores ndo podera ultrapassar um salario fixo mensal mais gratificagao.

§ 4° O modelo & Unico para todos os empregados, ou seja, os critérios para
alcance de metas, o percentual de salarios e as regras de dlstnbmgan serao
os mesmos para todos os empregados do SEBRAE,

SGP. '




§ 5° O pagamento sera realizado até o dia 28 de fevereiro do ano
subsequente, apés apuragao de todos os resultados, tendo como base 0s
salarios vigentes na data do pagamento.

§ 6° Este beneficio ndo integra a remuneracdo dos empregados e obedece
aos dispositivos da Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PENALIDADES

O nao cumprimento do disposto nas Clausulas deste Acordo, no todo ou em
parte, implicard& multa a ser paga pelo SEBRAE a cada um de seus
empregados prejudicados, no valor correspondente a 10% (dez por cento) de
sua remuneragio bruta. '

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Os empregados do SEBRAE terao descontado de seu salario, no primeiro |

més de vigéncia do Acordo Coletivo, 0 valor correspondente ao percentual de
3% (trés por cento) do reajuste salarial obtido, pago em favor do SINDICOM-
DF. a titulo de TAXA ASSISTENCIAL.

§ 1° Subordina-se o presente desconto assistencial @ nédo oposigdo do
empregado manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato laboral
no prazo de (10) dez dias, sendo que 0 inicio da fluéncia deste prazo sera na
data do arquivamento da presente convencdo na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Distrito Federal — STRE/DF.

§ 2° O valor acima sera depositado em conta do Sindicato laboral, mediante
quia & disposi¢ao do empregador na sede do Sindicato profissional ou no site
www.sindicomdf.com.br deste sindicato. -

"CLAUSULA VIGESIMA NONA — VIGENCIA

“Este Acordo tera sua vigéncia fixada para o periodo de 1° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

Fica eleito o Foro da Justica do Trabalho de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir controvérsias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Por estarem as Partes de pleno acordo, formam este Instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor, que vai assinado pelos representantes legais.

Brasilia (DF) 04 de ag de 2016.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DO DISTRITO F E
— SINDICOM-DF
CNPJ: 00.031.724/0001-00
GERALDA GODINHO DE SALES
CPF N° 335.366.001-15
Membro da Diretoria Colegiada Executiva
Representante Legal da Diretoria Colegiada Executiva
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SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
7 - SEBRAE
CNPJ: 00.330.845/0001-45
GUILHERME AFIF DOMINGOS

CPF: 004.981.738-87
Diretor-Presidente
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SERVIGO BRASILEIRO DE APOIO AS/MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
- SEBRAE

CNPJ: 00.330.845/0001-45
VINICIUS LAGES
CPF: 140.131.264-00
Diretor de Administracédo e Financas
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ANTONIO FRANCISCO VIEGAS

CPF 606.420.097-91

Presidente Associacio dos Empregados do SEBRAE
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