ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT- 2015/2016

Por este instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um lado, o
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DISTRITO
FEDERAL - SEBRAE/DF, entidade associativa de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida por escritura puablica, sob forma de servigo social autbnomo,
integrante e vinculado ao Sistema SEBRAE, doravante designado simplesmente
SEBRAE/DF, com sede no SIA TRECHO 03, LOTE 1.580, na cidade de Brasilia-DF,
inscrito no CNPJ n.° 00.438.200/0001-20, neste ato representado, de acordo com o
Estatuto Social, pelo sua Diretora de Gestdo e Solugcdo, no exercicio da
Superintendéncia Sra. CASSIANA ABRITTA GARCIA BRANDAO, brasileira,
casada, psicOloga, portadora da Carteira de Identidade n° 681.338 SSP/DF e do
CPF/MF 393.566.711-68, residente e domiciliada em Brasilia/DF e do Diretor
Técnico e de Atendimento JULIO FLAVIO GAMEIRO MIRAGAYA, brasileiro,
casado, economista, portador da Carteira de ldentidade n°® 037.827.375 SSP/RJ e
do CPF/MF 411.815.737-34, residente e domiciliado em Brasilia/DF e do outro lado
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL - SINDICOM-DF, doravante designado simplesmente SINDICATO, com
sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco "A" n° 81, Edificio Jose Severo, 7°
andar, Brasilia - DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.031.724/0001-00, e Cdadigo
de Entidade Sindical n° 000.565.223.88041-4, deste ato representado pela
Secretaria Geral, Membro da Diretoria Colegiada Executiva, Senhora GERALDA
GODINHO DE SALES, inscrita no CPF/MF sob o n° 335.366.001-15 resolvem, na
melhor forma de direito, celebrar este acordo, que serd regido pelas clausulas e
condi¢des dispostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE
Fica mantida em 1° de maio a data-base dos empregados do SEBRAE/DF

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2015, a grade salarial seré reajustada no percentual de
8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), calculado sobre todas as faixas
salariais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
O SEBRAE/DF fica obrigado a manter o registro do horéario de trabalho de seus
empregados, atraves de ponto, seja manual ou eletrénico.

PARAGRAFO UNICO - Ficam isentos de registro de ponto os diretores, gerentes e
demais cargos de confiancga.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados do SEBRAE/DF, € de 8 (oito) horas
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, nos dias considerados Uteis,
excecao feita aos sujeitos do art. 62 da CLT, podendo ser prorrogada em 02 (duas)
horas diarias suplementares, mediante o que determina o art. 59 da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de imperiosa necessidade de trabalho do
empregado aos domingos para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, o seu descanso
semanal remunerado sera antecipado para qualquer dia da mesma semana. Essa
antecipacao/alterac@o deverd ser devidamente formalizada entre o empregado e o
SEBRAE/DF, conforme arts. 67 caput e paragrafo tnico e 68 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de quatro semanas, com o domingo, conforme
art. 67 da CLT.

CLAUSULA QUINTA — DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Considera-se trabalho extraordinério aquele realizado em periodo diario superior ao
definido como jornada de trabalho, de modo que a duracdo do trabalho podera ser
acrescida até o limite de 02 (duas) horas, de segunda a sexta-feira, conforme art. 59
da CLT, e de 08 (oito) horas diarias nos sabados, domingos e feriados, obedecendo
o intervalo de 1(uma) hora para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica terminantemente proibida a realizac&o de trabalho
extraordinario pelos empregados do SEBRAE/DF, salvo quando comprovada a
necessidade e mediante autorizagdo prévia do superior imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o ser&o descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagcbes de horario do registro de ponto ndo excedentes a 05
(cinco) minutos, observado o limite méaximo diario de 10 (dez) minutos. Se
ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que
exceder a jornada normal.

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas para todos os empregados que desenvolvem as
suas fungdes no SEBRAE/DF, representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio do DF, exceto os que a lei define como ndo remunerados pelas horas
extras eventualmente trabalhadas, tais como os que exercem cargo de confianga ou
atividade externa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA APLICACAO - O SEBRAE/DF, podera, aplicar o
Banco de Horas a todos os setores de atividade dos empregados, seja
administrativo, comercial, operacional ou de manutencdo, ou a setores especificos
qualquer que seja a opcdo deverd informar aos empregados interessados, bem
como ao Sindicato obreiro o inicio efetivo do Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA ADESAO - Todos os empregados admitidos
durante a vigéncia deste Acordo estardo automaticamente inseridos no mesmo, sem
ter a necessidade de firmar acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO — ATRASOS, FALTAS RELATIVAS A ATESTADOS
MEDICOS - Os eventuais atrasos ou faltas referentes a atestados médicos, nao
serdo considerados para os fins do Banco de Horas.



PARAGRAFO QUARTO — DA VIGENCIA - A vigéncia do Banco de Horas sera até
30/04/2016.

PARAGRAFO QUINTO — DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO - O horario
padréo de trabalho é:

a) Manha: das 08h30 as 12h;

b) Tarde: das 13h as 17h30;

c) Intervalo para almocgo: das 12h as 13h, considerando o intervalo minimo de 01
(uma) hora e o maximo de 02 (duas) horas.

PARAGRAFO SEXTO — HORARIO ALTERNATIVO DE TRABALHO - o horario

alternativo de trabalho podera ser gozado da seguinte forma:
Horario de entrada: 08h — 08h30 - 09h
Intervalo para almoco: das 12h as 13h
das 12h as 13h30
das 12h as 14h
das 12h30 as 13h30
das 12h30 as 14h
das 13h as 14h
O intervalo minimo devera ser de uma hora e o maximo de duas horas.
Horério de saida : 17h00 — 17h30 -18h — 18h30

PARAGRAFO SETIMO - A formalizacdo do horéario alternativo de trabalho do
empregado seré realizada mediante assinatura do termo de alteracdo contendo os
horéarios escolhidos e acordados com o gerente da unidade e entregue na Unidade
de Gestéo de Pessoas

PARAGRAFO OITAVO — FUNCIONAMENTO DO BANCO DE HORAS - As 02
(duas) primeiras horas extraordinarias trabalhadas num mesmo periodo, serdo
creditadas no Banco de Horas, para futura compensacgéo. Ficando o SEBRAE/DF
obrigado a pagar integralmente aquelas horas que porventura excederem este
namero.

PARAGRAFO NONO — APURAGCAO MENSAL - As horas do Banco de Horas seréo
apuradas entre o primeiro e o Ultimo dia do més.

PARAGRAFO DECIMO — COMPENSACAO - O SEBRAE/DF, em consenso com o
empregado, avaliara qual serd a melhor época para compensar as horas
acumuladas no Banco de Horas, sendo que o numero de horas devera ser
convertido em nimero de dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — FOLGAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS - No
caso de folgas coletivas ou individuais, os empregados que ndo possuirem saldo
credor ou tiverem saldo insuficiente, também poderdo gozar as folgas, debitando-se
as horas correspondentes no Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - FORMA DE COMPENSACAO - As
compensagdes das horas existentes no Banco de Horas serdo sempre na paridade
de uma para uma, quando apuradas de segunda a sexta-feira. As horas
extraordinarias trabalhadas no sabado, serdo creditadas com 50% (cinquenta por
cento) e nos domingos e feriados com 100% (cem por cento) de acréscimo.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — APURAGAO FINAL DO BANCO DE HORAS
- A apuracéo final do Banco de Horas seréa efetuada no dia 30/04/2016, e no caso de
existéncia de saldo positivo, estas deverdo ser pagas ao empregado com oS
adicionais de hora extraordinaria previstos no Acordo Coletivo de Trabalho.

As horas acumuladas no banco de horas deverdo ainda ser pagas como horas
extras nas seguintes condigbes:
a) afastamento do empregado por mais de 15 (quinze) dias, que impligue em
beneficio previdenciario;
b) quando ndo compensadas na vigéncia do presente acordo.
c) a partir de 01 de maio 2016, inicia-se um novo periodo de acumulagéo de
horas do Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - DESLIGAMENTO - Na ocorréncia de
desligamento do empregado, o saldo credor sera pago como horas extraordinarias,
com os acréscimos previstos em Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - SALDO NEGATIVO - Os saldos negativo
existentes até o dia 30/04/2016, serdo descontados na folha de pagamento do dia
20/05/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — EXTRATO - O SEBRAE/DF, disponibilizara
sistema aos empregados para consulta a extrato com o saldo de horas de crédito ou
débito constantes no Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - DIVERGENCIA - O sindicato e seus membros
concordam em solucionar qualquer tipo de problema através do dialogo continuo
com o SEBRAE/DF.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DE SALARIO - O SEBRAE/DF pagara
os salarios aos seus empregados de forma integral no dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que o dia 20 recair sobre o sabado, domingo
ou feriado, 0 pagamento devera ser realizado no dia Gtil anterior.

CLAUSULA OITAVA - DA COMUNICACAO DE FERIAS

O SEBRAE/DF fica obrigado a organizar uma programacao de férias anuais de seus
empregados, de forma que todos possam tomar conhecimento com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do més preestabelecido para 0 seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias a que se refere esta clausula
devera ser efetuado até 02 (dois) dias Uteis, antes das férias, conforme art. 145 da
CLT.

CLAUSULA NONA — DAS FERIAS

O periodo de preferéncia de férias sera indicado pelo empregado e devera ser
autorizado por seu superior, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito, conforme art. 134 da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado poderd negociar (vender) ao
SEBRAE/DF 10 (dez) dias de suas férias e gozar 20 (vinte) dias restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das férias e o seu respectivo
adiantamento serdo realizados integralmente ou proporcionalmente de acordo com
opcao de férias escolhida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias poder&o ser gozadas da seguinte forma:
a) Férias 30 dias: em dois periodos de 15+15 ou 20+10 ou ainda 10+20 dias.
b) Férias 20 dias: em dois periodos de: 10+10 dias.

PARAGRAFO QUARTO — Os 02 (dois) periodos dever&o estar inseridos no periodo
concessivo de férias, com duracdo maxima de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA - COMEMORAGOES CARNAVALESCAS E FERIADOS

No periodo de festas carnavalescas de 2016 o SEBRAE/DF, dispensara do trabalho
seus empregados nos dias 08 (segunda-feira), 09 (terca-feira) e dia 10 (quarta
feira) de fevereiro de 2016. Na quinta feira, dia 11 de fevereiro de 2016, os
empregados voltardo ao trabalho no horario normal.

PARAGRAFO UNICO — Nas emendas de feriados previstos durante a vigéncia
deste Acordo, que acontecerdo nos dias 05 de junho de 2015, 24 de margo de 2016
e 22 de abril de 2016, o SEBRAE/DF dispensara do trabalho seus empregados,
descontando do Banco as horas respectivas.

CLAUSULA 11 - DO ADIANTAMENTO POR OCASIAO DO RETORNO DAS
FERIAS

O SEBRAE/DF concederia, mediante requerimento do empregado, o valor
correspondente ao seu salario base por ocasiéo de seu retorno de férias, o qual sera
descontado da sua remuneracdo devida mensalmente, em até 05 (cinco) parcelas
iguais consecutivas, a partir do 1° (primeiro) més seguinte a concluséo do periodo de
gozo das férias. O numero de parcelas serd fixado, conforme requerimento do
empregado encaminhado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, de acordo com a
programacdo de férias da empresa. O SEBRAE/DF concedera tal
adiantamento/beneficio condicionado a disponibilidade de recursos financeiros.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de demissdo do empregado e havendo saldo
remanescente, fica desde ja autorizado o desconto das parcelas correspondentes ao
adiantamento de férias, em sua rescisao contratual.

CLAUSULA 12 — DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
O Décimo Terceiro Salario serd pago, conforme as Leis n° 4.090 de 13 de julho de
1962 e Lei n°® 4.749 de 12 de agosto de 1965 da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira parcela, que corresponde a 50% da

remuneracdo, serd paga até o dia 10 de fevereiro, para todos os empregados
admitidos até dezembro do ano anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos de janeiro a outubro
receberdo a primeira parcela do 13° salario até novembro.



PARAGRAFO TERCEIRO - A segunda parcela serd paga até 20 (vinte) de
dezembro, com base na remunerac¢éo devida neste més, deduzindo-se o valor total
adiantado e os demais descontos incidentes.

CLAUSULA 13 — DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

Todos os empregados do SEBRAE/DF, desde que o contrato de trabalho n&o esteja
suspenso, receberdao mensalmente, até o dia 24 de cada més, de forma integral, o
valor de R$ 1.135,73 (hum mil, cento e trinta e cinco reais e setenta e trés
centavos), a titulo de auxilio alimentacéo/refei¢cdo, que sera atualizado anualmente.
O beneficio serd devido, inclusive, aqueles empregados que se encontram em
auxilio enfermidade, afastamento previdenciario, bem como, licenga maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor total sera creditado em cart&o especifico emitido
em nome do empregado para a aquisicao de géneros alimenticios e refeicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor sera concedido de forma uniforme a todos os
empregados, salvo 0os que estejam com 0 contrato suspenso.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado podera optar por distribuir o valor
indicado entre crédito aos cartdes alimentacdo e refeicdo, conforme critérios
definidos pelo empregado e de acordo com opc¢des disponibilizadas pelo
empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores correspondentes ao auxilio alimentag&o/
refeicdo concedidos ndo tém natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos
empregados para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 14 — DA CONCESSAO DE ABONO

Todos os empregados do SEBRAE/DF, receberdo no més de dezembro de cada
ano, de forma integral, no valor e forma correspondente a uma parcela mensal do
beneficio Cartdo Alimentacéo.

PARAGRAFO UNICO - Os valores correspondentes ao abono concedido ndo tém
natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo dos empregados para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA 15 - DOS DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS

Na forma do art. 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, além dos
descontos legais compulsorios, ficam permitidos os descontos, até o valor devido,
nos salérios e nas rescisbes dos empregados aqui representados, associados ou
ndo da AFSEBRAE, desde que autorizados previamente e por escrito por parte do
empregado, inclusive, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa
cultural, sécio-recreativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, salvo demonstracdo de coacdo ou outro defeito que vicie o ato
juridico.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o desconto de forma que nZo ultrapasse o
limite legal nos salarios dos empregados nos casos e condigdes previstos no art. 462
da CLT, bem como, em caso de dano causado ao empregador por ato ou omisséao,



dolo ou culpa do empregado por negligéncia, imprudéncia ou impericia, conforme
art. 462, 81°da CLT e IN 01 02.

CLAUSULA 16 — DA ASSISTENCIA A SAUDE (AMBULATORIAL, HOSPITALAR
COM OBSTETRICIA E ODONTOLOGICA)

O SEBRAE/DF arcara, nos termos do(s) contrato(s) em vigor, com os Planos de
Saude e Odontolégico dos seus empregados, cujos contratos ndo estejam
suspensos e dos respectivos dependentes na forma da Lei n® 9.656 de 3 de junho
de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em havendo contribuicdo e/ou co-participacdo nos
contratos, estas serdo de responsabilidade dos empregados que serdo descontados
em seus salarios os valores correspondentes e de seus dependentes mediante
autorizag&o prévia e por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados e seus dependentes cujos contratos
de trabalho estejam suspensos por acidente de trabalho, auxilio doenca ou
aposentadoria por invalidez (temporaria) € assegurado o direito de manter-se na
condicdo de beneficiarios, na mesma forma da cobertura assistencial dos
empregados com contratos de trabalho vigentes, inclusive arcando com o valor
correspondente a contribuicdo e/ou co-participagcédo, sob pena de suspensdo do
beneficio, ndo caracterizando alteragdo contratual prejudicial ao trabalhador por
parte do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos demais casos de suspensdo de contrato de
trabalho o empregado e seus dependentes poderdo permanecer na apdlice, desde
que arque com o valor correspondente a(s) mensalidade(s) do(s) plano(s) de saude,
além de contribuicdo e co-participagdo, se houver, sob pena de suspensdo do
beneficio, ndo caracterizando alteragdo contratual prejudicial ao trabalhador por
parte do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima n&o
serd considerado como salario conforme previsto no art. 458 § 2°, IV da CLT, nem
integrara a remuneracéo dos empregados para qualquer efeito.

CLAUSULA 17 - DOS EXAMES MEDICOS

O SEBRAE/DF se obriga a custear os exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, conforme estabelecido no art. 168 da CLT e
legislagéo vigente.

CLAUSULA 18 — DA HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os afastamentos dos empregados do SEBRAE/DF, por incapacidade laboral, seréo
concedidos por homologacé&o de atestados médicos, psicolégicos, fisioterapéuticos e
odontoldgicos, realizada por profissionais de medicina ocupacional de instituicdo
contratada pelo SEBRAE/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos de 01 (um) a 02 (dois) dias de afastamento,
o0 empregado devera entregar, pessoalmente, no primeiro dia de retorno ao trabalho,
0 atestado médico a Unidade de Gestédo de Pessoas — UGP -, ap0s ciéncia da chefia
imediata.



PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de afastamento acima de 02 (dois) dias o
empregado deverd apresentar ou encaminhar atestado ao Servico Médico para sua
devida homologagéo.

CLAUSULA 19 — DO ABONO DE ATESTADOS DE COMPARECIMENTO

Além dos casos enumerados no art. 131, 473 da CLT e demais hipoteses legais, o
SEBRAE/DF abonara os atestados de comparecimento dos empregados nos
seguintes casos:

a) participacdo em reunifes pedagdgicas em Instituicdes de Ensino do(s) filho(s)
ou dependente(s) legal(ais), desde que seja comprovada a necessidade e
seja, previamente, autorizado pelo superior imediato;

b) acompanhamento do(s) filho(s) ou dependente(s) legal (ais), conjuge ou
companheiro(a) em atendimento médico, hospitalar, odontolégico ou
psicolégico, desde que seja comprovada a necessidade e seja, previamente,
autorizado pelo superior imediato.

CLAUSULA 20 - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados do SEBRAE/DF, que estejam com seus contratos de trabalho em
vigor e 0s que estiverem suspensos, percebendo da Previdéncia Social prestagoes
de acidente de trabalho ou de auxilio doenca, estardo cobertos por morte por
qualquer causa, invalidez por acidente e ainda antecipagéo especial por doencas
graves por meio do seguro de vida em grupo, conforme a respectiva apolice e
contrato vigente e firmado entre o SEBRAE/DF e a seguradora.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima n&o
serd considerado como salario conforme previsto no art. 458, § 2°, V da CLT, nem
integrara a remuneracéo dos empregados para qualquer efeito.

CLAUSULA 21 — DO AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/DF concedera auxilio-funeral, que néo integrara a remuneracgdo, quando
do falecimento do(a) empregado(a), a(o) cbnjuge, a(o) companheiro(a), filhos ou
dependentes legais, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil e reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concesséo do Auxilio tratado no caput desta clausula
ocorrerd mediante a apresentacdo da comprovagdo em prazo nado superior a 30
(trinta) dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados do SEBRAE/DF poderdo deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo do salério, até 05 (cinco) dias consecutivos, em
caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdémica.

CLAUSULA 22 - DO AUXILIO EDUCAGAO PARA EMPREGADOS

O SEBRAE/DF incentivara o empregado, com contrato de trabalho vigente, a
participar de capacitacdo em lingua estrangeira, graduacdo, especializacdo e pos-
graduacéo, desde que de seu interesse, mediante reembolso de até 50% (cinquienta
por cento) dos valores decorrentes do custeio de matricula e mensalidade,



respectivamente, tanto para os cursos de iniciagdo, como de aperfeigoamento,
conforme recursos ordinarios programados a cada ano, nos termos da norma interna
vigente que Disciplina o Auxilio Educacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Terdo direito ao referido beneficio os empregados, com
contrato de trabalho em vigor, desde que tenham, no minimo, 12 (doze) meses de
trabalho na empresa, contados da data de sua admissdo no SEBRAE/DF, e
obtenham frequéncia e desempenho suficiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que
se encontrarem em auxilio-enfermidade, bem como licenca-maternidade, nos termos
das clausulas décima sexta e décima nona, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima
ndo sera considerado como salario conforme previsto no art. 458 § 2°, |l da CLT,
nem integrard a remuneracdo dos empregados para qualquer efeito.

CLAUSULA 23 - DO AUXILIO CRECHE

O SEBRAE/DF concederd aos empregados, desde que os contratos de trabalho
estejam vigentes, auxilio creche para dependentes, até o limite de 6 (seis) anos de
idade completos, no valor de R$ 468,33 (quatrocentos e sessenta e oito reais e
trinta e trés centavos), que sera incluido mensalmente em folha de pagamento,
mediante a comprovacgao da despesa pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima &
condicionado & comprovagdo mediante apresentacdo da coOpia da nota fiscal de
pagamento da mensalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima ndo
sera considerado como saléario, conforme previsto no art. 214, § 9°, XXIV do decreto
3.048/99, no art. 389, § 2° da CLT e na Portaria n° 3.296, de 3 de setembro de 1986,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 24 - DO AUXILIO EDUCAGAO PARA DEPENDENTES

O SEBRAE/DF concederd aos empregados, desde que os contratos de trabalho
estejam vigentes, auxilio educacédo para dependentes, de 6 anos até 13 anos e 11
meses, no valor de R$ 468,33 (quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e
trés centavos), que serd incluido mensalmente em folha de pagamento, mediante a
comprovacao da despesa pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Terdo direito ao referido beneficio os empregados, com
contrato de trabalho em vigor, desde que tenham, no minimo, 12 (doze) meses de
trabalho na empresa, contados da data de sua admissdo no SEBRAE/DF.
PARAGRAFO SEGUNDO- O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima &
condicionado & comprovacgéo da despesa com educacgdo, mediante apresentacdo da
cOpia da nota fiscal de pagamento da mensalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que
se encontrarem em auxilio-enfermidade, bem como licenca-maternidade, nos termos
das clausulas décima sexta e décima nona, respectivamente.
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PARAGRAFO QUARTO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima n&o
sera considerado como salario conforme previsto no art. 458 § 2° Il da CLT, nem
integrara a remuneracéo dos empregados para qualquer efeito.

CLAUSULA 25 - DA LICENCA MATERNIDADE

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, diretamente pelo
SEBRAE/DF, sem prestagdo de servigo, quando da vigéncia dos 180 (cento e
oitenta) dias de licenga maternidade, conforme prevé a Lei 11.770, de 9 de setembro
de 2008, ficando vedado & empregada o exercicio de qualquer atividade
remunerada, bem como a manutengdo da crian¢ca em creche ou organizacao similar
ao longo do periodo da licenca.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo serd extensiva a adocédo, conforme
proporcionalidade da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008.

CLAUSULA 26 - DA LICENCA PATERNIDADE

O SEBRAE/DF concederd para seus empregados o periodo de 07 (sete) dias
corridos de afastamento remunerado, a titulo de licenga-paternidade, a partir da data
do nascimento, sem prejuizo do Empregado e do salério.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo serd extensiva a adocéo, conforme
proporcionalidade da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008.

CLAUSULA 27 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um)
ano de servigco no SEBRAE/DF.

PARAGRAFO UNICO - Ao aviso prévio previsto neste artigo, serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Lei 12.506/2011).

CLAUSULA 28- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja 0 comunicante, o empregado
conseguir novo emprego, o SEBRAE/DF, o dispensara do seu cumprimento, ficando
desobrigada do pagamento.

CLAUSULA 29 — DO PLANO DE BENEFICIO SEBRAEPREV

O SEBRAEPREV, autorizado pela Secretaria de Previdéncia Complementar do
MPS, por meio da Portaria SPC n° 16, de 02 de fevereiro de 2004, administrado e
executado pelo SEBRAEPREYV - Instituto SEBRAE de Seguridade Social, destina-se
ao pagamento de beneficios previdenciarios aos empregados do SEBRAE/DF que
venham a aderir ao plano, assim como aos seus respectivos beneficiarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PATROCINADOR (SEBRAE/DF) compromete-se a
contribuir financeiramente para o SEBRAEPREYV, conforme definido no Regulamento
e no Plano de Custeio Anual do referido Plano, inclusive quanto a contribuicdo de
beneficio de risco, responsabilizando-se pelos danos causados, caso ndo ocorra o
cumprimento dessas obrigacdes.
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PARAGRAFO SEGUNDO — O PATROCINADOR (SEBRAE/DF) compromete-se a
descontar, mensalmente em folha de pagamento, dos salarios dos empregados,
participantes do SEBRAPREV, as contribuigcbes devidas por estes para o custeio do
Plano, incluindo a taxa de administragcdo do mesmo, de acordo com o percentual
escolhido, conforme Termo de Adeséao assinado e Estatuto do SEBRAEPREV.

CLAUSULA 30 — DA RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

Na hipétese de falecimento do empregado, as quantias devidas a qualquer titulo
pelo empregador, em decorréncia de relacdo de emprego, serdo pagas em cotas
iguais aos dependentes comprovadamente habilitados por meio de certiddo
fornecida pela instituicdo da Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgdo encarregado,
na forma da legislacédo propria, do processamento do beneficio por morte, conforme
disciplina o art. 2°, do Decreto de n° 85.845, de 26 de margco de 1981, que
regulamentou a Lei n° 6.858, de 24 de novembro de 1980.

CLAUSULA 31 — DO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCAS E ACIDENTE —
AUXILIO ENFERMIDADE

O empregado afastado do trabalho com percepgdo de auxilio doenga ou prestacdo
de acidente do trabalho pela Previdéncia Social, por um periodo de até 6 (seis)
meses, ndo poder ter esse tempo reduzido para efeito de aquisicdo de férias e 13°
(décimo terceiro) salario, observando o disposto no art. 131, inciso Ill, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SEBRAE/DF concedera aos empregados, quando em
licenga médica por periodo superior a 15 (quinze) dias, o Auxilio Enfermidade, que
nao integrard a remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado em licenca por doenca ou acidente
poderd solicitar a concessédo do Auxilio Enfermidade a partir do 16° (décimo-sexto)
dia de afastamento, mediante apresentagdo do comprovante de recebimento do
Auxilio Doenca do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, ou do resultado
de pericia médica realizada pelo INSS que resulte na concessdo do beneficio
pretendido.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio podera ser concedido por um periodo até 6
(seis) meses, independentemente da moléstia ou razdo da incapacidade laboral,
podendo ser estendido até 12 (doze meses) somente nos casos de moléstias
graves, citadas na Lei n°® 7.713, de 22/12/1988, e desde que na vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho

PARAGRAFO QUARTO — O beneficio cessara automaticamente no final de 6 (seis)
meses nos casos de moléstia ou incapacidade laboral, ou 12 (doze) meses
somente nos casos de moléstia grave, ou na data do recebimento de alta do INSS, o
que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO QUINTO — O beneficio sera estendido aos empregados aposentados
por tempo de servico ou por idade, que continuarem trabalhando, mediante
apresentacao do comprovante de recebimento da aposentadoria do INSS e do laudo
médico especifico ou do resultado da pericia médica realizada pelo INSS,
homologado conforme clausula 30 desse Acordo Coletivo de Trabalho, validando ou
ndo o afastamento. A apresentacdo do resultado da pericia médica realizada pelo
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INSS supre a homologacdo pedida na Clausula 30 desse Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — O valor integral do Auxilio Enfermidade correspondera a
diferenca entre o valor do Auxilio-Doenca pago pelo INSS e a remuneracdo do
empregado sobre o qual incidiréo os descontos regulares e os valores averbados ou
consignados na folha de pagamento por autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — O Auxilio Enfermidade também incluirda o pagamento
integral do 13° saléario, com o valor correspondente a diferenga entre o valor do
Auxilio-Doencga pago pelo INSS e o 13° salério do empregado.

PARAGRAFO OITAVO — No caso de empregados aposentados, o valor integral do
Auxilio Enfermidade correspondera ao salario percebido pelo empregado no
SEBRAE/DF sobre o qual incidirdo os descontos regulares e os valores averbados
ou consignados na folha de pagamento por autorizagdo do empregado.

CLAUSULA 32 — DA REMUNERACAO VARIAVEL

Fica instituido o programa de remuneracao variavel dos empregados nos resultados
do SEBRAE/DF, visando a melhoria da produtividade e da qualidade, servindo como
estimulo ao corpo funcional, com fundamento no art. 7°, inciso XI, da Constituic&o
Federal, na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e no Sistema de Gestdo de
Pessoas do Sistema SEBRAE/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o alcance da finalidade deste beneficio, o
SEBRAE/DF pactuara com os seus empregados os indicadores de melhoria, metas,
0S prazos, 0s incentivos e as formas de pagamento da respectiva remuneragao
variavel, referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
conforme as premissas e os critérios estabelecidos em norma interna especifica que
disciplina o assunto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As premissas determinardo se o SEBRAE/DF podera
efetuar o pagamento da remuneracdo varidvel aos seus empregados. Uma vez
atingidas as metas do programa, o valor-base da participagdo serd pago de forma
igualitaria para todos os empregados, de acordo com o critério abaixo, aplicado
sobre o valor integral ou proporcional da remuneracdo variavel definida pelas
premissas, que serd equivalente a 01 (uma) remuneracdo mensal por empregado,
diretamente proporcional ao montante a ser distribuido e ao percentual de alcance
das metas:

IDI - O INDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL — mensura o desempenho do
SEBRAE/DF, em relagdo aos resultados institucionais, representado pelo alcance
das metas mobilizadoras, limites orgamentarios, execucao financeira e metas fisicas.

RESULTADO INSTITUCIONAL

PERCENTUAL BONUS
100% 50%
90% 30%
ABAIXO DE 90% 0%
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IDU — INDICE DE DESEMPENHO DA UNIDADE — Corresponde ao desempenho da
Unidade frente ao esfor¢o desprendido no alcance de suas metas. Caso atenda
todas as metas, que sao trés estipuladas no PADI, o colaborador tera direito a 30%
do montante proporcional ao seu salario. Caso a Unidade alcance apenas duas
metas, o colaborador tera direito a 20% do montante proporcional ao seu salario.
Caso as metas dos indicadores fiquem abaixo de 2 (dois) a Equipe nédo recebe o
bonus.

RESULTADO DA UNIDADE

META BONUS
3 30%
2 20%
Menos que 2 0%

IDI — INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — Mensura frente ao esforgo
empreendido no alcance de suas metas individuais. Caso atenda a todas as metas,
que sd&o num total de trés, estipuladas no Plano de Acompanhamento do
Desempenho Individual — PADI, o colaborador tera direito a até 20% do montante
proporcional ao seu salério. Caso o colaborador alcance apenas duas metas, o
mesmo terd direito a 15% do montante proporcional ao seu salério. Caso as metas
dos indicadores figuem abaixo de duas, o colaborador ndo receberd o bbénus
equivalente.

NUMERO DE METAS ATINGIDAS BONUS A SER CONCEDIDO
3 20%
2 15%
MENOS QUE 2 0%

PARAGRAFO TERCEIRO - Estio abrangidos pelo programa todos os empregados
do SEBRAE/DF cujos contratos de trabalho tenham iniciado até o 1° de julho do
corrente ano e que estejam ativos em 31 de dezembro do mesmo ano, e faréo jus ao
pagamento integral da participagdo, desde que n&do tenham se afastado legalmente
(por acidente de trabalho, doencga ou licenca maternidade) até o limite de 180 dias,
néo se considerando o periodo de férias para tal fim.

PARAGRAFO QUARTO — Os colaboradores que forem admitidos depois de 31 de
agosto do corrente ano ndo estabelecem metas de desempenho para a
remuneracdo varidvel do periodo vigente. Eles recebem o valor proporcional ao
tempo em que trabalharam, considerando-se apenas o alcance das metas de equipe
e organizacionais na mesma distribuicdo que os demais colaboradores.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados que tiverem os seus contratos de trabalho
rescindidos por qualquer motivo ou que estiverem cedidos a outras Unidades
estaduais do Sistema SEBRAE por prazo superior a 90 (noventa) dias, néo faréo jus
ao recebimento da remuneragdo variavel, nem mesmo de forma proporcional.

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados que fizerem jus ao prémio, total ou parcial,
receberdo os respectivos pagamentos até dia 20 de margo do ano subseqiente ao
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ano avaliado, apos andlise e apuracdo dos resultados obtidos pelo programa e
aprovacao formal da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SETIMO — Os valores pagos a titulo de remuneragéo variavel ndo
constituem base de incidéncia de qualquer outro encargo trabalhista, ndo sendo
aplicado o principio da habitualidade, de acordo com o que dispde o artigo 3°, caput,
da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA 33 — TAXA ASSISTENCIAL

O SEBRAE/DF descontara de todos os seus empregados que sejam beneficiados
por este Acordo Coletivo, sindicalizados, o percentual de 2,0% (dois por cento), no
més de setembro de 2015, limitados ao teto de R$ 100,00 (cem reais) por desconto,
em favor da Entidade Profissional, para ampliacdo da assisténcia prestada e
desenvolvimento patrimonial em beneficio de todos e ndo somente de associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial a ndo
oposicao do empregado manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato
laboral, no prazo de até 10 (dez) dias, sendo que o inicio da fluéncia deste prazo
sera na data do arquivamento da presente convencdo da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF — SERET/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima sera depositado em conta do Sindicato
laboral, mediante guia a disposicdo do empregador na sede do Sindicato
Profissional ou no site www.sindicomdf.com.br deste sindicato.

CLAUSULA 34 — DA REVISAO OU NEGOCIACAO

As partes convenentes, no interesse das suas respectivas representagdes, se
comprometem, mutuamente, a atender todas as convocacdes de mediagdo e
eventual negociagdo, objetivando solugcdo de conflitos, especialmente em caso de
alteracdo da politica salarial vigente.

CLAUSULA 35— DA ABRANGENCIA

O presente acordo abrange os Empregados do SEBRAE/DF atualmente integrantes
de seu quadro de pessoal, e aqueles que venham a ser admitidos durante a vigéncia
deste instrumento.

CLAUSULA 36 — DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resultantes da aplicag@o das clausulas contidas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho serdo dirimidas em primeiro plano entre as partes com
mediacdo da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO
DF e, em seguida pela Justi¢ca do Trabalho.

CLAUSULA 37 — DA VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, ter& vigéncia de 01 (um) ano, de 1°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

PARAGRAFO UNICO — As clausulas integrantes deste instrumento normativo ndo

se integrardo de forma definitiva nos contratos de trabalho dos empregados do
SEBRAE/DF, sujeitando-se as mesmas, apenas, a vigéncia do presente acordo
coletivo.
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Por estarem as Partes de pleno acordo, firmam este Instrumento, em 04 (quatro)
vias de igual teor, que vai assinado pelos representantes legais.

Brasilia-DF, 06 de julho de 2015.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL —
SINDICOM/ DF
CNPJ: 00.031.724/0001-00
GERALDA GODINHO DE SALES
CPF: 335.366.001-15
Secretéria Geral
Membro da Diretoria Colegiada Executiva

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DISTRITO
FEDERAL - SEBRAE/DF
CASSIANA ABRITTA GARCIA BRANDAO
Diretora Gestado e Solugdo, em exercicio da Superintendéncia
CPF/MF: 393.566.711-68

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DISTRITO
FEDERAL -SEBRAE/DF
JULIO FLAVIO GAMEIRO MIRAGAYA
DIRETOR TECNICO E DE ATENDIMENTO
CPF/MF 411.815.737-34

Anuente:
LUCIMAR DOS SANTOS

_ I?residente
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO SEBRAE/DF — AFSEBRAE/DF



