TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
SINDICOM/DF — FECOMERCIO/DF

NUMERO DA SOLICITAQAO MR009333/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSA0:24/02/2021 AS 09:39

NUMERO DO PROCESSO DA CCT PRINCIPAL: 19964.106262/2019-35
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 23/10/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n.
00.031.724/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr{a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO
FEDERAL - FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDSON DE CASTRO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS, GENEROS
ALIMENTICIOS, FRUTAS, VERDURAS, FLORES E PLANTAS DE BRASILIA DF,
CNPJ n. 00.113.621/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO CARLOS CARVALHO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO,
PAPELARIA E LIVRARIA DO DISTRITO FEDERAL-SINDIPEL/DF, CNPJ n.
26.994.103/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
APARECIDO DA COSTA FREIRE;

SINDICATO DO COM VAREJ DE MATL OPTICO E FOTOGRAF DO DF, CNPJ n.
00.505.273/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
FERNANDO FERREIRA DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2021 e a data-base
da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)

categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO

DA CNC - COORDENA(;AO DAS ENTIDADES A ELA FILIADAS QUE TENHA

REPRESENTAGAO DA CATEGORIA ECONOMICA DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO. - ECONOMICA DO COMERCIO VAREJISTA DE

g /fCARNES FRESCAS, DO PLANO DA CNC. - COMERCIO VAREJISTA DE
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MATERIAL DE ESCRITORIO, PAPELARIA E LIVRARIA. - COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO E FOTOGRAFICO DO DISTRITO FEDERAL,
com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente, a titulo de salaric de
ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2021, a importancia mensal de R$ 1.182,38
(hum mil cento e oitenta e dois reais ¢ trinta e oito centavos), excluidos deste piso os
profissionais COMISSIONISTAS PUROS; “OFFICEBOY”; FAXINEIROS E
TRABALHADORES EM SERVICOS DE LIMPEZA; EMPACOTADORES E
MOTORISTAS, bem como os empregados em estabelecimentos de comércio
varejista de hortifrutigranjeiros, frutas, verduras e legumes em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos motoristas é assegurado um salério de ingresso no
valor de R$ 1.240,17 (hum mil duzentos e quarenta reais e dezessete centavos) a
partir de 1° de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum comerciario podera perceber salério inferior ao
salario de ingresso, estabelecido nesta clausula, salve “Office-Boy”, empacotadores,
faxineiros e demais trabalhadores em servi¢o de limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servigo de
limpeza fica garantido o salario de R$ 1.120,00 (hum mil cento e vinte reais), a partir
de 1° de janeiro de 2021 a partir de 1° de janeiro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados em estabelecimentos de comércio
varejista de hortifrutigranjeiros, frutas, verduras e legumes em geral acompanharéo
os pisos salariais da Convengdo Coletiva de trabalho celebrada entre o
SINDICOM/DF e o SINDSUPER/DF, conforme disposto na clausula que
regulamenta o trabalho dos comerciarios.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelas entidades sindicais patronais convenentes
concedem as categorias profissionais representadas pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio do DF, a partir do 1° de janeiro de 2021, um reajuste salarial de 2,46%
(dois virgula quarenta e seis por cento) somente para salarios praticados no piso da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionaimente, em virtude das dificuldades
financeiras das empresas e visando a manutencio do emprego, os empregados que
recebem salarios acima dos pisos estipulados na clausula TERCEIRA deste
Instrumento Normativo, ndo serdo estipulados reajuste salarial, contudo, e cabera a

livre negociagao entre a empresa e empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Seré facultada a compensacdo dos aumenfos e
antecipacgdes salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de
2021, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade, equiparagéo
salarial, promog&o e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera retroativo de reajuste salarial referente ac
exercicio 2020, o pagamento referente a janeiro e fevereiro de 2021 devera ser pago
pelas empresas na folha de pagamento do més de margo de 2021, em uma Gnica
parcela.

QOutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo '

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL/REPIS
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno
porte (EPP), as microempresas (ME) e aos microempreendedores individuais
(MEI), nos termos do artigo 170, inciso IX, da Constituico Federal, da Lei
Complementar n® 123/2006 que trata do Simples Nacional, e também conferir
tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da
autonomia coletiva dos particulares na MP 881/19 e na Lei 13.467/2017, com vistas
a geracdo de emprego, renda e produtividade no setor compreendido por esta
Convencdo, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas: '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido as empresas que aderirem ao REPIS, com
certificado emitido pela Fecomércio DF e abrangidas pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, que a partir de 1° de janeiro de 2021, os reajustes salariais
apenas para as NOVAS CONTRATACOES serdo os seguintes:

1. A titulo de salério de ingresso, a importancia mensal de R$ 1.146,90 (hum mil
cento e quarenta e seis reais e noventa centavos), excetuando deste os
COMISSIONISTAS PUROS; “‘OFFICE-BOY”, FAXINEIROS E
TRABALHADORES EM SERVICOS DE LIMPEZA; EMPACOTADORES E
MOTORISTAS, bem como os empregados em estabelecimentos de comércio
varejista de hortifrutigranjeiros, frutas, verduras e legumes em geral, estes,
acompanhardo os pisos salariais -da Convengdo Coletiva de trabalho
celebrada entre o SINDICOM/DF e o SINDSUPER/DF, podendo ser praticado
o REPIS, conforme estabelecido naquela convengao;

2. Aos motoristas é assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.202,96
(hum mil duzentos e dois reais e noventa e seis centavos);

3. Aos faxineiros e demais frabalhadores em servigo de limpeza fica garantido o
salario de R$ 1.100 (hum mil e cem reais).

4. Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada uma garantia minima
mensal equivalente ao valor de R$ 1.376,28 (hum mil trezentos e setenta e
seis reais e vinie e oito centavos).

_PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa
Z / juridica que aufira receita bruta gnual, enquadradj,ups limites abaixo mencionados.
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Na hipotese de legislagdo - superveniente, que vier a alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores a serem fixados.

1.

2.

Microempreendedores individuais {MEI), aquela com faturamento anual
de até R$ 81.000,00 (ocitenta e um mil reais);

Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou mferlor a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Média Empresa aquela com faturamento superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), independente do regime tributério e do tipo societario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para ades3o ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafos 1° e 2° desta clausula, e que ainda néo tenham feito a
adesdio para o mesmo CNPJ coniratante para a categoria aqui representada,
poderdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através
do acesso no site da Fecomércio-DF, www.fecomerciodf.com.br, por meic do
documento de autodeclaragio que devera’ ser preenchido com os dados da
empresa, bem como dos seguintes requisitos:

1.

Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como:
microempresa (ME), microempreendedor individual - (MEl), empresa de
pequeno porte (EPP) e média empresa no Regime Especial de Piso Salarial-
REPIS, conforme modelos disponibilizados no site,

Comprovacdo do pagamento da taxa de adesdo, no valor de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais), a ser recebido via e-mail, apds o cadastro no site
da Fecomércio;

Comprovante de recothimento da coniribuicdo assistencial patronal e da
contribui¢&o laboral vencida até a data de ades&o, prevista nesta convengéo,
conforme normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares
assembleias

Termo de compromisso de cumprimento integral da presente convencao
coletiva de trabalho (formuldric padrao, no site da Fecomércio).

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o rateio da taxa de adesdo para
emissé@o do CERTIFICADO DE ADESAQ ao REPIS sera no percentual de 25% para
a SINDICOM/DF, 25% para o SINDICATO PATRONAL correspondente ao CNAE
cadastrado e 50% para FECOMERCIO, gue sera a responsavel pela criacao, gestéo
da plataforma e emisséo dos certificados e relatérios administrativos.

Fecomércio e sindicatos patronaig filiadgs, o CERTIFICADO DE ADESAO AO

U

LPARAGRAFO QUINTO - Constatado o cumprimento dos pre-requisitos pela
/
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REPIS sera expedido pela Fecomércio, no prazo méximo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada
da documentacgdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagio, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO — A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara
o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerenie
o pagamento de diferencas salariais existentes e eventuais multas previstas na CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da
Fecomércio o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultara, até o término de
vigéncia da presente Convencdo Coletiva, anualmente revisado, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula dos reajustes
salariais e pisos, com seus respectivos paragrafos.

PARAGRAFO OITAVO — As empresas que encaminharem o formulario/cadastro a
que se refere o pardgrafo segundo desta clausula poderao praticar os valores do
REPIS, a pariir da data do deferimento do pleito. Em caso de indeferimenio, deverao
adotar os valores previstos na clausula terceira e seus paragrafos, com aplicagao
retroativa, se for o caso.

PARAGRAFO NONO - Ficara disponivel para o sindicato laboral um relatorio das
empresas que receberam o certificado de ades@c ao REPIS, para fins de
fiscalizagdo (controle e acompanhamento).

PARAGRAFO DECIMO — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Governo Federal
ou em eventuais reclamacdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera
dirimido mediante a apresenta¢do do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
valido no periodo da contratacéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As rescisbes do contrato de trabalho de
empregados com qualquer tempo de empresa, que obrigatoriamente deverao ser
homologadas no SINDICOM/DF, as eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa que utilizar do REPIS sem que
tenha obtido o Certificado de adesdc de irata o paragrafo 5° desta clausula,
incorrera em multa de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), que sera destinada
integralmente a entidade sindical patronal signataria, além da multa de R$ 1.000,00
(hum mil reais) sendo revertido em 50% (cinquenta por cento) a favor do empregado
prejudicado e 50% (cinquenta por cento) a favor do SINDICOM/DF.

Gratificacbtes, Adicionais, Auxilios e Quiros é{ gg




. Auxilio Alimentag¢ao

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas que possuem mais de 20 (vinte empregados), a partir de 1° de janeiro
de 2021 a 30 de abril de 2021, nao sendo aplicado retroativo referente a 2020,
fornecerdo aos seus empregados que laboram em jornada regular diaria de 08 horas
vale refeigéofalimentagéo, conforme abaixo:

1. As empresas que estiverem em dia com 0 pagamento da contribuigdo
assistencial a Federagdo ou aos Sindicatos representativos da categoria
econdmica, concederdo Vale Refeigdo ou Vale Alimentagdo aos seus
empregados, no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia trabathado,
podendo ser descontado do salario 15% (quinze por cento) do valor ou ao
fornecimento nos moldes do PAT de alimentag&o acs empregados, podendo
disponibilizar ou ndo local para a refeigdo, observada a legislagdo de
alimentacéo do trabalhador vigente.

2. Aos empregados FILIADOS ao SINDICOM/DF, que trabalhem nas empresas
em dia com o pagamento da contribui¢ao assistencial a Federagdo ou aos
Sindicatos representativos da categoria econémica, serd concedido Vale
Refeigdo ou Vale Alimentagéo, no vaior minime de R$ 21,00 (vinte e um reais)
por dia trabalhado, podendo ser descontado do salario 15% (quinze por
cento) do valor ou ao fornecimento nos moldes do PAT de alimentagao aos
empregados, podendo disponibilizar ou néo local para a refei¢éo, observada a

legislagdo de alimentag&o do trabalhador vigenie.

3. As empresas que NAO estiverem em dia com 0 pagamento da contribuicao
assistencial a Federacdo ou aos Sindicatos representativos da categoria
econdémica, concederdo Vale Refei¢gdo ou Vale Alimentacdo aos seus
empregados, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia
trabalhado, podendo ser descontado do salario 15% (quinze por cento) do
valor ou ao fornecimento nos moldes do PAT de alimentacdao aos
empregados, podendo disponibilizar ou n3o local para a refeigéo, observada a
legislag&o de alimentagao do trabalhador vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As empresas que estiverem em dia com o pagamento
da contribuigdo patronal devem comprovar sua adimpléncia por meio de certificado
de regularidade sindical, a ser fornecido pelo sindicato patronal correspondente ou
pela Fecomércio/DF no caso de empresas enquadradas na base inorganizada, para
que possam praticar os valores acima referidos.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que ja fornecem ticket refeicdo deverao
reajustar o valor deste de acordo com o aqui fixado.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que ja fornecem o ticket refeicao de valor
superior ao fixado nesta clausula nao poderao reduzir o valor ja entédo praticado a
titulo de ticket refeigao.

/ , Relacoes Sindicais
éﬂ’/ Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independente e autbnoma,
deliberou sobre os itens da pauta de reivindicacbes delegando poderes para a
assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho — CCT;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo
manutencdo de conquistas e obfengdo de reajuste efou aumento salarial seria
estipulada taxa negocial em favor da entidade como condig&o compensatoria;

Considerando o que dispde o art. 82, Ill, da Constitui¢cdo Federal, o art. 513, “¢’, da
CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos dlreltos e
interesses coletivos e individuais de toda a categoria e ndo somente de associados,
fica estipulado o pagamento de CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL a todos os
integrantes da categoria, associados ou ndo ao SINDICOM-DF, na forma prevista
nos paragrafos desta cléusuia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo dos integrantes da categoria
02 parcelas de 1,5% (um virgula cinco per cento) do salario dos meses de marco e
abril de 2021 de todos os seus empregados que sejam beneficiados por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT sindicalizados ou n&o sindicalizados,
limitado ao teto de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

PARAGRAFOQO SEGUNDO - O valor decorrente da Contribuigdo Negocial Laboral
acima estipulada seré recolhido, mediante guia propria, que estara disponivel no site
www.sindicomdf.com.br. ou sera enviada pelo Sindicato Profissional para cada
empresa. .

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdo o desconto da Contribui¢ao
Negocial Laboral de todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta
Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT e de todos aqueles admitidos no curso da
vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores descontados
na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente Desconto da Contribuicao
Negocial Laboral & ndo oposicdo do comercidrio manifestada pessoal e
individualmente e escrita de proprio punho perante o Sindicato Laboral no prazo de
15 (quinze) dias sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data do
arquivamento do presente na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGOQO DO DF — SERET/DF.

a) O desconto do més de margo de 2021 sera repassado ao Sindicato obreiro até o
dia 10 de abril de 2021.

b) O desconto no més de abril de 2021 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia
10 de maio de 2021.

N Disposigdes Gerais
l Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA C(@/ @




Ficam mantidas, ratificadas e inalieradas as demais clausulas da Convengéo
Coletiva de Trabalho assinada em 22/10/2019 que nao tenham sido expressa ou
tacitamente alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, ao
presente termo serd lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor,
comprometendo-se as partes a promover o depdsito de uma copia na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal — SRTE-DF,

nos termos do art. 614, da CLT e da IN n°® 02/30. %
Bra5|l|a/DF 23 evereiro de 2021.

ARRWIN

GERALDA ,GODINHO DE SALES
Membro de Diretorig Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGAD@S-NG COMERCIC DO OF/:

@

EDS@N DE CASTRO
Vice-Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO
FEDERAL - FECOMERCIO/DF

Presudente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS, GENEROS
ALIMENTICIOS, FRUTAS, VERDURAS, FLORES E PLANTAS DE BRASLIA DF
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JOE'}E PARECIDO DA COSTA FREIRE
Presidente

JOSE NANDO FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DE MATL OPTICO E FOTOGRAF DO DF



AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT

N° DA SOLICITAGAO: MR009333/2021

NUMERO DE PROCESSO DA CCT PRINCIPAL: 19964.106262/2019-35
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAQO COLETIVA: 22/10/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF,CNPJ
n. 00.031.724/0001-00, iocalizado(a) & SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED JOSE
SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900, representado(a), neste
ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE
SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s} da
Categoria, realizada (s) em 29/03/2020 no municipio de Brasilia/DF;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO
FEDERAL - FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, localizado(a) a
Edificio Federaggo do Comércio, 208, 5° Andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70306-
911, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDSON DE
CASTRO, CPF n. 186.764.646-34

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS, GENEROS
ALIMENTICIOS, FRUTAS, VERDURAS, FLORES E PLANTAS DE BRASLIA DF,
CNPJ n. 00.113.621/0001-81, localizado(a) a SEPS 709/908, 01, Sala, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70390-089, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO CARLOS CARVALHO, CPF n. 373.632.471-53

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO,
PAPELARIA E LIVRARIA DO DISTRITO FEDERAL-SINDIPEL/DF, CNPJ n.
26.994.103/0001-08, localizado(a) & SRTVN, 701, ED BSB RADIO CENTER SALA
1022, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70719-000, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE, CPF n.
329.692.791-34

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE MATL OPTICO E FOTOGRAF DO DF, CNPJ n.
00.505.273/0001-98, localizado(a) @ SCS Quadra 6 Bloce A Lote 172 - Edificio Jessé
/ Freire, 172, BLOCO A, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70306-208, representado(a), neste

5, por seu Presidente, Sr(a). JOSE FERNANDO FERREIRA DA SILVA, CPF n.
316.565.601-00




nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugéo
Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem
como vidlido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENQAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MR009333/2021, na data de 24/02/2021, as

09:39.
é g Brasilia/DF, 24 de fevereiro de 2021.

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADO NO COMERCIO DO DF

ED ON DE ASTRO
Vice-Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO
FEDERAL - FECOMERCIO/DF

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS, GENEROS
ALIMENTICIOS, FRUTAS, VERDURAS, FLORES E PLANTAS DE BRASLIA DF

-v-""—.__d.__

el

JGS%A/RECIDO DA COSTA FREIRE
" Presidente

SIND,[CAT 0 DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO,
/ “"PAPELARIA E LIVRARIA DO DISTRITO FEDERAL-SINDIPEL/DF

4

Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DE MATL OPTICO E FOTOGRAF DO DF

2
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Reciho Eletrénico de Protocolo - 139455585

Usuario Externo (signatario): Jackson da Silva Azara
IP utilizado: 179.185.95.118

Data e Horario: 26/02/2021 12:33:13
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namere do Processo: 19964.102085/2021-80
Interessados:

Sindicato dos Empregados no Comércio do DF - cnpj: 00.031.724/0001-00
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:
- Requerimento TERMO ADITIVO FECOMERCIO 2021-2021 13945554

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos e
condicbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos
nato-digitais e declaragdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente
pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a
andlise por servidor pablico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sa0
de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« a conservacio dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualguer tipo de conferéncia,

- arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com 0 prépric Usuario Externo ou,
por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

. 2 observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do dltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horério em que se encontre;

« aconsulta pericdica ao SE, a fim de verificar o recebimento de intimagbes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a)
Minisiério da Economia. :

https'Jlsei.economia.gov.brlsei/docurnento_consuIta_externa.php?id_acesso_externo=852615&id_documento=15808926&id_orgac_acesso__externo=... 1M



