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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL, A BANCORBRAS
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. (BEP), A BANCORBRAS
HOTEIS, LAZER E TURISMO S.A. (CBTUR) E A BANCORBRAS
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS S.A. (BAC).

Acordam os signatarios no contexto das negociagbes relativas ao
Acordo Coletive de Trabalho, a viger no periodo de 01.11.2016 a 31.10.2017,
conciliar as clausulas constantes do presente instrumento gque passam a
integrar o conjunto de condicdes que disciplinardo as relagdes de trabalho nas
Empresas no periodo citado.

CLAUSULA 1° — REAJUSTE DO SALARIO FIXO

As Empresas reajustardo os salérios de seus empregados em 1° de novembro de
2016 com o percentual de 6% (seis por cento), que incidira sobre o salaric em 31 de
outubro de 2018, excetuado o salario dos vendedores (Executivo de Vendas).

Paragrafo primeiro — O percentual de reajuste estabelecido nesta clausula somente
sera aplicavel sobre a parte fixa do salario do empregado, exciuindo-se, portanto,
todas as partes variaveis constituidas por comissdes, prémios, produgdes, entre
cutras.

Paragrafo segundo — Caso a Empresa, no perfodo de 1° de novembro de 2015 a
31 de outubro de 2016 tiver concedido aniecipactes salariais, a qualquer titulo,
podera compensar o percentual por ocasido de acordos, convengbes ou dissidios
coletivos futuros.

CLAUSULA 2° — PISO SALARIAL

As Empresas garantirdo aos seus empregados 0s seguintes pisos salariais:
a) R$ 1.037,00 (um mil e trinta e sete reais), para os Auxiliares de Servigos de
Apoio {Continuos, Copeiros, Faxineiros e Motoristas;).
b) R$ 1.337,00 {um mif frezentos e trinta e sete reais), para os empregados da
carreira técnico-administrativa.
¢) Salaric minimo, para os vendedores {Executivo de Vendas}.

CLAUSULA 32 - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos vendedores {(Executivo de Vendas) da BAC serd assegurada uma garantia
minima mensal ao valor do piso salarial da Categoria, previsio na alinea C, da
Clausula Segunda, acrescido de 25% {vinte e cinco por cento), quando a somatoria
das comissGes e respectivo descanso semanal remunerado ndo_atingir_a referida

quantia.

CLAUSULA 4* - DO PAGAMENTO DE COMISSAC

As comiss@es e o estorno das comissdes serdo tratados conforme as normas
internas da empresa, descritas no "Termoc de condigdes de pa/game toe e
comissfes”, firmado entre a BAC e os empregados.
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CLAUSULA 5% — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As Empresas pagarao a seus empregados, a titulo de anuénio, um adicional de 1%
{um por cento) das seguintes verbas salariais fixas do funcionario. Salario-Base
(SB), Adicional de Dedicacéo integral {ADI} e Vencimento de Carater Pessoal (VCP),
para cada ano efetivamenie trabalhado.

CLAUSULA 62 - SISTEMA DO PONTO ELETRONICO

A empresa adotara o “Sistema de Ponto Eletrdnico de Controle de Jornada de
Trabalho” de seus empregados, com excegao dos ccupantes de cargos dispensados
do controle de ponto, a teor do art. 62, da CLT, em consonancia com o0s ditames
contidos nas normas internas da empresa, restando assegurade que o referido
sistema ndc admite restricbes & marcacido de ponto ou sua marcacac automatica,
bem como ailteragdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados peio
empregado. Assim, as paries signatarias desse Acordo Coletivo reconhecem que o
Sistema de Ponto Eletronico da Empresa atende as exigéncias do art. 74, § 2°, da
CLT e o disposto na Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico — O Controle de Frequéncia & o registro de ponto realizado pelo
empregado, verificado por sua chefia imediata, de todas as entradas e saidas de
expediente, registradas durante a jornada diaria. A auséncia de registro no inicio ou
no final de qualquer expediente por parte do empregado implicard o desconto das
horas correspondentes aquele periodo, caso ndo seja justificada por este e abonada
pelo gestor. O registro de frequéncia em desacordo com as disposigdes contidas nas
normas internas da Empresa, e nesse Acordo Coletivo de Trabalho, sujeitard o
empregado e a chefia gue a ratificou as sangbes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS
A remuneracéo da hora de frabalho extraordinario sera de 50% (cinquenta por
cento) a da hora normal.

Paragrafo primeiro — A hora exira tera como base de calculo 0 somatéric de todas
as verbas salarials fixas (Salario-Base, Anuénio e Vencimento em Carater Pessoal).

Paragrafo segundo — Os ocupantes de cargos dispensados do controle de ponto, a
teor do art. 62, da CLT, ndo estdo abrangidos pelas normas atinentes desta
clausula, por exercerem atividade de natureza essencialmente externa e/ou de
cargos de gestdo ou confianga, portanto, incompativeis com a fixagao regular de
horario de trabatho.

CLAUSULA 8% — BANCO DE HORAS
A utilizacdo do Banco de Horas para controle, remuneracdo e compensagdo de
horas extras, abrange todos 0s empregados, exceto aqueles dispensados do ponto.

Paragrafo primeiro — Das horas extras prestadas pelo empregado durante o mes, ’\\
essas serdo preferencialmente regisiradas em Banco de Horag! £ Y
/ { E
Paragrafo segundo — Para efeitc de compensacéo c%szd a-se: f/ N
a) descanso - o conjunto de horas inferior a yma jorada: Qe trab ha dlano <
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b) folga — conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabaiho diario.

Paragrafo terceiro — As horas extras a serem pagas sofreréo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
especifica desie instrumento.

Paragrafo quarto — A compensagé&o de horas extras registradas no Banco de
Horas, em descanso ou folga, far-se-a na proporcdo de 1 (uma) hora de descanso
para cada 1 {uma)} hora frabalhada.

Paragrafo quinto — As horas extras compensadas com descanso ou folga n&o teréo
reflexos no descanso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13°
salario ou em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo sexto — A compensacdo das horas exiras com descansc ou folga podera
se dar fora do modulo semanal, isto é, a qualguer tempo mediante acerto entre o
empregado € o empregador.

Paragrafo sétimo -~ Quandc da utiizacdo de folga, na vigéncia deste acordo,
decorrente das horas extras inseridas no Banco de Horas, a respectiva empresa ndo
deduzira do empregado o tiquete (ajuda-alimentacao) a que se refere a clausula 172,

Paragrafo oitavo — As horas registradas no Banco de Horas deverdo ser utilizadas
sempre no prazo de até 01 {(um) ano, contado a partir do més da sua incluszo.

Paragrafo nono — O Banco de Horas devera ser “zerado” quando das férias do
empregado, mediante descanso ou folga antes do inicic das ferias.

Paragrafo décimo — Na hipétese de cessacado do contrato de trabalho, por qualguer
motivo, 0 eventual saldo devedor de horas de trabalho, por parte do empregado,
seréa transformadc em peclnia e compensado no acerto de contas. inexistindo saldo
suficiente a receber o empregado devera promover a sua imediata quitacac.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
Fica estipuiade gque a hora noturna trabalhada sera remunerada com adicional de
30% (trinta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo tnico — Considera-se noturno o periodo compreendido entre 22 horas €
06 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 10% - SUBSTITUICOES DE CARGO

Enquante perdurar a substituicdc que nado fenha carater meramente eveniual,
inciusive nas férias, 0o empregadc substituto fard jus ac salaric contratual do
substituido (Salaric-Base e ADI), exceto por ocasifo de viagem a servigo,

freinamenio, labor externo, abono e as hipoteses previstas na Clausula 212

~

Paragrafo unico — Vago o cargo em definitivo, o0 empregado g4ue passa a ocupa-lo
n&o tem direito a salario igual ao do antecessor.  / /
I_J'-: f"“[
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CLAUSULA 11° — PAGAMENTO DE SUBSTITUICOES, HORAS EXTRAS E

COMISSOES

Os valores das verbas de subsiituicbes, horas extraordinarias, comissdes, ferias €
aviso prévic serdo pagos com base nas tabelas salariais vigentes no més
subsequente de sua ocorréncia. Ficam, assim, as Empresas Bancorbras
desobrigadas do cumprimento do disposto no Art. 459, paragrafo 1°da CLT.

CLAUSULA 12° — CALCULO DO VALOR MEDIO PARA EFEITO DE FERIAS, 13°
SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS RESCISORIAS

O calculo do valor médio para efeito de férias, aviso prévio e verbas rescisorias sera
feito com base na média das 8 {oito) maiores remuneragées dos ditimos 12 (doze)
meses que antecederem ao més imediatamente anterior ao do uitimo dia trabathado.

Paragrafo Unico — Nao se aplica ao caput desta clausula o 13° salario, eis gue tal
verba é disciplinada por legistacao especifica (lei 4.080, de 13 de julho de 1962 e lei
4749, de 12 de agosto de 1965).

CLAUSULA 132 - ADIANTAMENTO DE ACORDO COLETIVO NAS FERIAS

Por ocasido das férias, o empregado tera direito a um adiantamento correspondente
até o limite das verbas salariais fixas (Salaric-Base, Adicional de Dedicag&o Integral
e Vencimento em Carater Pessoal), desde que solicitado previamente, cuja
devolucio dar-se-a a partir do més subsequente ac da efetivacéo do adiantamento,
em até 10 parcelas iguais e sucessivas, sem reajuste, ficando assegurado ©
desconto do saldo remanescente, no caso de ocorréncia da rescis&o do contrato de
trabalho do empregado.

Paragrafo nico — Fica assegurado o beneficio apenas por periodo aquisitivo das
férias. A solicitacdo de um novo adiantamento, mesmo que de periodo diferente,
sera concedido, mediante quitagdo do anterior.

CLAUSULA 14° - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, fica a Empresa autorizada a descontar da
remuneracdo mensal do empregado ou do termo de rescisdo de contrato de
trabalho, quando expressamente autorizadas por este, a titulo de adesdo efou
mensalidade de planos de assisténcia odontologica, médico-hospitalar, seguro,
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa,
associacac, convénios, empréstimos obtidos mediante convénios em seu beneficio e
de seus dependentes, sendo este rol meramente exemplificativo e ndo faxativo. Uma
vez autorizado o desconto. individualmente ou coletivamente, nao mais podera o
empregado pleitear a devolugao do mesmo.

Paragrafo unico — Os valores correspondentes a danos e prejuizos contra o
patriménio da Empresa ou de terceiros, acarretados pelo empregado, em especial os
provenientes de descumprimento das normas internas da empresa, despesas ¢om
reemboisos de conserto ou indenizacdo por mau uso de equipamentos de telefonia e
movel e informatica fornecidos para o exercicio do labor do empregado, bem como
emprego inadequado, extravio, uso excessivo do servico de y6z efou dados por
motivos particulares, devidamente apontados pela & pregador i

sites ndo autorizados, downloads de arquivos & programas
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comprometer a seguranga e 0 bom funcionamento da rede de computadores da

Empresa, poderdo ser descontados de sua remuneracdo mensal ou no termo de
rescisdo de contrato de trabalho, observando-se, nessa gitima hipdiese, os ditames
do §5° do art. 477, da CLT, quando comprovada a sua cuipa {imprudéncia,
negligncia ou impericia) ou o seu dolo, cabendo & empregadora fornecer
discriminativo contra recibo bem como demonstrar, mediante devida apuragao
administrativa, o efetivo prejuizo correlacionado com o ato do empregado,
respeitando-se sempre, o limite da margem consignavel de 30% de sua
remuneracdo liquida, podendo o ressarcimenio ocorrer de uma sé vez ou em
parcelas, até a satisfagfo total do debito.

CLAUSULA 152 — DANOS EM VEICULOS, ACESSORIOS E MULTAS DE
TRANSITO

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos da empresa, emprestados ou
alugados para 0 exercicio do labor, s& poderac ser descontados do empregado
quando comprovada a sua cuipa ou 0 seu dolo, cabendo & empregadora fornecer
discriminativo contra recibo. Nessas hipbteses, a empresa comunicara ao
empregado a ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, quando praticado por
este, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagaéo
e dele colhendo ciente, a fim de que possa solicitar documentos, sempre por escrito
e contra recibo, e interpor ¢ recurso, previsto em lei, pedendo a empregadora
subsidia-io a tanto.

Paragrafo primeiro — Na ocorréncia de notificagéo de infracéo de transito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a
apresentagao do condutor, que devera firmar o formutédrio de idertificacdo e fornecer
os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéo, ficando autorizado ©
desconto em sua remuneracdo dos valores decorrentes de multas, em uma dnica
vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicac de recurso administrativo
pelo empregado, respeitando-se sempre, o limite da margem consignavel de 30% de
sua remuneragao liquida.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisao do contrato de trabatho, por quaiquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor
da muita, no documento de rescisdc contratual, certo que, em havendo a
desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera
devolvido o valor desconiado.

CLAUSULA 162 — AUXILIO-CRECHE

As Empresas assegurardo a seus empregados, a partir de 01/11/2016, mediante
comprovacao dentro do efetivo més, o valor mensal correspondente até R$ 413,00
(quatrocentos e treze reais) para as despesas de internamento de cada filho,
inclusive adotivo, até 06 (seis) anos incompletos, em creches e instituicbes pré-
escolares de livre escotha, mesmo durante a licenga maternidade.

Paragrafo primeiro — Na forma da instrugao Normativa da Refi{tmé Federal do Brasit
n° 971/2009, fica acordado que quando o fitho c-;%nver ans cuic;fc‘id

a
respectivo_pagamento e condicionado & comprovatao /do registrg/ n CIPS da #
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empregada com “ocupagao” como Baba (CBO 5162-05) e do recolhimento da

contribuicdo social previdenciaria, pago em conformidade com a legislagdo
trabalhista.

Paragrafo segundo — Os signatarios entendem que & coONcessao previsia nesta
clausula atende ao disposto nos pardgrafos primeiro segundo do artigo 389 da
CLT.

Paragrafo terceiro — Fica estipulado que 0 beneficio & concedido em funcae do fitho
e nao do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em
relaggo ao mesmo dependente.

Paragrafo quarto — O valor do beneficio sera condicionado ao valor do comprovante
de pagamento apresentado, contudo, ficando limitado ao valor previsto no “caput”
desta clausula.

CLAUSULA 17° - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO (TIQUETE)

As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, a titulo de ajuda
alimentacao, 01 (um) tiquete no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), por dia util
efetivamente frabathado no més.

Paragrafo primeiro — O tiguete & de carater indenizatério € ndo tem natureza
salarial.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a concessdo do tiquete durante as férias,
abonos-assiduidade, licenga maternidade, adogao de crianga € faitas justificadas
das letras “a", “b” e “c” descritas na Clausula 21°.

CLAUSULA 182 - VALE-TRANSPORTE

Fica garantido o fornecimento, na forma da legislaggo em vigor (Lei n.° 7418/85, Lei
n.° 7619/87 e Decreto n.° 95247/87), de vale-transporie, na gquantidade necessaria
para o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa, por
dia util efetivamente trabalhado no més.

Paragrafo primeiro — A participacdo do empregado se limitara ao teto maximo de
6% (seis por cento) calcutado sobre o respectivo salario base.

Paragrafo segundo — O vale-transporte nao tem natureza juridica salarial.

Paragrafo terceiro — O empregado devera manter a empresa atualizada quando
houver alteracio de enderego e entregar o respectivo comprovante de residéncia em
até 15 dias apos 3 alteragao.

CLAUSULA 192 - ABONO ASSIDUIDADE
Fica assegurado o abono de ate 03 (irés) faltas ao servigo, por ang. civil, n&o

rrrrrrr

cumulativas, apos transcorrido o perfodo de experiéncia de dias, e, d’esgi/e due ™\
empregado requeira previamente tal beneficio, podendo incfusive, adigiondr o dias:
n&o utilizados ao periodo de gozo de férias anuais.  / ' - S
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7
Paragrafo primeiro — A utilizacao do beneficio deverd ser precedida de

entendimentos com a chefia imediata.

Paragrafo segundo — No caso de rescisao confratual, 0 eventuai saldo de abonos
nao utilizados pelo empregado sera convertido em peclnia, por ocasiéo do acerio de
contas.

Paragrafo terceiro — Perdera o direito do beneficio deste caput o empregado gue,
durante o ano, possuir faltas nao abonadas igual ou superior a 03 (trés) dias.

CLAUSULA 20° - ABONOS DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante nos dias de provas escolares, provas do
ENEM e provas de vestibulares, que coincidam com o seu horario de trabalho, o
abono do tempo necessario a realizagdo das provas e locomogao, desde que pré-
avisado ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, além
da apresentagdo do comprovante de comparecimento as provas por meio de
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 217 — FALTAS JUSTIFICADAS
Ficam estabelecidas as seguinies regras para auséncias legais em dias Uteis, em
conformidade com o Art. 392-A e o Art. 473, incisos 1, 11, I, X, Xi da Consolidagac
das Leis do Trabaiho:
a) 05 (cinco) dias, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irméao ou dependentes;
b) 05 {cinco) dias em viriude de casamento,
¢) 05 (cinco) dias no caso de nascimenio de filho,
dy 02 (dois) dias para acompanhar consuitas de pré-natal e exames
complementares duranie © periodo de gravidez de sua esposa OU
companheira;
e) 06 (seis) dias por ano civil para acompanhamento de filho até 06 (seis)
anos em consulta médica.

Paragrafo primeiro — Todas as ausércias estipuladas no “caput” da presente
clausula serao consideradas justificadas mediante apresentacao de documentagao
habil que as comprovem.

Paragrafo segundo — A documentacio comprobatoria do motivo das auséncias
devera ser entregue por ocasido do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA 22° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Sera reconhecido por parte das Empresas, 0s atestados meédicos e odontolégicos,
concedidos, preferenciaimente, por profissionais conveniados com o Sindicato ou
empregados do SESC, desde que credenciados peio INSS ou de empresa que
preste assisténcia medica, por meio de convénio com as Empresas.

Paragrafo primeiro — Nos casos de até 01 {um) dia de afastgmento, & primeirc dia
de retorno ao trabalhc o empregado devera a;;é?eseni r o at ta;gn para ©

i
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8
conhecimento do gestor imediato e entregar, pessoalmente, o atestado com 0

respective CiD & Geréncia de Pessoas.

Paragrafo segundo — Nos casos de 02 {dois) ou mais dias de afastamento, €
havendo impedimento ou impossibilidade do empregado comparecer & empresa, s
atestados médicos deverdo ser entregues quando estes retornarem ao frabaiho, ou
podendo ser entregue a Geréncia de Pessoas por terceiros, desde que 0 empregado
avise o empregador sobre seu estado de saude e impossibiidade de entrega do
atestado pessoalmente, no prazo de 12 {(doze) horas.

Paragrafo terceiro — Qualguer atestado com afastamento superior a 03 (irés) dias
devera ser homologado pela clinica de medicina e seguranca do trabalho,
credenciada com a Bancorbras, no prazo de 72 horas.

Paragrafo quarto — Qualquer atestado devera constar o hordrio do atendimento
médico.

CLAUSULA 232 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentag@o previstos no art. 396 da CLT poderao ser
acumuiados em um Unico intervalo de jornada, a critério da empregada-méae, desde
que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada
de trabatho. Uma vez fixado o horaric, o mesmo somente podera ser alterado por
acordo entre empregada e empregador.

CLAUSULA 24 — FERIAS PARA A EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias em periodo coincidente com a epoca
de seu casamento, de acorde com a disponibilidade da respectiva empresa, desde
que a comunicagdo seja feita 4 empresa com antecedéncia minima de B0 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 25% — ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado afastado por motive de doenca, & garantido o emprego pelo prazo
proporcional ao tempo de afastamento, limitado a 90 dias, contados a partir da alta
médica, quando o atastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 {trinta) dias
ininterruptos.

Paragrafo unico — Excetuam-se da garantia expressa no caput desta clausula, as
hipoteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Gltima devidamente
assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 262 —- DELEGADO SINDICAL

Fica estabelecido que serdo eleitos 03 (irés) delegados sindicais, sendo 01 (um)
representante da BEP, 01 (um) representante da CBTUR e 01 (um) representante da
BAC, que serdo os intermediarios preferenciais para contatos entre 0 Sindicato e as
Empresas e/ou entre Sindicatofempregados e vice-versa, com mandato de um ano.

i
' )
Paragrafo primeiro — As Empresas abonardo, sem prejuize da ren}’unaé;';éo, a
auséncia de até 6 (seis) dias ao anc, aos delegados, sindi e;j; para ate/tjgérem a
realizag8o de assembleias e reunides sindicais devidamen 4

y
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atingidos pelo desconto.
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Paragrafo segundo — Poderdo se candidatar os empregados gue ocupem 0S8
cargos de auxiliares (de administracao, de servicos de apoio e administrativo),
assistentes  {administrativos e  técnicos),  técnicos (contabilidade, seguros,
informatica, sistemas e manutengao), recepcionistas, analistas (de negocios, de
vistoria, de ouvidoria e de sistemas), moloristas, assessores (iniciai, junior e pleno) e
vendedores.

Paragrafo terceiro - Fica assegurada aos delegados sindicais titulares a
estabilidade prevista no Art. 8°, inciso VHI, da Constituicdo Federal e Art, 543 da
CLT.

CLAUSULA 272 — DESCONTO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de seus empregados sindicalizados, gque sejam
beneficiados por este acordo coletivo de Trabalho - ACT, o percentual de 2,0% (dois
por cento) em uma Unica parcela, percentual incidente sobre a remuneracao do
més de dezembro de 20186.

Paragrafo primeiro — O desconto estabelecido no caput da presente clausula ficara
limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado.

Paragrafo segundo — O valor descontado sera recolhido a conta do Sindicato dos
Empregados no Comércio do DF até o 5° dia Gtiji do més subsequente ac do
desconio.

Paragrafo terceiro — Subordina-se o presente Desconto Assistencial a ndo oposigao
dos empregados manifestada pessoal e individualmente perante ¢ Sindicato Laboral
até 10 {dez) dias, sendo que ¢ inicio da fluéncia deste prazo sera na data do
arquivamento da presente convencao na Superintendéncia Regional do Trabaiho e
Emprego do Distrito Federal — SRTE/DF.

CLAUSULA 28% — RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADGS

As Empresas, apos terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior ¢
recolhidos os valores descontados, no prazo estabelecido, a respectiva Empresa
devera enviar ao Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, no maximo em 30
dias, contados a partir do desconto, a copia da guia da contribuicdo assistencial
correspondente, acompanhada de relaggo nominal dos empregados com 0s
respectivos valores.

CLAUSULA 292 - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdes devidas ao
Sindicato, nos termos do Art. 545 da CLT, repassando os respectivos valores, no
prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, diretamente na Tesouraria da Entidade
Profissional, desde que autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico — Para efeito de comprovagéo de que os de ontgs foram feitos

corretamente, as empresas deveréo remeter mensalmente ao SINDICOM/DF ate 10

dias apos o efetivo desconto, uma relagao ordenac}a de fodos ps gmipregados
‘.r“; t 7 1
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CLAUSULA 30° — PRAZO PARA HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO
Nos casos de aviso prévio indenizado, as Empresas homologarac a rescisdo de
contrato de trabalho, com mais de 09 (nove) meses, ate o 10° (décimo) dia contado
da data da comunicacgao da dispensa, ressalvadas as seguintes hipoteses:
a) recusar-se o empregado a assinar a comunicacdo prévia da data, hora e
local da homologacao;
b) assinada e deixar de comparecer a0 ato,
c) comparecendo o empregador, nao se realizar a homologagéo por motivos
alheios a sua vontade, hipbiese em que devera, necessariamente, o Sindicato
Profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo de Rescisao,

Paragrafo primeiro — Na concess&o do aviso prévio, deve a Empresa fazer constar
no documento, a data e o horario em que ocorrera a homologacdc das verbas
rescisorias quando esta ocorrer no Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo — O pagamento a que fizer jus 0 empregado serd efetuado no
ato da homologagao da Rescisido de Contrato de Trabalho, mediante deposito
diretamente na conta bancéaria do empregado, devidamente comprovado, cu por
meio de cheque administrativo/visado.

CLAUSULA 312 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO
DA HOMOLOGACAO DA RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

Além dos documentos legalimente exigidos para a homologagac da rescisao
contratual, devera a Empresa apresentar, no ato da homologagao, as guias de
contribuicdes devidas as entidades sindicals, patronal e laboral, tudo relativo aos
dois Gltimos anos.

Paragrafo primeiro — A ndo apresentacao da documentagao estabelecida no caput,
implicara na aplicacdo de multa diaria, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
valor do saldrio de ingresso, sendo que esta se revertera em favor da entidade, na
eventualidade das guias n&o forem apresentadas.

Paragrafo segundo — N&o podera, entretanto, o Sindicato Laborai recusar-se a
efetuar a competente homologagdo. Caso as Empresas nao apresentem 0S
comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da homologacao, lhe sera
concedido o prazo de 05 (cinco) dias (teis, apds o qual incidira a multa estabelecida
no paragrafo anterior, até a efetiva data da apresentagdo ou comprovagao do
respectivo pagamento, se for o caso.

Paragrafo terceiro — Os valores correspondentes as multas devidas a entidades
patronais deversio ser recolhidos nas tesourarias das mesmas, apresentando sua
comprovagéo no Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto — O empregado devera fazer a devolugao do/cracha, d cagt/éjb da
assisténcia médica, do cartdo da assisténcia odontoldgica e cartdo dg¢ acésso ao
V. j

£
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condominio, isso no ato da homologacgéo da rescisao do contrato de trabalho, sob

pena de incorer nas penalidades legais.

CLAUSULA 322 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As Empresas fornecerdo ao empregado, por ocasifo da demissao, a RSC (Relagao
de Salarios e Contribuighes) e carta de referéncia aos demitidos sem justa causa,
desde que no existam motivos funcionais desabonadores.

CLAUSULA 332 — ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou firo de
guerra, a partir da data da incorporacao e até 80 (sessenta) dias apos o retarno ao
emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA 34° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A empregada gestante € assegurada garantia de emprego pelo prazo de 80
(noventa) dias, contados do término da licenca-maternidade.

CLAUSULA 35 — TREINAMENTO

Se for do interesse da respectiva empresa, e desde que previamente autorizado por
esta, os cursos de aperfeigoamento profissional inerentes as atividades do
empregado, sergo ressarcidos até o valor de 100% (cem por cento), exigindo-se, no
caso do empregado, comprovagao das despesas efetuadas mensalmente, em papel
timbrado da promotora do curso, podendo, inclusive, requerer comprovantes de
conclus&o do referido curso.

CLAUSULA 36 — UNIFORMES

Quando for obrigatério o uso de uniformes, 08 empregados receberdo inteiramente
sem onus de qualquer espécie, 02 (dois) conjuntos de uniforme e uma pega extra,
cbservadas as normas infernas da empresa.

CLAUSULA 372 - QUADRO DE AVISOS

Estabelece-se o direito de o Sindicato utilizar o quadro de avisos da Empresa para
divuigar assuntos refacionados com 0s interesses da categoria profissional, vedada
a divulgacéo de matéria politico-pattidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 38 — MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio-base do
empregado, a ser paga pela respectiva Empresa, por infragdo de obrigacdes
estabelecidas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro — A multa estipulada reverterd em partes iguais para o
empregado prejudicado e para o Sindicato Obreiro.

Paragrafo segundo — Quando o Sindicato Profissional descumprir qual/quér norma
estipulada neste instrumento normativo, pagard a multa p;e(zis’{a no ca utjﬂ?}favm

da Empresa pertinente. / /

B /.
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CLAUSULA 397 — REUNIOES DE TRABALHO
As reunices de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que forem convocados 0s
empregados que ndo percebam o Adicional de Dedicacao Integrai (AD]), deverao ser
realizadas durante o expediente normal, e se ultrapassarem estas ¢ horario normatl
de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como servigo extracrdinario,
por representarem tempo a disposigao da respectiva Empresa.

CLAUSULA 40° — DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado ao empregador contratar o empregado por periodo de experiéncia ou
prazo determinado se ja trabalhou na mesma funcdo, nas Empresas Bancorbras,
pelo periodo de 90 {noventa) dias.

CLAUSULA 412 — AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja ¢ comunicante, 0 empregado
conseguir novo emprego, a respectiva Empresa ¢ dispensara do cumprimento do
aviso prévio e ficard desobrigada do pagamento.

CLAUSULA 42° — REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGCAO
O processo de prorrogagéo, revisao, denUncia ou revogacao total ou parcial do
presente sera realizado nos termos do Art. 615 da CLT.

CLAUSULA 432 - COMEMORAGOES CARNAVALESCAS

No periodo das festas carnavalescas de 2017, a empresa dispensara do trabatho
seus empregados, nos dias 27/02/2017 (segunda-feira) e 28/02/2017 (terca-feira)
em todo o expediente, retornando na guarta-feira dia 1°/03/2018, as 13 (ireze) horas.

Paragrafo unico — Nos setores em qué houver necessidade de plantdo, os
empregados plantonistas fardo jus a concessao de 01 {uma) folga pelo dia
trabalhado.

CLAUSULA 44* - DIA DO COMERCIARIO

No dia 30 de outubro de 2017 sera comemorado o Dia do Comerciario, por ser
considerado feriado e conforme Lei Distritai n® 3.083, de 07 de outupro de 2002, em
vigor, ficando assegurada a remuneragao normal, sendo expressamente proibido o
trabaiho neste dia.

Paragrafo Unico — Nos setores em que houver necessidade de plantdo, os
empregados plantonistas fardo jus a concessao de 01 (uma) folga peio dia
trabalhado.

CLAUSULA 457 — DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
As empresas nao demitirdo empregados as vésperas da aposentadoria por tempo
de servico ou por idade, considerando tal o prazo de 24 (vinte e quatro) meses que
antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade
econOmica devidamente comprovada. Para tanto, o em?’afdo devers

0 prazo de 24 £s.

/

o

mencionado, ou seja, pelo menos no inicio da confagem
)
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CLAUSULA 46% — PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do décimo terceiro salaric sera paga no més de abril de 2017 a
titulo de adiantamento.

13

Paragrafo tnico — Os funcionérios gue usufruirem as férias nos meses de fevereiro
a abril de 2017, poderdo requerer antecipacéo da primeira parceia mediante
solicitagdo formal.

CLAUSULA 472 - REGIME DE SOBREAVISO

O Empregado que utilizar equipamentos de intercomunicacdo, telematicos e
informatizados, fornecidos ou nac pela Empresa, bem como g-mail corporativo e
ferramentas/ aplicativos disponiveis, ainda que fora estabelecimento do Empregador,
por si $6, ndo caracterizara o regime de sobreaviso.

Paragrafo (inico — A convocagac para o servico em regime de sobreaviso, sujeito
ao controle patronal, serd determinada expressamente pelo Empregador.

CLAUSULA 48? - HORARIO DE ALMOGO

£ permitido ao empregado durante o horario de aimogo usufruir do seu descanso no
recintc da empresa, desde que obedecida as normas internas, nao constituindo a
sua permanéncia, nessa condi¢ao, presuncac de gue esteja trabalhando.

CLAUSULA 49° — EXCLUSAO DAS EMPRESAS DE DISSIDIOS E CONVENGOES
COLETIVAS

As Empresas ficam desobrigadas do cumprimento de quaisquer Convencdes ou
Dissidios Coletivos envolvendo o Sindicato e a categoria profissional que represente,
firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 502 - VIGENCIA
O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO terd duracdo de 01 {um) ano,
iniciando-se em 1° de novembro de 2016 e terminando em 31 de outubro de 2017.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as paries assinam este documento
em 4 (quatro} vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada na
Superintendéncia Regional do trabalho e Emprego do Distrito Federal — SRTE/DF.

/,_,/{\ Brasilia;-09 de novembro de 2016.

{ e { ’ \ .

AL A v N[

o / ~‘"-\ 2¥ “R‘\“ LR ; ] (o
,,,,,,,, X2 4 "Q-:\{_‘;’f oSl ‘%_/ e::"\ o ) i/\,_ e

Ly

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTR

Geralda Godinho de Sales

Secretaria Geral Secretario'd

CPF: 335.366.001-15 V4

______ . CPF:791419.43872

5CS, Quadra 4, BL A", n° 230, Ed. Israel Pinheiro, 4, 59 50 e 7¢ andares, CEP 70304-914 - Brasilia {DF)
www.bancorbras.com.br- Tek: {61} 3314 7150 - Fax: (61} 3322 4767

f \\
. kY




14

BANCOR/?AS EMPREENDIMENTOS E PART%CIPAQOES S A. {BEP)

v

LNy

Alfredo/lﬁezégc;fd' ’{ Alggm" ;\
Presidente ./ D‘iifetor“ae Admmlstragao

CPF: 001.692.503-34 CPF: 045.497.169-91

BANCORBRAS — HOTEIS, LAZER E TURISMO S.A. (CBTUR)
CNPJ 03.635.174/06001-19

f.mo Gwyotoku Cﬁéynaido Miranda de Abreu
Dzretor Fde Administracao Diretor de Operacoes
CPF: 045.497.168-91 CPF: 003.489.291-53

BANCORBRAS ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS S.A. (BAC)
CGC/MF 02.010.478/0001-28
y

Bk

fuiz Carﬁs Gama Pinto
Dlretgr de Admmtstragao Diretor de Consdrcio e Seguro
CPF: 045.497.169-91 CPF: 358.150.197-04
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