TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062248/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL
19964.211356/2024-92

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/07/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n.
00.031.724/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.835.482/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO TORRES RIBEIRO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base
da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO
CNEC E A CATEGORIA ECONOMICA DAS EMPRESAS LOCADORAS DE
VEICULOS AUTOMOTORES, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
DE VEICULOS AUTOMOTORES DO DISTRITO FEDERAL — SINDLOC/DF,
concedem aos seus empregados, representados pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL — SINDICOM/DF, a
partir de 1° de maio de 2025, um reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e
dois por cento) sobre a parcela fixa do salario percebido pelo empregado no més
de abril de 2025, aplicando o principio da proporcionalidade de 1/12 avos por més
trabalhado para o empregado admitido apés o dia 01 de maio de 2024.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem acima de R$
3.000,00 (trés mil reais), fica pactuado que, excepcionalmente para o presente
Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026, que o reajuste
salarial fica livre a negociagéo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera facultada a compensacao das antecipagdes e
aumentos salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de
2025, excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de idade, equiparagao
salarial, promogéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo,
a titulo de salario de ingresso, a partir de 1° de maio de 2025, a importancia
mensal de R$ 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta reais).

P VALOR DO SALARIO
FUNGAD INGRESSO
Faxineiros e trabalhadores em servicos de limpeza R$ 1.650,00
Porteiros diurno e noturno R$ 1.650,00

IMotoristas, que tenha a funcio de dirigir veiculos leves |R$ 1.875,00
Motoristas que tenha a fungdo de dirigir veiculos

utilitarios RS$ 2.000,00
Motongtas que tenha a funcdo de dirigir velculosR$ 2.112,00
executivos

Supervisor de frota R$ 2.608,00
Auxiliares administrativos R$ 1.750,00
Auxiliares operacionais R$ 1.750,00
Gerente Operacional de frota (garantia de piso minimo) [R$ 2.487,00
Gerente Comercial (garantia de piso minimo) R$ 2.487,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum empregado podera perceber salario inferior
aos salarios de ingresso, estabelecido na Clausula Quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados contratados como Menor Aprendiz
(Contrato de Aprendizagem), nos termos da Lei 10.097/2000, para o calculo do
“salario-minimo hora” sera considerado o valor do piso salarial da categoria
comerciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o Salario Minimo Nacional aos

empregados quando o valor deste superar os valores minimos estipulados no
presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2026

PARAGRAFO QUARTO - Os valores retroativos referentes aos reajustes salariais
e tickets refeicdes previstos nas clausulas quarta e quinta deste Termo Aditivo,
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serao pagos na préxima folha de pagamento apés o registro da Presente Termo
Aditivo, ou poderdo a critério das empresas, serem pagos em até 03 parcelas,

sendo a primeira parcela a partir da folha de pagamento apds o registro do
presente Termo Aditivo.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEICAO
As empresas ficam obrigadas; a partir de 1° de maio de 2025, a fornecer aos seus
empregados Ticket Refeicdo ou Alimentacdo, conforme valores descritos a seguir:

1. As empresas associadas ao SINDLOC/DF concederdo Ticket Refeicdo aos

seus empregados, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado, podendo
ser descontado 15% (quinze por cento) do valor do auxilio.

2. Aos empregados FILIADOS ao SINDICOM/DF, que trabalhem nas empresas
associadas, sera concedido Ticket Refeicdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco

reais) por dia trabalhado, podendo ser descontado 15% (quinze por cento) do
valor do auxilio.

3. As empresas que NAO forem associadas ao SINDLOC/DF, concederdo Ticket
Refeicdo aos seus empregados, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por dia
trabalhado, inclusive no periodo de férias, podendo ser descontado 15% (quinze
por cento) do valor do auxilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de fornecimento de alimentacéo aos
empregados nos moldes do PAT, os empregadores poderdo disponibilizar ou no

local para a refeicdo, observada a legislagdo de alimentacdo do trabalhador
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do ticket ou vale alimentacdo podera
ser efetuado em espécie, sendo que os valores pagos néo integrardo os salarios,
para quaisquer efeitos legais, podendo o pagamento se dar de forma semanal,
quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja fornecem o ticket refeicdo de
valor superior ao fixado nesta clausula ndo poderdo reduzir o valor ja entdo
praticado a titulo de ticket refeicéo.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do ticket ou vale alimentacgao, sera
entregue aos empregados até o 5° dia util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio n3o integra a remuneracéo do trabalhador
para nenhum efeito legal trabalhista, ainda que pago em espécie. Os valores
pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois tem carater
indenizatorio.



Outros Auxilios

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas poderdo conceder aos seus empregados (exceto os dependentes) a
‘Assisténcia Médica e Odontolégica” nas especialidades de consultas
ambulatoriais na area de clinica médica, pediatrica, e ginecologica, bem como
de restauracdes (resina em dentes anteriores e amalgama nos dentes
posteriores), extragdes (exceto do dente siso), remogio de tartaro, profilaxia
e aplicagao de flior, respectivamente, oferecidas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL, sem integracdo ao
salario, desde que atendidos aos requisitos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa opte pelos servicos médicos e
odontoldgicos indicados no caput deverdo pagar ao Sindicato Laboral a
importancia mensal de R$ 21,00 (vinte um reais) por empregado, que desejar
usufruir destes servigos, devendo, no entanto, ser o empregado associado ao
SINDICOM/DF, e a empresa, associada ao SINDICATO DAS EMPRESAS
LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO DISTRITO FEDERAL -
SINDLOC/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados serdao atendidos nas clinicas
conveniadas localizados nos seguintes enderecos: Sede, SCS — Ed. José Severo
7° andar em Brasilia-DF, (Odontologia, clinica geral, pediatria e ginecologia),
Subsede, QNE 31, Casa 02, Taguatinga Note/DF, Telefones: 3354-8665 e 3037-
8812, (Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia).

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas que
desejarem usufruir dos servicos descritos no caput o boleto bancario para o
recolhimento mensal do valor estipulado no PARAGRAFO Primeiro.

CLAUSULA SETIMA - PERNOITE

Em caso de pernoite de empregados em outros Estados diverso daquele que
tenha sido contratado, havera o pagamento do valor minimo de diaria de R$
173,00 (cento e setenta e trés reais), para custear hospedagem e alimentaco,
ficando ressalvada as melhores vantagens praticadas pelas empresas.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho em Domingos e
feriados, uma vez que devidamente autorizado pela Lei Federal n° 10.101/2000
visando a regulamentagdo da autorizagdo contida no art. 6°, da citada lei, bem
como em atencgédo aos ditames das Portarias MTE n° 3.665/2023 e n°. 3.708/2023,
os Sindicatos visando atender as peculiaridades da atividade empresarial, na
vigéncia do presente Termo Aditivo a8 Convencgéo Coletiva de Trabalho 2024/2026,
é permitido o trabalho em feriados legais, locais e nacionais.



PARAGRAFO PRIMEIRO -.Todo trabalho em feriado sera compensado no
periodo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador ndo podera exigir o trabalho em 02

(dois) feriados seguidos, de forma a proporcionar o gozo do descanso em data
coincidente com o dia do feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho na segunda-feira de carnaval e terga-
feira de carnaval, sera objeto de compensacido com folgas que poderio ser

gozadas no periodo de até 60 (sessenta) dias sendo que na quarta-feira de
cinzas, sera horario normal.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL
Fica pactuado que as Comissées de Conciliagdes Prévias ja instituidas pelo
SINDICOM/DF e SINDILOC/DF, de acordo com a Lei n° 9.958/2000, sera mantida,
ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de Mediacdo, como
instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas 4geis de
autocomposicéo e heterocomposicéo, disponibilizadas aos seus representados, e
visando o atendimento do disposto na Constituigdo Federal, Art. 5°, inciso LXXVIII,
e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n° 13.467/2017, as quais
funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus
respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes promoverao acgodes
visando o fortalecimento da CCPI, conscientizando empregados e empregadores
sobre os beneficios da conciliagdo perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes
Trabalhistas previsto no Art. 507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia da
Comissao, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas por advogados,
se for o caso na forma de Mediacdo, mediante a apresentacdo dos documentos
necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das obrigagées trabalhistas
pertinentes, conforme previsdo no regulamento aprovado pelas entidades
convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas
de que trata esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores,
na forma das normas legais.

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula
sao facultativos aos trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do seu
respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as despesas com o0 seu
funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribuicao
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sindical, sendo fixado para cada de conciliagdo ou mediagdo, efetuada pelas
Entidades Convenentes na CCPM, os seguintes valores das empresas que
buscarem a Comissao:

a) R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais) para associados;
b) R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais) para ndo associados.

PARAGRAFO QUINTO - As vantagens da opgdo pelas assisténcias legais
disponibilizadas pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além da
rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 5° inciso LXXVIIl da
Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislagdo vigente para
resolugédo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sdo,
ainda, as seguintes:

a) Na Conciliagido - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatéria e geral, salvo
parcelas nele escritas como ndo quitadas e validade de titulo executivo
extrajudicial, conforme Art. 625-E, PARAGRAFO Unico da CLT c/c decisdo do
TST/SDI 1;

b) Na Mediagéo — Termo de Quitagdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho,
com eficacia liberatéria dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art.
507-B, PARAGRAFO unico da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que o rateio do custo de manutengéo
entre as Entidades Convenentes sera definido no respectivo Regulamento Interno
de cada Comissao de Conciliagédo Prévia intersindical.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
independentemente dos turnos de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para apuragao da remuneracgédo de horas extras, valor
unitario da hora de trabalho e calculo dessa natureza, sera utilizado o divisor
correspondente a contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os intervalos para descanso e refeicdo serdo
concedidos na forma dos artigos 66 e 71 da CLT, respeitando-se sua ndo insergéo
no codmputo da jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A supressao, total ou parcial dos intervalos na
jornada, importa em pagamento de indenizagdo e deve referir-se somente ao
adicional legal.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa podera instituir a jornada flexivel de trabalho
de forma que os empregados possam exercer suas atividades de modo mais



produtivo, podendo as horas que superarem a jornada mensal serem registradas
no banco de horas, desde que de comum acordo entre as partes.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMEMORAGOES CARNAVALESCAS

Na segunda-feira de carnaval de 2026, serd comemorado o dia do comerciario
(30/10/2025). O empregado nao dispensado pelo empregador para participar da
comemoracgao, fara jus a dobra da remuneracgéo do dia de trabalho, ou tera um dia
de folga mediante acordo individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho na terca-feira de carnaval de 2026, sera

objeto de compensacéo com folgas que poderdo ser gozadas no periodo de até
60 (sessenta) dias. :

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho na quarta-feira de cinzas (18/02/2026),
sera em horario normal.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando que a Assembleia Geral da categoria realizada no dia 30 de marco
de 2025, as 11h30m, conforme edital de publicagdo no DODF n° 52, edigéo do dia
18 de margo de 2025, pagina 99, independente e autdnoma, deliberou sobre os
itens da pauta de reivindicagbes delegando poderes para a assinatura deste
Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2026;

Considerando Decisdo do Tema 935/STF, com Repercussdo Geral e julgamento
ARE 1018459-ED-PR, publicado em 30/10/2023.

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo
manutencao de conquistas e obtengdo de reajuste e/ou aumento salarial seria
estipulada taxa negocial nos termos do artigo 1° da Convencdo 98 da OIT,
Enunciado n° 38 da ANAMATRA, bem como o Art. 8°, IV, da Constituicido Federal
de 1988, Artigo 513, "E" da CLT e Notas Técnicas 01/2018, 02/2018 e 03/2019
CONALIS/MPT em favor da entidade como condicdo compensatéria;

Considerando o que dispde o art. 8° lll, da Constituicdo Federal, o art. 513, “e”,
da CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais de toda a categoria e ndo somente de
associados, fica estipulado o pagamento de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL a todos os integrantes da categoria, associadosou ndo ao
SINDICOMI/DF, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo dos integrantes da
categoria 02 parcelas de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do
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salario/remuneragcdo dos meses de novembro de 2025 e fevereiro de 2026 de
todos os seus empregados que sejam beneficiados por este Termo Aditivo a
Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2026, sindicalizados ou nao sindicalizados,
limitado ao teto de R$ 120,00 (cento e vinte reais), valores que serdo repassados
ao SINDICOM/DF.

a) O desconto do més de novembro de 2025 sera repassado ao
SINDICOM/DF até o dia 10 de dezembro de 2025;

b) O desconto do més de fevereiro de 2026 sera repassado ao SINDICOM/DF
até o dia 10 de margo de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdao o desconto da Taxa
Negocial Laboral de todos os empregados admitidos e que venham a ser
admitidos a partir da assinatura deste Termo Aditivo & Convengdo Coletiva,
procedendo ao recolhimento dos valores descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial a ndo

oposicdo do comerciario manifestada pessoal (escrita do préprio punho) e
individualmente na sede do Sindicato Laboral, sito: SCS QD 06, BLOCO A, ED.
JOSE SEVERO, N° 81, ASA SUL, BRASiLIA/DF no prazo de 10 (dez) dias, sendo
gue o inicio da quenC|a deste prazo sera na data do arquivamento do presente
Termo Aditvo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF -
SRTE/DF.

PARAGRAFO QUINTO - Apbs o recolhimento da Contribuicdo Negocial Laboral,
as empresas encaminhardao ao SINDICOM/DF o comprovante do recolhimento e
alista dos empregados ativos com seus respectivos salarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
Apos ter efetuado os descontos referidos na Clausula Décima Segunda e
recolhidos os valores descontados, no prazo estabelecido, as empresas deverdo
enviar ao Sindicato dos Empregados, no maximo em 30 dias, a contar do
desconto, a copia da guia da contribuigdo assistencial correspondente,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MENSALIDADE

As empresas descontardo mensalmente até o final da vigéncia do presente Termo
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, na folha de pagamento de cada més, a
mensalidade dos empregados no valor de R$ 40,00 (quarenta reais); e, a partir do
més de novembro de 2025, o desconto das mensalidades associativas passara a
ser no importe de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), nos termos do art. 545 da CLT,
devendo proceder ao repasse dos respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias
apos o efetivo desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica o Sindicato Profissional obrigado a enviar junto com
o boleto especifico para o desconto previsto no caput com a indicagdo do valor da
mensalidade a autorizacdo por escrito do empregado para as empresas
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procederem ao referido desconto, bem como do comprovante de que este é
associado ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme deliberagado da Assembleia Geral Extraordinaria de todas as empresas
integrantes da categoria econémica: DAS EMPRESAS LOCADORAS DE
VEICULOS AUTOMOTORES representas pelo SINDLOC/DF - Sindicato das
Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Distrito Federal realizada no dia
15/05/2025, devidamente convocadas por meio de Edital publicado em
09/05/2025, no Jornal de Brasilia, pagina 19; institui, de acordo com o art. 513,
alinea “e” da CLT, portanto destinatarias da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT, obrigam-se a recolher em favor do convenente seu respectivo
representante, mediante boleto a ser fornecida, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, para fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da
presente convencgéo coletiva, e para assisténcia para todos e ndo somente para os
associados, conforme estabelecido abaixo:

| - Empresas com faturamento de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) — pagamento
de uma parcela de R$ 105,90 (cento e cinco reais e noventa centavos);

Il - Empresas com faturamento de mais de R$ 100.000,00 (cem mil reais) até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) — pagamento de uma parcela de R$ 211,80
(duzentos e onze reais e oitenta centavos);

lll - Empresas com faturamento de mais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos reais) — pagamento de uma
parcela de R$ 367,12 (trezentos e sessenta e sete reais e doze centavos);

IV - Empresas com faturamento de mais de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos reais) — pagamento de uma parcela de R$ 536,56 (quinhentos e
trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme deliberado em Assembleia Geral
Extraordinaria os valores estabelecidos a titulo de contribuicdo assistencial serdo
reajustados tendo por base o salario minimo nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento devera ser efetuado em taxa Unica na
seguinte data:

a) Até o dia 28/02/2026 referente ao exercicio 2026:

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial
patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez
que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo;

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento deve ser feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Varios
estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da
contribui¢éo assistencial tanto da matriz quanto das filiais;



PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL sera feito através de boleto bancario que serd enviado ao
representado via e-mail ou outra forma deliberada pelo SINDLOC/DF:

PARAGRAFO SEXTO - Expirado o prazo mencionado no PARAGRAFO anterior
sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més:

PARAGRAFO SETIMO - As empresas constituidas apés a assinatura da
presente Convencéo recolherdo a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL
até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa, podera apresentar, pessoalmente na sede
da entidade patronal ou por e-mail (sindlocdf@gmail.com), com identificagao
documental, a sua expressa oposigédo, ocorrera entre os dias 01/02/2026 até o dia

20/02/2026, sob pena de aceitagdo da cobranca da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES

Conforme deliberagao das respectivas Assembleias do SINDLOC/DF, e de acordo
com o disposto no art. 8°, incisos Ill e IV da Constituicdo Federal, as empresas
integrantes destas categorias, recolherdo, semestralmente, em favor do
convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida,
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA 3 ;
CONTRIBUICAO MINIMAR$ 225,68
nenhum empregado)
01 a 03 Empregados R$ 310,96
04 a 07 Empregados R$ 465,92
08 a 11 Empregados R$ 561,60
12 a 30 Empregados R$ 782,08
31 a 60 Empregados R$ 1.128,40
61 a 100 Empregados R$ 1.725,36
101 a 250 Empregados R$ 2.510,56
cima de 250 Empregados R$ 3.767,92

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverdo ser efetuados em nas
seguintes datas:

a) Até o dia 30/01/2026 correspondente ao semestre de JAN a JUN 2026;

b) Até o dia 30/03/2026 correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo
supramencionada acarretara a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor
da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario de
ingresso, no valor de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais) a ser
pago pela empresa que descumprir obrigagédo de fazer, decorrente de disposigoes
desta, revertendo-se em favor do empregado prejudicado, e em relagdo ao
empregado essa multa sera de metade deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor
da multa sera revertido, em caso de desrespeito a presente norma Coletiva sendo
25% (vinte e cinco por cento) para o Sindicato Patronal e 25% (vinte e cinco
por cento) para o Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da clausula
referente ao desconto assistencial dos empregados o total descontado e néo
recolhido no prazo, sera corrigido pela média dos indices fornecidos pelo
INPC/IBGE; ICV-DF/CODEPLAN e IGP-M/FGV do més anterior.

Disposicdes gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DA CCT 2024-2026

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas da Convencgdo Coletiva de
Trabalho firmada entre SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF
e SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
DO DISTRITO FEDERAL do Biénio 2024-2026.

Brasilia-DF, 11 de novembro de 2025.

Documento assinado digitaimente

»%ub-"w GERALDA GODINHO DE SALES
g"ua" #  Data: 11/11/2025 15:38:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

Documento assinado digitaimente

”‘Lb JULIO TORRES RIBEIRO NETO
g‘w " Data: 11/11/2025 16:39:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIO TORRES RIBEIRO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
DO DISTRITO FEDERAL
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11/11/2025, 15:24 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR062248/2025

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.211356/2024-92
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 16/07/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0001-00, localizado(a) a SCS
Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES,
CPF n. 335.366.001-15, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2025
no municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ n. 07.835.482/0001-49, localizado(a) a SCS Quadra 6 Bloco A Lote 172 - Edificio Jessé Freire, 172,
Bloco A 5° andar Sala 11, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70306-908, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). JULIO TORRES RIBEIRO NETO, CPF n. 004.235.151-01, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 15/05/2025 no municipio de Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o niumero MR062248/2025, na data de 11/11/2025, as 15:23.

Doc inado digi _, 11 de novembro de 2025.

g 4 GERALDA GODINHO DE SALES
Data: 11/11/2025 15:36:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

Doc inado digitalment

Nb‘r JULIO TORRES RIBEIRO NETO
g@-' 1 Data: 11/11/2025 16:39:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIO TORRES RIBEIRO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO DISTRITO FEDERAL

https://mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar



11/11/2025, 16:57 SEUMTE - 7137482 - Recibo Eletronico de Protocolo

Recibo Eletréonico de Protocolo - 7137482

Usuario Externo (signatario): Eduardo Aparecido Silva Duarte
Data e Horario: 11/11/2025 16:57:10

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 19964.213863/2025-41
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento TERMO ADITIVO SINDLOC 2025-2026 7137480

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sa@o de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagéao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviséo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1059575&id_documento=8149382&id_orga...
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