Termo Aditivo a Convengéao Coletiva De Trabalho 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035264/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:
19964.208773/2024-58

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/06/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n.
00.031.724/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA
DO DISTRITO FEDERAL - SIESE - DF, CNPJ n. 10.242.424/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PERSEU IUATA COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base
da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO
DA CNEC e Econdmica das Empresas do ramo de sistemas eletronicos de
seguranga, de modo em geral, abrangendo as atividades de comercializacao
de produtos, prestagdo de servigos, projetos, instalagdes, manutencao,
monitoramento, inspecdo técnica e assisténcia técnica de sistema

eletrénicos de seguranca ndo abrangidos pela lei 7.102/83, com abrangéngia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS :
A categoria profissional e econémica estabelece, para vigéncia a partir de 1° de
maio de 2025 até 30 de abril de 2026, os seguintes salarios normativog- (pisos

salariais) para os cargos especificos elencados abaixo; @ Z




Il — Técnico Graduado com formagdo em curso vinculado aR$ 1.910,00
informatica, telecomunicacdo, eletrénica ou elétrica.

Il - Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletrénicos IR$ 1.762,00
|1l — Monitor Interno IR$ 1.650,00
IV — Monitor Externo IR$ 1.762,00

V —Auxiliar de Instalagdo, Manutencado e/ou Monitoramento. IR$ 1.650,00

VI — Auxiliar Administrativo e/ou Financeiro em Empresas deR$ 1.655,00
Sistemas Eletrénicos de Seguranca

VIl — Consultor de Negécios R$ 1.650,00 +
omissdo
VIII - Auxiliar de Servicos Gerais IR$ 1.650,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serso praticados os aumentos e antecipagdes
concedidos pela empresa, para os empregados no periodo compreendido entre
01/05/2024 a 30/04/2025, salvo os decorrentes de promogéo de cargo ou fungéo,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo, decisdo judicial, plano de

carreira, reajustes em decorréncia as negociagées coletivas e término de
aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos comissionistas sera assegurada uma garantia
minima mensal equivalente ao valor do salario de ingresso da Categoria, previsto
no “caput” da Clausula Terceira, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
quando o total das comissdes, mais o repouso semanal remunerado, ndo
atingirem a referida quantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o Salario-Minimo Nacional aos
empregados quando o valor deste superar os valores minimos estipulados na
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho — CCT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, as empresas representadas pelo SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO
DISTRITO FEDERAL - SIESE/DF, concedem aos seus empregados,
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DISTRITO FEDERAL - SINDICOM/DF, um reajuste salarial de 5,32% (cinco
virgula trinta e dois por cento), incidente sobre o salario de 30 de abril de
2025, podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze ¥
avos) por més trabalhado, para os empregados admitidos apés 1° de maio de
2024.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ja tiverem fechado suas folhas de
pagamento na data do inicio da vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO - CCT, deverdo efetuar o pagamento dos reajustes, estabelecidos




nas clausulas 3% 4% e 5% deste Termo Aditivo a8 CCT, em folha suplementar ou
entdo na folha de pagamento do més subsequente.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO E/OU VALE ALIMENTACAO
A partir de 1° de maio de 2025 as empresas ficam obrigadas ao fornecimento
de Tiquete Refeigéo e/ou Vale Alimentagao nos seguintes valores:

a) Para todos os empregados associados/sindicalizados ao SINDICOM/DF o valor
sera de R$ 30,50 (trinta reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado:

b) Para todos os empregados ndo associados/sindicalizados ao SINDICOM/DF o
valor sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do Tiquete Refeicdo e/ou Vale
Alimentagdo podera ser efetuado em espécie, sendo que caso assim seja
efetuado, os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos
legais, podendo o pagamento se darem de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que fornecerem alimentacdo a seus
empregados, até a data da assinatura da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho - CCT, ficam dispensadas do fornecimento do Tiquete Refeicdo ou Vale
Alimentagéo. As empresas que ja fornecem Tiquete Refeigéo ou Vale Alimentacgéo
nao poderé&o suprimi-los ou troca-los por refeicédo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT poderdo
descontar dos empregados o percentual de até 5,0% (cinco por cento) sobre o
valor do Tiquete Refei¢do e/ou Vale Alimentagao fornecido.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do Tiquete Refeicdo e/ou Vale Alimentagdo ja

fornecidos pelas empresas, sera reajustado no mesmo percentual previsto na
Clausula quinta.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio nao integra a remuneragdo do trabalhador
para nenhum efeito legal trabalhista, ainda que pago em espécie. Os valores
pagos ndo integraréo os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois tem carater. 4% ¢
indenizatdrio.

Outros Auxilios \
CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA ;
As empresas poderdo conceder aos seus empregados (exceto os dependentes) a
‘Assisténcia Médica e Odontolégica” nas especialidades de consultas
ambulatoriais na area de clinica médica, pediatrica, e ginecolégica, bem como




de restauragdes (resina em dentes anteriores e amalgama nos dentes
posteriores),extracdes (exceto do dente siso), remogao de tartaro, profilaxia
e aplicagdao de fldor, respectivamente, oferecidas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL, sem integragdo ao
salario, desde que atendidos aos requisitos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa opte pelos servicos médicos e
odontolégicos indicados no caput devera pagar ao Sindicato Laboral a importancia
mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado, que desejarem usufruir
destes servigos, devendo, no entanto, ser o empregado associado ao
SINDICOM/DF, e a empresa, associada ao seu respectivo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados serdo atendidos nas clinicas
conveniadas localizados nos seguintes enderecos: Sede, SCS — Ed. José Severo
7° andar em Brasilia-DF, (Odontologia, clinica geral, pediatria e ginecologia),
Subsede, QNE 31, Casa 02, Taguatinga Norte - DF, Telefones: 3354-8665 e 3037-
8812, (Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia).

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas que
desejarem usufruir dos servigos descritos no caput o boleto bancario para o
recolhimento mensal do valor estipulado no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Relacdes de Trabalho _Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SETIMA - REG DO TRAB DOS COMERCIARIOS E ABERTURA
NOS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que o art. 611 da CLT prevé, expressamente, que a Convencgéo
Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, onde sdo estipuladas as
condigbes aplicaveis as relagdes individuais de trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho em Domingos e feriados, ¢
uma vez que devidamente autorizado pela Lei Federal n° 10.101/2000 visando a
regulamentagéo da autorizagé@o contida no art. 6°, da citada lei, bem como em
atencdo aos ditames das Portarias MTE n° 3.665/2023 e n°. 3.708/2023, o
SINDICOM, FECOMERCIO/DF e demais sindicatos convenentes fixam as/ 4
condi¢bes para esse trabalho, nos seguintes termos. Ao

- Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos Domingos e feriados o
direito aos seguintes beneficios:

- Vale transporte gratuito ou pagamento da passagem de énibus, sendo vedado o
desconto;

- Fica garantido o valor de R$ 30,50 (trinta reais e cinquenta centavos) para
refeicdo sendo vedado o desconto; Y
- Turno de 06 (seis) horas;




- Uma folga por semana que antecede o Domingo e/ou feriado podendo ser no
periodo de 10 (dez) dias antes do trabalho no Domingo/feriado ou no periodo de
10 (dez) dias depois;

- Para os comissionistas: Comissées acrescidas de 50% (cinquenta por cento);

- Para os que percebem salério fixo: O salario do dia sera remunerado com 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comerciarios ndo trabalhardo nos seguintes
dias:

- Dia da Independéncia: 07 de setembro 2024 (sabado), 2025 (domingo);

- 25 de dezembro 2024 (quarta feira) 2025 (quinta feira);

- 01 de janeiro de 2025 (segunda feira) 01 janeiro de 2026 (terca feira);

- 03 e 04 de margo de 2025 segunda e terca-feira de carnaval; 16 e 17 de
fevereiro de 2026;

- Paix&do de Cristo (18 de abril de 2025 (sexta feira da paix&o); 03/04/2026 (sexta
feira da paixao);

- Dia do Trabalhador: 01 de maio de 2025 (quinta feira) 2026 (sexta feira)

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que os comerciarios poderio
trabalhar nos seguintes feriados:

- Dia de Nossa Senhora Aparecida 12/10/2025 (domingo); 12/10/2026 (segunda
feira)

- Finados 02/11/2025 (domingo); 02/11/2026 (segunda feira)

- Proclamagéo da Republica 15/11/2025 (sabado) 15/11/2026 (domingo)

- Dia do Evangélico 30/11/2025 (domingo) 30/11/2026 (segunda)

- Aniversario de Brasilia 21/04/2025 (segunda feira) 21/04/2026 (terca feira)

- Corpus Christi 30/05/2024 maio (quinta feira) maio 19/06/2025 (sexta feira)

- Dia da consciéncia Negra 20/11/2025 (quinta-feira).

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho dos comerciarios nos dias 24 e 31 de
dezembro de sera somente até as 17h.

PARAGRAFO QUARTO - No periodo de festas carnavalescas de 2025 e 2026 as \|
empresas dispensardo do trabalho seus empregados na segunda-feira e na
terga-feira de carnaval, em todo o expediente, na de segunda-feira de carnaval, F
2025/2026 sera comemorado o Dia do Comerciario, ficando assegurada a # (
remuneragao normal e sendo expressamente proibido o trabalho nesse dia,”
a quarta-feira de cinzas sera dia normal.

PARAGRAFO QUINTO - Os feriados previstos na presente clausula ndo se
aplicam aos trabalhadores em jornada de trabalho especial de 12x36, conforme

estabelecido na clausula trigésima quinta. s y

Relacdes Sindicais

Contribuicdes Sindicai




CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADE DO SINDICATO LABORAL

As empresas descontardo mensalmente até o final da vigéncia da presente
Convencdo, na folha de pagamento de cada més, a mensalidade dos
empregados, nos termos do art. 545 da CLT, devendo proceder ao repasse dos
respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias apés o efetivo desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica o Sindicato Profissional obrigado a enviar junto com
0 boleto especifico para o desconto previsto no caput com a indicagédo do valor da
mensalidade a autorizagdo por escrito do empregado para as empresas
procederem ao referido desconto, bem como do comprovante de que este e
associado ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria realizada no dia 30 de margo
de 2025, conforme edital de publicagdo no DODF n° 52, edicdo do dia 18 de
margo de 2025, pagina 99, independente e autdnoma, deliberou sobre os itens da
pauta de reivindicagdes delegando poderes para a assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho - CCT:

Considerando Decisdo do Tema 935/STF, com Repercussdo Geral e julgamento
ARE 1018459-ED-PR, publicado em 30/10/2023

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo
manuteng@o de conquistas e obtengdo de reajuste e/ou aumento salarial seria
estipulada taxa negocial nos termos do artigo 1° da Convengédo 98 da OIT,
Enunciado n® 38 da ANAMATRA, bem como o Art. 8°, IV, da Constituigdo Federal
de 1988, Artigo 513, "E" da CLT e Notas Técnicas 01/2018, 02/2018 e 03/2019
CONALIS/MPT em favor da entidade como condigdo compensatéria:
Considerando o que dispée o art. 8°, Ill, da Constituicdo Federal, o art. 513, “e”,
da CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais de toda a categoria e ndo somente de
associados, fica estipulado o pagamento de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL a todos os integrantes da categoria, associadosou ndo ao
SINDICOM/DF, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo dos integrantes da  /X*
categoria 02 parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) do salario dos meses de XX
julho e outubro de 2025 de todos os seus empregados que forem beneficiados¢:
pela Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2026, sindicalizados ou nao '
sindicalizados, limitado ao teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), valores

que serao repassados a Entidade Sindical Obreira, até o 10° (décimo) dia apds o
desconto.

a) O desconto do més de julho de 2025, sera repassado ao Sindicato Obreiro \- ¢
até o dia 10 de agosto de 2025.

b) O desconto do més de outubro de 2025, sera repassado #@o Sindicato Obreiro

até o dia 10 de novembro de 2025.




PARAGRAFO SEGUNDO - O valor decorrente da taxa acima estipulada sera
recolhido, mediante guia prépria, que estara disponivel no site:
www.sindicomdf.com.br ou sera enviada pelo Sindicato Profissional para cada
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO -As empresas promoverdo o desconto da
Contribuigdo Negocial Laboral de todos os empregados admitidos a partir da
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, e de todos aqueles
admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento
dos valores descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial & nao
oposic¢éo do comerciario manifestada pessoal e individualmente (escrito de préprio
punho) perante o Sindicato Laboral, no enderego: SCS — Quadra 06, Bloco “A” N°
81, Edificio José Severo, Brasilia — DF, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sendo
que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data do arquivamento da presente

Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DO DF - SERET/DF.

PARAGRAFO QUINTO - Apbs o recolhimento da Contribuigdo Negocial Laboral,

as empresas encaminharéo ao SINDICOM/DF o comprovante do recolhimento e a
lista dos empregados ativos com seus respectivos salérios

Outras disposicdes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES

Conforme deliberagédo da Assembleia do Sindicato Patronal, e de acordo com o
disposto no art. 8° incisos Ill e IV da Constituigdo Federal, as empresas
integrantes desta categoria, recolherdo, anualmente, no Banco do Brasil ou na
Caixa Econémica Federal, em favor do convenente seu respectivo representante,
mediante guia a ser fornecida referente a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
conforme estabelecido na seguinte tabela. v

v
TABELA

00 a 10 Empregados IR$ 300,00

11 a 50 Empregados IR$ 500,00

Acima de 51 Empregados IR$ 800,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverdo ser efetuados na seguinte
data:

a) Ateé o dia 30/03/2026 correspondente ao exercicio 2026:

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo
supramencionada acarretara na incidéncia de multa de 2% /{dois pgr_cento) do




valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MULTA
Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério de ingresso, a

ser paga pela empresa que descumprir obrigacdo de fazer, decorrente de
disposi¢des desta, revertendo em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar do descumprimento da clausula
referente ao desconto da Contribuicdo Negocial dos empregados o total
descontado e ndo recolhido no prazo, sera corrigido pela média dos indices
fornecidos pelo INPC/IBGE; ICV-DF/CODEPLAN e IGP-M/FGV do més anterior,
acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DA CCT 2024-2026
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT - 2024-2026.




